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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ




Βύρωνας, 25/11/2019


ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ





Αρ. Πρωτ.: 29218

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠ/ΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ: ΚΑΡΑΟΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 36-44 ΒΥΡΩΝΑΣ, 16233

ΤΗΛ: 2132008667
ΠΡΟΣ

Ενδιαφερομένους

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ


Ο Δήμος μας ενδιαφέρεται να αναθέσει την «παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής – εκπαιδευτικής υποστήριξης στις απαιτούμενες βάσει του θεσμικού πλαισίου διαδικασίες για την εκπόνηση των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας».

Παρακαλούμε όπως υποβάλλετε την προσφορά σας για την ανωτέρω υπηρεσία σε σφραγισμένο φάκελο στο πρωτόκολλο του Δήμου, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, μέχρι την 30/11/2019 και ώρα 14:30.

Ο προσφέρων οφείλει να προσκομίσει ως δικαιολογητικά για την απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού του άρθρου 73, παρ. 1 & 2 του Ν. 4412/16, πριν την λήψη της απόφασης της ανάθεσης τα κάτωθι:
1. αντίγραφο ποινικού μητρώου ή υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 με την οποία ο οικονομικός φορέας θα δηλώνει:



α) Στην περίπτωση φυσικού προσώπου, ότι δεν υπάρχει εις βάρος του αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για τους λόγους που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/16.



β) Στην περίπτωση νομικού προσώπου (εταιρίας), ότι δεν υπάρχει αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για τους λόγους που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/16 εις βάρος των εξής προσώπων:
· διαχειριστές στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.),
· διευθύνοντα σύμβουλο και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.),
· μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών και
· νόμιμους εκπροσώπους στις λοιπές περιπτώσεις νομικών προσώπων.
2. βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας,

3. βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας από όλους τους φορείς στους οποίους καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές.
4. την οικονομική προσφορά.
5. Και οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό αναφέρεται στη μελέτη.
Για την άσκηση ένστασης κατά της πρόσκλησης, η ένσταση υποβάλλεται μέχρι πέντε (5) ημέρες πριν από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών. Για το παραδεκτό της άσκησης ένστασης, απαιτείται, με την κατάθεση της ένστασης, η καταβολή παραβόλου υπέρ του Δημοσίου ποσού ίσου με το ένα τοις εκατό (1%) επί της εκτιμώμενης αξίας της σύμβασης. Το παράβολο αυτό αποτελεί δημόσιο έσοδο. Το παράβολο επιστρέφεται με πράξη της αναθέτουσας αρχής, αν η ένσταση γίνει δεκτή από το αποφασίζον διοικητικό όργανο. (άρθρο 127 παρ.1 και 2 του Ν.4412/2016).










Ο Δήμαρχος
                      Κατωπόδης Γρηγόριος
            [image: image2.emf]
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ



Βύρωνας, 4/10/2019
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ



              Αρ. Πρωτ : 26507
ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
& ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ
ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΙΣ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

C.P.V. 79414000-9
1. ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Στο άρθρο 4 του N. 4440/16 (ΦΕΚ 224 Α/2-12-16): «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση» και συγκεκριμένα στην παράγραφο 1, καθορίζεται ότι «Προϋπόθεση για τη συμμετοχή των φορέων ως υπηρεσιών υποδοχής στο Ε.Σ.Κ. είναι, η σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, προηγούμενη έκδοση Οργανισμών κατόπιν αξιολόγησης των δομών τους και η αντίστοιχη κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας».

Το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης από το 2016 ξεκίνησε διαδικασίες εκπόνησης προδιαγραφών για το περιεχόμενο των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, επισημαίνοντας σε σχετικές εγκυκλίους ότι «Τα περιγράμματα θέσεων εργασίας δύναται να αποτελέσουν σημαντικό μέσο όχι μόνο για την ενίσχυση της κινητικότητας μεταξύ δημοσίων οργανισμών και την αύξηση της αποδοτικότητάς τους, αλλά και για τον ανασχεδιασμό των δομών της δημόσιας διοίκησης»
Το Υπουργείο Εσωτερικών με εγκυκλίους του επισήμανε στους Δήμους και τους άλλους φορείς της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης ότι προϋπόθεση για τη συμμετοχή τους στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας είναι η κατάρτιση περιγραμμάτων εργασίας, σύμφωνα με την μεθοδολογία που καθόρισε το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με τη συνεργασία Expertise – France, επίσημου φορέα τεχνικής βοήθειας του Γαλλικού κράτους.

Στον Δήμο δεν υπηρετεί προσωπικό που να έχει ανάλογη εμπειρία ή γνώσεις, για το λόγο αυτό και εξαιτίας της σπουδαιότητας του εγχειρήματος θα πρέπει να υπάρχει η μεγαλύτερη δυνατή διασφάλιση ότι δεν θα υπάρξουν παραλείψεις ή λάθη στην σημαντική αυτή διαδικασία.

Κατά συνέπεια είναι επιτακτική η ανάγκη συνεργασίας με εξωτερικούς συνεργάτες - εμπειρογνώμονες, οι οποίοι θα παρέχουν συμβουλευτική και εκπαιδευτική υποστήριξη στα μέλη της διοίκησης και τα στελέχη των υπηρεσιών του Δήμου, για την διαδικασία σύνταξης των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, προκειμένου οι υπηρεσίες του Δήμου, τα εκπονήσουν τα περιγράμματα εργασίας που ανταποκρίνονται στις ανάγκες στελέχωσης των υπηρεσιών, όχι μόνο για το προσωπικό που υπηρετεί ήδη, αλλά και για τις ειδικότητες που απαιτείται να προσληφθούν για να ανταποκριθεί ο Δήμος στην άσκηση νέων αρμοδιοτήτων και στις στρατηγικές κατευθύνσεις ανάπτυξης .

2. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Άρθρο 1ο: Αντικείμενο παρεχόμενων υπηρεσιών
Η παρούσα συγγραφή υποχρεώσεων αφορά στην παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής – εκπαιδευτικής υποστήριξης στις διαδικασίες σύνταξης των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, που αποτελούν το πλαίσιο για την υποστήριξη ειδικών εμπειρογνωμόνων-εξωτερικών συνεργατών προς τα στελέχη του Δήμου με σκοπό την εκπόνηση - σύνταξη των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας. 

Αναλυτικά οι εργασίες που θα πρέπει να πραγματοποιηθούν, είναι οι εξής:

Α. Συμβουλευτική υποστήριξη στην ανάλυση των χαρακτηριστικών του προσωπικού του Δήμου 

Προϋπόθεση για την εκπόνηση των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας είναι η καταγραφή και η ανάλυση των ειδικών χαρακτηριστικών των οργανωτικών δομών και του προσωπικού του Δήμου η οποία θα πραγματοποιηθεί από τις υπηρεσίες του Δήμου, με την επιστημονική υποστήριξη  του αναδόχου. Ειδικότερα ο ανάδοχος θα πρέπει να υποστηρίξει με την τεχνογνωσία του στα κάτωθι στάδια: 

· Υποστήριξη και καθοδήγηση για την καταγραφή και ανάλυση των εκπαιδευτικών, διοικητικών, δημογραφικών και κοινωνικών χαρακτηριστικών του προσωπικού που απασχολείται στον Δήμο
· Συμβουλευτική υποστήριξη στην καταγραφή των οργανικών θέσεων με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και ιδιωτικού δικαίου, ο αριθμός των προσωρινών – προσωποπαγών θέσεων ανά κλάδο και ειδικότητα, ο αριθμός των κενών θέσεων εργασίας και αυτών που θα κενωθούν στο άμεσο μέλλον (αποχωρήσεις, συνταξιοδοτήσεις).
· Υποστήριξη στην καταγραφή - ανάλυση των προϊστάμενων των Διευθύνσεων, Τμημάτων και αυτοτελών Τμημάτων ή Γραφείων της οργανωτικής δομής του Δήμου ανά κλάδο και ειδικότητα.

· Υποστήριξη στην καταγραφή των αναγκών σε προσωπικό με βάση τις υπάρχουσες ελλείψεις

Β. Συμβουλευτική υποστήριξη για την μεθοδολογία της εξειδίκευσης των τομέων πολιτικής και των γενικών περιγραμμάτων εργασίας 

Στην παρούσα ενότητα εργασιών, θα πρέπει να αντιστοιχηθούν οι αρμοδιότητες του Δήμου, στους τομείς πολιτικής που έχει προσδιορίσει το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ενώ και το προσωπικό θα πρέπει αντίστοιχα να ταυτοποιηθεί στα γενικά περιγράμματα, με βάση τα χαρακτηριστικά της ανάλυσης της προηγούμενης ενότητας (Α) της μελέτης

Συγκεκριμένα το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ακολουθώντας το γαλλικό μοντέλο, έχει προσδιορίσει:

·  24 Τομείς Πολιτικής που εντοπίζονται στη δημόσια διοίκηση

· 181 Γενικά Περιγράμματα Θέσεων Εργασίας

Η εργασία αυτή είναι πρωτότυπη, δεδομένου ότι δεν έχουν εκδοθεί οδηγοί ή ανάλογα εγχειρίδια, που θα διευκολύνουν τις υπηρεσίες μας να προσαρμόσουν την οργανωτική τους δομή και το προσωπικό στην μεθοδολογία που ακολουθεί η Κεντρική Διοίκηση, συνεπώς θα πρέπει να εκπονηθεί από εξειδικευμένο προσωπικό του αναδόχου, με αντίστοιχη εμπειρία.

Γ. Εκπαιδευτική και συμβουλευτική υποστήριξη για την εκπόνηση ειδικών περιγραμμάτων θέσεων εργασίας

Με βάση το προηγούμενο στάδιο, θα πρέπει να εκπονηθούν από τις υπηρεσίες τα ειδικά περιγράμματα θέσεων εργασίας για το προσωπικό που υπηρετεί ήδη (μόνιμο και ΙΔΑΧ), για τις κενές θέσεις εργασίας που θα επιδιωχθεί η κάλυψη τους στο πλαίσιο της κινητικότητας, καθώς και για νέες θέσεις εργασίας που έχει ανάγκη ο Δήμος και τα νομικά του πρόσωπα. 

Επιπλέον θα πρέπει να εκπονηθούν ξεχωριστά περιγράμματα για τις θέσεις ευθύνης (προϊστάμενοι) που περιλαμβάνονται στην οργανωτική δομή (ιεραρχικά επίπεδα ανά Διεύθυνση / Τμήμα).

Ο ανάδοχος θα πρέπει να αναλάβει την εκπαιδευτική υποστήριξη των εμπλεκομένων σχετικά με τις διαδικασίες σύνταξης και το περιεχόμενο των περιγραμμάτων, προκειμένου να διασφαλιστεί η ορθότητα και η νομιμότητα της σχετικής διαδικασίας, κατά την οποία θα πρέπει να ακολουθηθούν τα πρότυπα και οι προδιαγραφές του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης προκειμένου να προσαρμοστούν κατάλληλα στα χαρακτηριστικά του προσωπικού του Δήμου. Από τα συγκεκριμένα ειδικά περιγράμματα των θέσεων εργασίας, θα προκύπτουν οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των θέσεων, τα τυπικά και επιθυμητά προσόντα, η ένταξή τους σε ιεραρχικά επίπεδα και όποιο άλλο στοιχείο θεωρηθεί απαραίτητο.

Το σύνολο των εργασιών που θα πραγματοποιηθούν, πρέπει να συμβάλλουν στην υποστήριξη και εκπαίδευση των στελεχών του Δήμου που θα συνεργαστούν με τον εξωτερικό συνεργάτη – εμπειρογνώμονα. 
Άρθρο 1ο: Ενδεικτικός προϋπολογισμός- Επιμέτρηση εργασιών:
Το κόστος για την εκτέλεση των ανωτέρω παρεχόμενων υπηρεσιών δεν μπορεί να ξεπεράσει το ποσό των 4.000,00 €, ΜΗ συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. ποσοστού 24%,  ήτοι 4.960,00€Αναλυτικά το κόστος προκύπτει σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
	ΕΚΤΙΜΩΜ. ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧ/ΣΗΣ
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ /ΩΡΑ
	ΣΥΝΟΛΟ

	Α. Συμβουλευτική υποστήριξη στην ανάλυση των χαρακτηριστικών του προσωπικού του Δήμου 
	30
	50
	1.500,00

	Β. Συμβουλευτική υποστήριξη για την μεθοδολογία της εξειδίκευσης των τομέων πολιτικής και των γενικών περιγραμμάτων εργασίας
	20
	50
	1.000,00

	Γ. Εκπαιδευτική και συμβουλευτική υποστήριξη για την εκπόνηση ειδικών περιγραμμάτων θέσεων εργασίας
	30
	50
	1.500,00

	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛ/ΝΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	4.000,00

	Φ.Π.Α. 24 %
	960,00

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	4.960,00


Για την πραγματοποίηση των ανωτέρω περιγραφόμενων εργασιών, υπάρχει διαθέσιμη πίστωση ύψους 5.000 € στον Κ.Α.Ε. 10.6142.0019 «Υπηρεσίες Τεχνικού Συμβούλου για την Εκπόνηση των Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας στο Δήμο Βύρωνα» του προϋπολογισμού του έτους 2019 του Δήμου Βύρωνα.
Στην προσφορά του αναδόχου θα πρέπει να συμπεριλαμβάνονται όλα τα έξοδα που μπορεί να απαιτηθούν για την ορθή εκτέλεση και την έγκαιρη παράδοση των ανωτέρω υπηρεσιών στον Δήμο, συμπεριλαμβανομένων και των τυχόν εξόδων αλληλογραφίας, έξοδα μετακίνησης, ασφάλισης, αμοιβής, διαμονής και σίτισης του προσωπικού ή/και των συνεργατών που θα απασχολήσει κ.ά.

Άρθρο 2ο: Ισχύουσες διατάξεις

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις:

1. του Ν.4412/16 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»,

2. του Ν.3463/06 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» και ιδίως του άρθρου 209,

3. του Ν.3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»,
4. του Ν.4555/18 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] -Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.»,
5. του Ν.4270/14 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (εν​σωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογι​στικό και άλλες διατάξεις»,
6. του Π.Δ. 80/16 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες», 

7. του Ν.4013/11 «Σύσταση Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Συμβάσεων και άλλες διατάξεις»,
8. της Υ.Α. 57654/17 «Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης»,
9. του Ν.3861/10 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο ”Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις»,
10. του Ν.2690/99 «Κύρωση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας και άλλες διατάξεις»,

11. της παραγράφου Z’ του άρθρου 1 του Ν.4152/13 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013».

Άρθρο 3ο: Έγγραφα της σύμβασης

Τα έγγραφα της σύμβασης, κατά σειρά ισχύος, είναι:

· Το συμφωνητικό

· Η απόφαση ανάθεσης

· Η προσφορά του αναδόχου συμπεριλαμβανομένων των αποδεικτικών μέσων
Άρθρο 4ο: Προϋποθέσεις συμμετοχής

Οι δικαιούμενοι συμμετοχής οικονομικοί φορείς και, σε περίπτωση ενώσεων τα μέλη αυτών, μπορούν να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα εγκατεστημένα σε:

α) σε κράτος-μέλος της Ένωσης,

β) σε κράτος-μέλος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.),

γ) σε τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ, στο βαθμό που η υπό ανάθεση δημόσια σύμβαση καλύπτεται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4 και 5 και τις γενικές σημειώσεις του σχετικού με την Ένωση Προσαρτήματος Ι της ως άνω Συμφωνίας, καθώς και

δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην ανωτέρω περίπτωση γ' και έχουν συνάψει διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες με την Ένωση σε θέματα διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων.

Άρθρο 5ο: Λόγοι αποκλεισμού 

Αποκλείεται από τη διαδικασία οποιοσδήποτε οικονομικός φορέας:  

5.1. Εάν υπάρχει εις βάρος του αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για έναν από τους ακόλουθους λόγους:

α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης-πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L 300 της 11.11.2008 σ.42),

β) δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της διαφθοράς στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών-μελών της Ένωσης (ЕЕ С 195 της 25.6.1997, σ. 1) και στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 της απόφασης-πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ЕЕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και όπως ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία ή στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα,

γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ЕЕ С 316 της 27.11.1995, σ. 48), η οποία κυρώθηκε με το ν. 2803/2000 (A' 48),

δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, αντιστοίχως, στα άρθρα 1 και 3 της απόφασης-πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002, για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας (ЕЕ L 164 της 22.6.2002, σ. 3) ή ηθική αυτουργία ή συνεργεία ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο άρθρο 4 αυτής,

ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 26ης Οκτωβρίου 2005, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας (ЕЕ L 309 της 25.11.2005, ο. 15), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν. 3691/2008 (A' 166),

στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ЕЕ L 101 της 15.4.2011, ο. 1), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν. 4198/2013 (A' 215).

5.2 Εάν έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις του όσον αφορά την καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και αυτό έχει διαπιστωθεί από δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα με διατάξεις της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ή την εθνική νομοθεσία ή/και εάν η αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει με τα κατάλληλα μέσα ότι ο οικονομικός φορέας έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις του όσον αφορά την καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης

Αν ο οικονομικός φορέας είναι Έλληνας πολίτης ή έχει την εγκατάσταση του στην Ελλάδα, οι υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης καλύπτουν τόσο την κύρια όσο και την επικουρική ασφάλιση.

Ο αποκλεισμός παύει να εφαρμόζεται όταν ο οικονομικός φορέας εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του είτε καταβάλλοντος τους φόρους ή τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που οφείλει, συμπεριλαμβανομένων, κατά περίπτωση, των δεδουλευμένων τόκων ή των προστίμων είτε υπαγόμενος σε δεσμευτικό διακανονισμό για την καταβολή τους. Επίσης, κατά παρέκκλιση, από τον υποχρεωτικό αποκλεισμό εξαιρούνται οι οικονομικοί φορείς στην περίπτωση που ο αποκλεισμός θα ήταν σαφώς δυσανάλογος ιδίως όταν μόνο μικρά ποσά δεν έχουν καταβληθεί.

5.3 Εάν δεν πληρεί  τις προϋποθέσεις τεχνικής επάρκειας του άρθρου 7 του παρόντος

Άρθρο 6ο: Αποδεικτικά Μέσα

Ο ανάδοχος, πριν την έκδοση της απόφασης ανάθεσης, θα πρέπει να υποβάλλει τα αναφερόμενα στο παρόν άρθρο πιστοποιητικά, βεβαιώσεις και λοιπά αποδεικτικά μέσα εκτός και εάν τα έχει συνυποβάλλει με την προσφορά του.

Τα απαιτούμενα έγγραφα είναι τα ακόλουθα:

6.1 Απόσπασμα του σχετικού μητρώου (για την περίπτωση 5.1), όπως του ποινικού μητρώου ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμου εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους-μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός φορέας, από το οποίο προκύπτει ότι πληρούνται αυτές οι προϋποθέσεις. 

Αν το κράτος-μέλος ή η εν λόγω χώρα δεν εκδίδει τέτοιου είδους έγγραφο ή πιστοποιητικό ή όπου το έγγραφο ή το πιστοποιητικό αυτό δεν καλύπτει όλες τις περιπτώσεις, το έγγραφο ή το πιστοποιητικό μπορεί να αντικαθίσταται από ένορκη βεβαίωση ή, στα κράτη - μέλη ή στις χώρες όπου δεν προβλέπεται ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερομένου ενώπιον αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού ή εμπορικού οργανισμού του κράτους μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέας.

Η υποχρέωση προσκόμισης αφορά τα φυσικά πρόσωπα (ατομικές επιχειρήσεις), τους διαχειριστές στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.) και IKE ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.).

Στις περιπτώσεις Συνεταιρισμών, αφορά στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, η υποχρέωση αφορά στους νόμιμους εκπροσώπους τους.

6.2 Πιστοποιητικό (για την περίπτωση 5.2), που εκδίδεται από την αρμόδια αρχή του οικείου κράτους – μέλους ή χώρας από το οποίο να προκύπτει ότι ο οικονομικός φορέας δεν έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις του όσο αφορά στην: 

α) καταβολή φόρων

β) καταβολή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης (κύρια και επικουρική για τους Έλληνες πολίτες και για τους οικονομικούς φορείς που έχουν την εγκατάστασή τους στην Ελλάδα)

Σε περίπτωση νομικών προσώπων, αφορά το νομικό πρόσωπο και όχι τα φυσικά πρόσωπα που τη διοικούν ή την εκπροσωπούν, εκτός εάν αυτά έχουν εργασιακή σχέση με την εταιρεία.  

Σε περίπτωση φυσικών προσώπων (ατομικών επιχειρήσεων), αφορά και όσους είναι ασφαλισμένοι ως εργοδότες ή ελεύθεροι επαγγελματίες σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό.

Αν το κράτος-μέλος ή η εν λόγω χώρα δεν εκδίδει τέτοιου είδους έγγραφο ή πιστοποιητικό ή όπου το έγγραφο ή το πιστοποιητικό αυτό δεν καλύπτει όλες τις περιπτώσεις, το έγγραφο ή το πιστοποιητικό μπορεί να αντικαθίσταται από ένορκη βεβαίωση ή, στα κράτη - μέλη ή στις χώρες όπου δεν προβλέπεται ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερομένου ενώπιον αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού ή εμπορικού οργανισμού του κράτους -μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέας.

Οι αρμόδιες δημόσιες αρχές παρέχουν, όπου κρίνεται αναγκαίο, επίσημη δήλωση στην οποία αναφέρεται ότι δεν εκδίδονται τα έγγραφα ή τα ανωτέρω πιστοποιητικά ή ότι τα έγγραφα αυτά δεν καλύπτουν όλες τις περιπτώσεις.

Τα ανωτέρω αποδεικτικά έγγραφα συντάσσονται στην ελληνική γλώσσα ή συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα. Στα αλλοδαπά δημόσια έγγραφα και δικαιολογητικά εφαρμόζεται η Συνθήκη της Χάγης της 5.10.1961, που κυρώθηκε με το ν. 1497/1984 (Α΄188).

Διευκρινίζεται ότι τα ζητούμενα δικαιολογητικά που έχουν εκδοθεί στην Ελλάδα, από το Δημόσιο, τους Ο.Τ.Α., τα Ν.Π.Δ.Δ., τα Δικαστήρια όλων των βαθμών κ.λπ. ως ορίζεται στο άρθρο 1 του Ν. 4250/2014, γίνονται δεκτά και σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων που εκδόθηκαν από τις υπηρεσίες και τους φορείς αυτούς ή των ακριβών αντιγράφων τους. Ομοίως, γίνονται δεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, καθώς και λοιπά φωτοαντίγραφα κατά τα οριζόμενα στον Ν. 4250/2014.

Άρθρο 7ο: Κριτήρια επιλογής αναδόχου

Οι συμμετέχοντες φορείς, πρέπει να πληρούν τα κάτωθι κριτήρια τεχνικής επάρκειας:

· Να διαθέτουν ικανοποιητική εμπειρία σε έργα με αντικείμενο παροχή υπηρεσιών υποστήριξης στην εκπόνηση σχεδίων στελέχωσης και οργανισμών εσωτερικής υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμων, σε τουλάχιστον πέντε (5) Δήμους, η οποία αποδεικνύεται με τη προσκόμιση των αντίστοιχων συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, και των αντίστοιχων βεβαιώσεων καλής εκτέλεσης και ολοκλήρωσης τους.

· Να έχει εγκαταστήσει Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας το οποίο να πληροί τις απαιτήσεις ENISO 9001:2015  και ISO 27001:2013

Άρθρο 8ο: Ισχύς σύμβασης

Το συμφωνητικό συντάσσεται με βάση τα έγγραφα της σύμβασης και τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία υπογραφής του και έως την 31/12/2019.
Άρθρο 9ο: Τόπος Εκτέλεσης - Παραλαβή υπηρεσιών

Οι ανωτέρω υπηρεσίες θα παρασχεθούν με επιτόπιες επίσκεψης του ανάδοχου στην έδρα του Δήμου. Παράλληλα θα μπορούν να παρασχεθούν και τηλεφωνικά ή και με την χρήση του διαδικτύου (email-TeamViewer κ.α.).

Για την εκτέλεση της υπηρεσίας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4412/16 και ιδίως των άρθρων 200 – 205 και 216 – 220. Η παραλαβή των υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί από την κατά νόμο αρμόδια επιτροπή παραλαβής υπηρεσιών. 
Άρθρο 10ο: Παραλαβή υπηρεσιών

Για την εκτέλεση των υπηρεσιών εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4412/16 και ιδίως των άρθρων 200 – 205 και 216 – 220. Η παραλαβή των υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί από την κατά νόμο αρμόδια επιτροπή παραλαβής υπηρεσιών. 

Άρθρο 11ο: Σταθερότητα τιμών

Η προσφερόμενη τιμή μονάδας θα δοθεί υποχρεωτικά σε «ευρώ». Η τιμή μονάδας της προσφοράς θα είναι σταθερή και αμετάβλητη κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης και για κανένα λόγο και σε καμία αναθεώρηση δεν υπόκειται. 

Άρθρο 12ο: Πληρωμή αναδόχου
Η πληρωμή θα γίνεται σταδιακά στο 100% της αξίας του εκτελεσθέντος συμβατικού αντικειμένου στο όνομα του αναδόχου, μετά την έκδοση των σχετικών παραστατικών και την υπογραφή των σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής εφόσον δεν διαπιστώθηκε καμιά απόκλιση ως προς την τεχνική περιγραφή των εκτελεσθέντων υπηρεσιών.

Άρθρο 13ο: Ζημιές – Ατυχήματα 

Ο ανάδοχος έχει υποχρέωση και ευθύνη να λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα για την ασφάλεια του προσωπικού που απασχολεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης και για την πρόληψη ζημιών – ατυχημάτων σε οποιαδήποτε πρόσωπα ή πράγματα. Για ατυχήματα ή ζημιές που τυχόν θα συμβούν στο προσωπικό του αναδόχου ή οποιονδήποτε τρίτο, ο Δήμος δεν έχει καμιά ευθύνη και ο ανάδοχος έχει αποκλειστικά τις ευθύνες, τόσο τις αστικές όσο και τις ποινικές, σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων νόμων για τις περιπτώσεις αυτές.

Άρθρο 14ο: Τροποποίηση σύμβασης κατά τη διάρκειά της

Η σύμβαση δύναται να τροποποιηθεί βάσει των οριζόμενων στο άρθρο 132 του Ν.4412/16. 

Άρθρο 15ο: Κρατήσεις
Ο ανάδοχος υπόκειται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις, πλην του Φ.Π.Α. ο οποίος βαρύνει τον εργοδότη.
Άρθρο 16ο: Επίλυση διαφορών

Τυχόν διαφορές μεταξύ του εργοδότη και του αναδόχου, επιλύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στους Ν.3463/06, Ν.3852/10 και Ν.4412/16 καθώς και τυχόν παράλληλης σχετικής νομοθεσίας που είναι σε ισχύ
                                                                                                    Η αν. Προϊσταμένη
                                                                                     της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών

                                                                                                & Εξυπηρέτησης Πολιτών

                                                                                                         Α. Στεργιοπούλου
