
        
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     Βύρωνας, 01/07/2021  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ      Αρ. Πρωτ.: 11716 
ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠ/ΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Δ/ΝΣΗ: ΚΑΡΑΟΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 36-44 ΒΥΡΩΝΑΣ, 16233 
ΤΗΛ: 2132008669 
 

ΠΡΟΣ 
Ενδιαφερομένους 

 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
 

 Ο Δήμος μας ενδιαφέρεται να αναθέσει την «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2021 - 2022». 
 
 
 Παρακαλούμε όπως υποβάλλετε την προσφορά σας για την ανωτέρω υπηρεσία σε 
σφραγισμένο φάκελο στο πρωτόκολλο του Δήμου, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, μέχρι την 
05/07/2021 και ώρα 14:30. 

 

 Ο προσφέρων οφείλει να προσκομίσει ως δικαιολογητικά για την απόδειξη της μη 
συνδρομής των λόγων αποκλεισμού του άρθρου 73, παρ. 1 & 2 του Ν. 4412/16, πριν την 
λήψη της απόφασης της ανάθεσης τα κάτωθι:  

 
1. Αντίγραφο ποινικού μητρώου ή υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 με την οποία ο 

οικονομικός φορέας θα δηλώνει: 

  α) Στην περίπτωση φυσικού προσώπου, ότι δεν υπάρχει εις βάρος του 
αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για τους λόγους που αναφέρονται στην 
παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/16. 

  β) Στην περίπτωση νομικού προσώπου (εταιρίας), ότι δεν υπάρχει 
αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για τους λόγους που αναφέρονται στην 
παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/16 εις βάρος των εξής προσώπων: 

 διαχειριστές στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), 
ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών 
(Ο.Ε. και Ε.Ε.), 

 διευθύνοντα σύμβουλο και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), 

 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών και 

 νόμιμους εκπροσώπους στις λοιπές περιπτώσεις νομικών προσώπων. 

2. Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας, 
3. Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας από όλους τους φορείς στους οποίους 

καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές. 



4. Το επισυναπτόμενο έντυπο οικονομικής προσφοράς. 

5. Και οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό αναφέρεται στη μελέτη. 
 

 
Για την άσκηση ένστασης κατά της πρόσκλησης, η ένσταση υποβάλλεται μέχρι πέντε 

(5) ημέρες πριν από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών. Για το παραδεκτό 
της άσκησης ένστασης, απαιτείται, με την κατάθεση της ένστασης, η καταβολή παραβόλου 
υπέρ του Δημοσίου ποσού ίσου με το ένα τοις εκατό (1%) επί της εκτιμώμενης αξίας της 
σύμβασης. Το παράβολο αυτό αποτελεί δημόσιο έσοδο. Το παράβολο επιστρέφεται με πράξη 
της αναθέτουσας αρχής, αν η ένσταση γίνει δεκτή από το αποφασίζον διοικητικό όργανο. 
(άρθρο 127 παρ.1 και 2 του Ν.4412/2016). 

Η μελέτη είναι αναρτημένη στο site του Δήμου Βύρωνα, www.dimosbyrona.gr 
/Ενημέρωση/Προκηρύξεις Διαγωνισμών. 

 
 
 
 
 
 

          Ο Δήμαρχος 
               
 
                      Κατωπόδης Γρηγόριος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                               Βύρωνας 08/06/2021 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                Αρ. Πρωτ.: 9999 
ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

 

ΜΕΛΕΤΗ 
 
 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2021- 2022 
 
 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΑΞΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ           11.367,00 €         

Φ.Π.Α. (24%)            2.727,58 € 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ           14.094,58 € 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

K.A.  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 00.6117.0006 

CPV 794117000-0 

ΤΡΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗ 

 

 
 
 

 
 
 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ: 
 

1) ΤΕΧΝΙΚΗ EΚΘΕΣΗ 
2) ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
3) ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
4) ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                                                                       
 



 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕΛΕΤΗΣ 

 
 
   Με τη μελέτη αυτή, προβλέπεται η σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών, με έναν Τεχνικό 

Ασφαλείας (Τ.Α.), ο οποίος θα αναλάβει την άσκηση του έργου του Τεχνικού Ασφαλείας, για 

όλους τους εργαζόμενους του Δήμου για την περίοδο 2021 - 2022. 

 

Η εργασία θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με: 
 

 Το Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/08.08.2016 τ. Α΄) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 

και Υπηρεσιών» 

 Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 

 
 

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη ανέρχεται σε 14.094,58 € και θα βαρύνει τον Κ.Α. 00.6117.0006 

ως εξής: ποσό 7.047,29 € του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2021 και ποσό 

7.047,29  € του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2022. 

 

 
   Η σύμβαση θα είναι ετήσια και η χρονική διάρκεια απασχόλησής του καθορίζεται σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία. 
 
 
Ισχύουσα Νομοθεσία 
 
1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 ( ΦΕΚ 177/Α/85 ) « Υγιεινή και ασφάλεια των 

Εργαζομένων » και το Π.Δ 17/1996 ( ΦΕΚ 11/Α/96 ) « Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και 

της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/383 ΕΟΚ» 

όπως 

τροποποιήθηκε με το Π.Δ 159/1999 ( ΦΕΚ 157/Α/1989 ), στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά 

ετήσιο μέσο όρο πάνω από (50) εργαζόμενους ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί 

υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας . 

 

2. Σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθμ. 88555/3293/1988 ( ΦΕΚ 721/Β/1988 ) « Υγιεινή και ασφάλεια του 

προσωπικού του Δημοσίου , των ΝΠΔΔ και των Ο.Τ.Α » , που κυρώθηκε με το άρθρο 39 του Ν. 

1836/1989 , η εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου και τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 

3. Με τις διατάξεις του Π.Δ 294/1988 ( ΦΕΚ 138/Α/88 ) « Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης 

τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για 

τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 του Ν. 1568/85»,καθορίζονται οι ώρες 

απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας καθώς και το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων . 



 

4. Με το Ν. 3850/2010 ( ΦΕΚ 84 Α /2.6.2010) κυρώθηκε ο Κώδικας νόμων για την υγεία 

και την ασφάλεια των εργαζομένων . 

 

5. Με το άρθρο 27 του Ν. 4304/2015 ( ΦΕΚ 234/Α/23.10.2014 ) με το οποίο αντικαταστάθηκε η 

παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 , « Για τη προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των 

εργαζομένων κατά την εργασία , σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 , 

είναι δυνατή η σύναψη από τους ΟΤΑ, εφόσον ο φορέας δε διαθέτει τακτικό προσωπικό για την 

αντιμετώπιση της ανάγκης αυτής, συμβάσεων μίσθωσης έργου ( κατά τις διατάξεις του άρθρου 6 

του ν. 2527/1997 ) με ιατρό εργασίας και τεχνικό ασφαλείας ή δημοσίων συμβάσεων παροχής 

υπηρεσιών  (της παρ. 2δ του άρθρου 15 του ν. 4281/2014 ) με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

που παρέχουν συναφείς υπηρεσίες. 

 

6. Με την υπ’ αριθμ. ΚΥΑ 43726/8-6-2019 (ΦΕΚ 2208/τ.Β’.8-6-2019), «Παροχή μέσων ατομικής 

προστασίας, σε υπαλλήλους των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και 

μέτρα προληπτικής Ιατρικής». 

 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

Α. Συμβουλευτικές αρμοδιότητες ( άρθρο 14 του Ν. 3850/2010 ) 
 
1. Ο Τεχνικός Ασφαλείας παρέχει στον εργοδότη ( Δήμο ) υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή 

προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια της εργασίας καθώς και την πρόληψη 

των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο Τεχνικός Ασφαλείας καταχωρεί σε ειδικό 

βιβλίο (βιβλίο γραπτών υποδείξεων του Τεχνικού Ασφαλείας) το οποίο σελιδομετράται και 

θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας . Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση 

ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 

 

Ειδικότερα ο Τεχνικός Ασφαλείας: 

 

α) Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού ,προγραμματισμού , κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων , εισαγωγής νέων παραγωγικών και λειτουργικών διαδικασιών , προμήθειας 

μέσων και εξοπλισμού , επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων 

προστασίας καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος 

εργασίας και γενικά οργάνωσης των λειτουργικών διαδικασιών . 

 

β) Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων ,πριν από τη λειτουργία 



τους καθώς και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και 

επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των 

ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων και 

διευθύνσεων και τους αρμόδιους Αντιδημάρχους και τον Δήμαρχο . 

 

Β. Επίβλεψη Συνθηκών Εργασίας ( άρθρο 15 του Ν. 3850/2010 ) 

 

1  Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση : 

 

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, 

να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους. 

β)  να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας. 

γ)  να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων , να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα 

των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 

δ)  να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων . 

 

2. Για τη βελτίωση συνθηκών εργασίας ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση : 

 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας, και να τους ενημερώνει και τους καθοδηγεί για την αποτροπή του 

επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους. 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων 

σε θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας. 

 

3. Ο Τεχνικός Ασφαλείας εργασίας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία 

απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζόμενους . Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη για 

θέματα της αρμοδιότητάς του δε μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του . 

Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφαλείας πρέπει να είναι αιτιολογημένη . 

 

4. Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας σύμφωνα με τη παρ.1 του άρθρου 11 του Ν. 3850/2010 πρέπει να έχει τα 



παρακάτω προσόντα , ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τον αριθμό εργαζομένων σε αυτή 

: 

 

1 ) 

1α) Πτυχίο Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής Σχολής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ( Α.Ε.Ι ) 

του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού , που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 

εγκαταστάσεις και τη παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος που χορηγείται 

από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε ). 

 

1β) Πτυχίο Πανεπιστημιακής Σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού που το 

αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια 

άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από τη κείμενη νομοθεσία . 

 

1γ) Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ( Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή 

πτυχίο 

των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης ( Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ) . 

 

1δ) Απολυτήριο Τεχνικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής Σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης 

επαγγέλματος εμπειροτέχνη  

. 

2) Προϋπηρεσία που υπολογίζεται από την απόκτηση Απολυτηρίου ή Πτυχίου για τους τεχνικούς 

των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή , για τους τεχνικούς της 

περίπτω-σης γ ΄της παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης 

δ ΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον οκταετή ( παρ.2 άρθρο11ν. 3852/2010 ) . 

 

3) Για τους τεχνικούς ασφαλείας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε 

θέματα 

ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων , διάρκειας τουλάχιστον (100 ) ωρών , σύμφωνα με το 

άρθρο 22 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργα-

νισμούς ή από  εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ( Κ.Ε.Κ. ) πιστοποιημένα για 

την υγεία και ασφάλεια εργαζομένων , σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις η 

προϋπηρεσία που προβλέπεται στην  παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής : 

 Για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος 

 Για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ΄και δ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη . 

 



4) Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά 

αλλοδαπής από τα οποία προκύπτει ότι είναι Τεχνικοί Ασφαλείας  

 

***Σημειώνουμε εδώ, ότι θα προτιμηθούν α) οι έχοντες Πτυχίο Πολυτεχνικής 

Σχολής & β) προϋπηρεσία και συστατικές επιστολές. 

 

 Ο Τεχνικός Ασφαλείας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του Δήμου . 

 

ΤΟΠΟΣ & ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Τόπος παροχής της υπηρεσίας είναι όλοι οι χώροι όπου στεγάζονται υπηρεσίες του Δήμου 

Βύρωνα , ο χώρος του αμαξοστάσιου καθώς και ο χώρος όπου στεγάζονται οι εργατοτεχνίτες και 

οι εργάτες καθαριότητας του Δήμου Βύρωνα. 

 

Το χρονικό διάστημα παροχής των υπηρεσιών είναι ένα (1) έτος από την υπογραφή της 

σύμβασης , και οι ώρες απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας, υπολογίζονται σε :  

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α/α Ειδικότητες εργαζομένων Αριθµός 
εργαζομένων 

Συντελεστής 
επικινδυνότητας 

Ετήσιες 
ώρες 

1 ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Εργατοτεχνίτες 201 2,5 502,5 

2 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
∆ιοικητικοί και λοιπές 
ειδικότητες  

186 0,4 74,4 

3 Ι∆ΟΧ Εργατοτεχνίτες 55 2,5 137,5 

5 ΙΔΟΧ Διοικητικοί και λοιπές 
ειδικότητες 

53 0,4 21,2 

 Σύνολο 495  735,6 

 

 

ΕΠΙΚΕΙΜΕΝΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

α/α Ειδικότητες εργαζομένων Αριθµός 
εργαζομένων 

Συντελεστής 
επικινδυνότητας 

Ετήσιες 
ώρες 

1 ΙΔΟΧ Εργατοτεχνίτες 13 2,5 
 

32,5 
 

 



2 ΙΔΟΧ Διοικητικοί και λοιπές 
ειδικότητες  

17 0,4 
 

6,8 
 

 Σύνολο 30  39,3 

 

 

ΟΑΕΔ 

α/α Ειδικότητες εργαζομένων Αριθµός 
εργαζομένων 

Συντελεστής 
επικινδυνότητας 

Ετήσιες 
ώρες 

1 ΟΑΕΔ Εργατοτεχνίτες 
(οκτάμηνη εργασία)  

84 2,5 
210 Χ 2/12=  
 

35 

2 
ΟΑΕΔ Διοικητικοί και λοιπές 
ειδικότητες (οκτάμηνη 
εργασία) 

30 0,4 
12 Χ 2/12= 

 
2 

 Σύνολο 114  37 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΕΤΗΣΙΩΣ 

 

811,9 

 

**** Με την επιφύλαξη της πιθανής μείωσης των ωρών ετησίως λόγω μη 
πραγματοποίησης όλων των επικείμενων προσλήψεων και πιθανών 
αποχωρήσεων ΙΔΟΧ υπαλλήλων που εργάζονται με προσωρινή διαταγή. 
 

 

Επομένως ο χρόνος απασχόλησης 811,9 ώρες είναι ο μέγιστος και κυμαίνεται 
αναλόγως του αριθμού των εργαζομένων και των ωρών ανά εργαζόμενο .Σε περίπτωση 
αλλαγής της υφιστάμενης κατάστασης του προσωπικού ως προς τον αριθμό των 
εργαζομένων λόγω διαθεσιμότητας, κινητικότητας, αποχωρήσεων κατόπιν δικαστικής 
απόφασης κ.λ.π., θα υπάρχει έγγραφη ενημέρωση. 
  

 
 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

 Έναρξη και τήρηση βιβλίων για την Ασφάλεια & Υγεία των Εργαζομένων 

Το βιβλίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση εργασίας. Ο νόμιμος 

εκπρόσωπος του εργοδότη λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων του Τεχνικού 

Ασφαλείας. 

 

 Βιβλία καταγραφής ατυχημάτων. Βιβλίο καταγραφής εργατικών ατυχημάτων.  



Σ’ αυτό καταχωρούνται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος. Το βιβλίο πρέπει να 

είναι στη διάθεση των αρμοδίων αρχών που ερευνούν το ατύχημα. Τα όποια μέτρα 

λαμβάνονται για να αποφευχθεί η επανάληψη του ατυχήματος στο μέλλον, 

καταχωρούνται στο προαναφερθέν βιβλίο γραπτών υποδείξεων. 

 

 Έλεγχος επάρκειας των μέτρων ατομικής προστασίας. 

 

 Εφαρμογή συστήματος περιοδικού ελέγχου των συνθηκών ασφαλείας, εργασίας 

και ενημέρωση της Διοίκησης του Δήμου . 

 

 Σύνταξη και υποβολή οδηγιών για την ασφαλή εργασία του προσωπικού όποτε 

αυτό ζητείται. 

 

     Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους του Δήμου στους χώρους 

εργασίας  

συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο Νόμος.      

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

 

    Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθρο 7 του ΠΔ 17/18-1-1996 ( ΦΕΚ 11 Α) 

« Μέτρα  για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε 

συμμόρφωση με τις 0δηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», καθώς και με το Ν. 3850/2010 Κεφά-

λαιο Ζ’  άρθρο 42 « Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών»  και άρθρο 43 « Ειδικές υποχρεώσεις 

εργο-δοτών». 

 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ( άρθρο 20 Ν.3850/2010 ) 

 

1) Ο Ιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση 

του έργου τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των 

χώρων εργασίας. 

2) Ο Ιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των 

εργαζομένων 

3) Ο Ιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές 

σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 

εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό 

σχετικό ζήτημα. 



4) Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Ιατρού 

Εργασίας ή του Τεχνικού Ασφαλείας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να 

τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η 

διαφορά επιλύεται από τον Επιθεωρητή Εργασίας και μόνο. 

 

 Η παρακολούθηση της Σύμβασης Παροχής Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας ανατίθεται 

στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία θα ορίσει και τον επόπτη για 

την παρακολούθηση της σύμβασης.  

 Η ανωτέρω υπηρεσία εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο για όλα τα ζητήματα 

που αφορούν στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και στην 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων του αναδόχου, καθώς και στη λήψη των επιβεβλημένων 

μέτρων λόγω μη τήρησης των ως άνω όρων  

 Τα καθήκοντα του επόπτη είναι, ενδεικτικά, η πιστοποίηση της εκτέλεσης του αντικειμένου 

της σύμβασης, καθώς και ο έλεγχος της συμμόρφωσης του αναδόχου με τους όρους της 

σύμβασης. Με εισήγηση του επόπτη η υπηρεσία που διοικεί τη σύμβαση μπορεί να 

απευθύνει έγγραφα με οδηγίες και εντολές προς τον ανάδοχο που αφορούν στην 

εκτέλεση της σύμβασης. 

 

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 
 

 
 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

 
ΤΙΜΗ ΩΡΑΣ 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 

Παροχή υπηρεσιών 
Τεχνικού Ασφαλείας 

Ώρες 
απασχόλησης 

 
811,9 

 
14 

 
11.367,00 €  

    
ΦΠΑ 24% 

 
2.727,58 €  

    
 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
 

14.094, 58 € 

 
 

Η αναφερόμενη τιμή διαμορφώθηκε μετά από έρευνα της υπηρεσίας στις 

τρέχουσες τιμές σε αντίστοιχου είδους υπηρεσίες, και μετά από σχετική έρευνα 

σχετικά με την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας . 

Η παροχή υπηρεσιών αφορά το χρονικό διάστημα: Ιούλιος 2021 έως Ιούνιος 2022. 
 
 

 



 
 

                                                                              
ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 1ο: Αντικείμενο παροχής υπηρεσίας 

Η παρούσα συγγραφή υποχρεώσεων αφορά στην Παροχή Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας. 

Εργοδότης θα ονομάζεται ο Δήμος Βύρωνα και ανάδοχος θα ονομάζεται ο οικονομικός φορέας 

στον οποίο θα ανατεθεί η εκτέλεση της παροχής υπηρεσίας, βάσει της προσφοράς του. 

Άρθρο 2ο: Ισχύουσες διατάξεις 

Η παροχή υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις: 

1. του Ν.4412/16 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή 
στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», 

2. του Ν.3463/06 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» και ιδίως του άρθρου 209, 

3. του Ν.3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
– Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

4. του Ν.4555/18 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - 
Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και 
αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] -Ρυθμίσεις για τον 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την 
αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την 
απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.», 

5. του Ν.4270/14 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», 

6. του Π.Δ. 80/16 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες»,  

7. του Ν.4013/11 «Σύσταση Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και 
Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Συμβάσεων και άλλες διατάξεις», 

8. του Ν.3861/10 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
”Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις», 

9. της παραγράφου Z’ του άρθρου 1 του Ν.4152/13 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των 
νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» 

Άρθρο 3ο: Έγγραφα της σύμβασης 

Τα έγγραφα της σύμβασης, κατά σειρά ισχύος, είναι: 

 Η παρούσα μελέτη 

 Η προσφορά του αναδόχου συμπεριλαμβανομένων των αποδεικτικών μέσων 

 Η απόφαση ανάθεσης 

 Η Σύμβαση 

 



Άρθρο 4ο: Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Οι δικαιούμενοι συμμετοχής οικονομικοί φορείς και, σε περίπτωση ενώσεων τα μέλη αυτών, 
μπορούν να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα εγκατεστημένα σε: 

α) σε κράτος-μέλος της Ένωσης, 

β) σε κράτος-μέλος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), 

γ) σε τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ, στο βαθμό που η υπό ανάθεση 

δημόσια σύμβαση καλύπτεται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4 και 5 και τις γενικές σημειώσεις του 

σχετικού με την Ένωση Προσαρτήματος Ι της ως άνω Συμφωνίας, καθώς και 

δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην ανωτέρω περίπτωση γ' και έχουν συνάψει διμερείς ή 

πολυμερείς συμφωνίες με την Ένωση σε θέματα διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων. 

Άρθρο 5ο: Ισχύς σύμβασης 

Το συμφωνητικό συντάσσεται με βάση τα έγγραφα της σύμβασης και τίθεται σε ισχύ από την 

ημερομηνία υπογραφής του  και για ένα έτος. 

 

Άρθρο 6ο: Παραλαβή υπηρεσιών 

Για την εκτέλεση της υπηρεσίας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4412/16 και ιδίως των άρθρων 

200 – 205 και 216 – 220. Η παραλαβή των υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί από την κατά νόμο 

αρμόδια επιτροπή παραλαβής υπηρεσιών. 

Άρθρο 7ο: Σταθερότητα τιμών 

Η προσφερόμενη τιμή μονάδας θα δοθεί υποχρεωτικά σε «ευρώ». Η τιμή μονάδας της 

προσφοράς θα είναι σταθερή και αμετάβλητη κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης και για 

κανένα λόγο και σε καμία αναθεώρηση δεν υπόκειται.  

Άρθρο 8ο: Πληρωμή αναδόχου 

Η πληρωμή θα γίνεται εφάπαξ, στο 100% της αξίας του εκτελεσθέντος συμβατικού αντικειμένου 

στο όνομα του αναδόχου, μετά την έκδοση των σχετικών παραστατικών και την υπογραφή των 

σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής, εφόσον δεν 

διαπιστώθηκε καμιά απόκλιση ως προς την τεχνική περιγραφή των εκ τελεσθέντων υπηρεσιών. 

Άρθρο 9ο: Κρατήσεις 

Ο ανάδοχος υπόκειται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις, πλην του Φ.Π.Α. ο οποίος βαρύνει τον 

εργοδότη. 

Άρθρο 10ο: Επίλυση διαφορών 

Τυχόν διαφορές μεταξύ του εργοδότη και του αναδόχου, επιλύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στους Ν.3463/06, Ν.3852/10 και Ν.4412/16 καθώς και τυχόν παράλληλης σχετικής νομοθεσίας 

που είναι σε ισχύ. 

 



 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

 
ΤΙΜΗ ΩΡΑΣ 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 

Παροχή υπηρεσιών 
Τεχνικού Ασφαλείας 

Ώρες 
απασχόλησης 

 
811,9 

 
 

 
       €  

    
ΦΠΑ 24% 

 
     €  

    
 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
 

      € 

 
 
 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ………………………. 
 
(σφραγίδα και υπογραφή) 


