
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΘΕΜΑ: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στον Δήμο Βύρωνα για το διδακτικό έτος 2025 – 2026». 

 

      Στον Βύρωνα σήμερα 15.07.2025 ημέρα Τρίτη και ώρα 10.00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, δια 

ζώσης, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος, 

ύστερα από την υπ΄αριθμ.πρωτ.: 20408/10.07.2025 πρόσκληση του Δημάρχου - Προέδρου της που 

δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 

6 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87/7.6.2010), όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 77 του ν. 4555/2018, 

την εγκύκλιο του ΥΠΕΣ αριθ. 303/02-04-2024 (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03) και το άρθρο 8 του Ν. 

5056/2023 (Α΄163). 

 

         Ο Δήμαρχος-Πρόεδρος διαπίστωσε απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου εννέα (9) μελών παρόντα 

ήταν επτά (7) μέλη και ονομαστικά: 
 ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ  

(αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

1 Σωτηρόπουλος  Αλέξιος   Δήμαρχος - Πρόεδρος 1 Κατωπόδης Γρηγόριος             Μέλος 

2 Ντόβολος Γεώργιος                  Αντιπρόεδρος                        2 Σφακιανάκη Αικατερίνη              » 

3 Γκανέτσου Μαρία                             Μέλος 3 Τριανταφύλλου Ελευθέριος         » 

4 Καρακώστας Δημήτριος                         »   

5 Κλειάσιος Αθανάσιος                             »   

6 Οικονόμου Αθανάσιος                           »   

7 Στεφανίδης Κωνσταντίνος                     »   

 

      Καθήκοντα Γραμματέα για την τήρηση των πρακτικών άσκησε η υπάλληλος Μαστρανδρέου 

Αργυρούλα κλάδου-ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμό Α΄. 

========= 

 

      ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ:  

-  Το 16ο θέμα  προτάχθηκε πριν από τη συζήτηση του 3ου θέματος. 

-  Το 3ο θέμα αποσύρθηκε. 

-  

========= 

 

Στην συνέχεια ο Δήμαρχος-Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης έθεσε υπόψη 

των μελών της Επιτροπής την υπ΄αρ.πρωτ. 19802/07.07.2025 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών υπηρεσιών, όπως κατωτέρω: 

 

Σύμφωνα με την με αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 των Υπουργών Οικονομικών και 

Εσωτερικών εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερησίας απασχόλησης του προσλαμβανομένου 

προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός  των προσλαμβανομένων ατόμων για τον Δήμο Βύρωνα για 

το διδακτικό έτος 2025 – 2026 σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της   

16ης/15.07.2025 

τακτικής συνεδρίασης, δια ζώσης, 

της Δημοτικής Επιτροπής. 

Α ρ ι θ μ ό ς  Α π ό φ α σ η ς  :   2 5 1 / 2 0 2 5   

ΑΔΑ: ΨΣΥΟΩ9Ε-ΘΞΠ



ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΈΝΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 150,0 50 

 

Επιπλέον, σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 37078/4-7-2025  έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

ο Δήμος Βύρωνα καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στον 

ανωτέρω πίνακα. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου 

Βύρωνα από το ΥΠ.ΕΣ., ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από τον Δήμο δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της τρίτης στήλης του πίνακα, ήτοι 50 άτομα, και το 

σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, το μέγιστο αριθμό ωρών της δεύτερης στήλης, ήτοι 150 ώρες 

(τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). 

Σε περίπτωση που ο Δήμος τηρεί τον μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλλήλων, αλλά επιθυμεί 

να υπερβεί το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης που έχουν εγκριθεί από τους 

αρμόδιους Υπουργούς, έχει τη δυνατότητα να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης 

(σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. γ του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’21)), με κάλυψη της 

προκαλούμενης δαπάνης στην περίπτωση αυτή από τον ΟΤΑ, είτε από ίδιους πόρους είτε, σύμφωνα με τη 

δυνατότητα που παρέχουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α΄161), από το ενιαίο 

ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 25/1975 (Α’74), περί του 

υπολογισμού και τρόπου είσπραξης δημοτικών τελών καθαριότητας και φωτισμού, κατόπιν απόφασης του 

δημοτικού συμβουλίου. 

 Πέραν των ανωτέρω εγκρίσεων, οι δήμοι μπορούν να προσλάβουν προσωπικό καθ’ υπέρβαση του 

μέγιστου αριθμού των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και του 

μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, με αποκλειστική κάλυψη της δαπάνης από ανταποδοτικά 

τέλη κατόπιν υποβολής αιτήματος ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 

του ν. 5143/2024. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 

3870/2010 (Α’ 138) και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) υπουργικής απόφασης, για τις 

σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων των 

μειονοτικών σχολείων), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή/και πλήρους 

απασχόλησης, διάρκειας σύμβασης ίσης με το διδακτικό έτος. 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 1 της αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφασης με θέμα: 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Δ.Ι.Ε.Κ. και Σ.Δ.Ε. της Χώρας από τους Δήμους με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (Β’3352) για τους σκοπούς της απόφασης 

(επομένως και ως προς τη διάρκεια της σύμβασης) το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε 

έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους. 

Διευκρινίζεται επιπλέον ότι σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 2 της ως άνω υπουργικής απόφασης οι 

επιτυχόντες προσλαμβάνονται βάσει της προτίμησης τους για πρόσληψη σε θέση μερικής ή πλήρους 

απασχόλησης, σύμφωνα με την αίτησή τους, κατά τη σειρά κατάταξής τους στον πίνακα. 

 Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’3352) Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, και κατόπιν των μεταβολών που έχουν επέλθει εν τω μεταξύ ως 

προς τις αρμοδιότητες των συλλογικών οργάνων των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ, με απόφαση της οικείας 

Δημοτικής Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και 

ΑΔΑ: ΨΣΥΟΩ9Ε-ΘΞΠ



πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την 

έκδοση των τελικών πινάκων. 

 Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής  Επιτροπής θα 

πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθεισών 

ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η 

εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2026.      

Επισημαίνεται ότι : 

α. το ωράριο απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου πλήρους απασχόλησης είναι 6,5 ώρες και  

 

β. το προσληφθέν προσωπικό, από τους τελικούς πίνακες,  θα πρέπει να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με 

την έναρξη του σχολικού έτους. 

Ως εκ τούτου, εισηγούμαστε την πρόσληψη είκοσι τριών (23) ατόμων ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου πλήρους απασχόλησης για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων 

του Δήμου Βύρωνα για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος 2025 - 2026, σύμφωνα με τον 

παρακάτω πίνακα: 

 

ΔΗΜΟΣ  ΑΡ. ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 
ΑΤΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΒΥΡΩΝΑ 

23 6,5 149,5 

=========== 

 

Στην συνέχεια ο Δήμαρχος-Πρόεδρος κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ μετά από διαλογική συζήτηση 

και τις τοποθετήσεις των μελών της, όπως αυτές έχουν καταγραφεί στα τηρούμενα πρακτικά, 

   Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την ανωτέρω εισήγηση της υπηρεσίας του Δήμου.  

2. Το άρθρο 74Α του ν.3852/2010, «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής», όπως προστέθηκε με το 

άρθρο 9 του ν. 5056/2023. 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Την  πρόσληψη είκοσι τριών (23) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης για την 

κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου Βύρωνα για χρονικό διάστημα 

ίσο με το διδακτικό έτος 2025 - 2026, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΣΥΟΩ9Ε-ΘΞΠ



 

ΔΗΜΟΣ  ΑΡ. ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 
ΑΤΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΒΥΡΩΝΑ 

23 6,5 149,5 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό :      251/2025 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΙΚΥΡΩΝΕΙ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΛΕΞΙΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ Ντόβολος Γεώργιος 

Γκανέτσου Μαρία 

Καρακώστας Δημήτριος 

Κλειάσιος Αθανάσιος 

Οικονόμου Αθανάσιος 

Στεφανίδης Κωνσταντίνος 

                                                             ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                         Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                                               

                                                         ΑΛΕΞΙΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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