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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 
Το παρόν αποτελεί το αποτέλεσμα πολύμηνης έρευνας και επεξεργασίας των 

στοιχείων που αφορούν στην αναγνώριση του εξωτερικού και εσωτερικού 

περιβάλλοντος του ∆ήμου Βύρωνα. Αφορά (το παρόν) στην ΕΚΘΕΣΗ που σύνταξε ο 

Σύμβουλος για την ΑΝΑΛΥΣΗ της ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΚΑΙ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ του ∆ΗΜΟΥ στα πλαίσια της διεκπεραίωσης των 

συμβατικών του υποχρεώσεων για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου του 

∆ήμου Βύρωνα όπως αυτές προσδιορίζονται ειδικότερα στη Φάση Β/ Παραδοτέο 

ΠΕ4. 

Για την διατύπωση των δεδομένων που προσδιορίζουν το Status του ∆ήμου, 

διεξήχθησαν σημαντικές έρευνες σ’ όλες τις διαθέσιμες γενικές (κρατικές) και ειδικές 

πηγές πληροφόρησης. 

Ειδικά ερωτηματολόγια1 διανεμήθηκαν σε υπηρεσιακά και πολιτικά στελέχη του 

∆ήμου και συμπληρώθηκαν από αυτά (τα στελέχη).  

Το υλικό αυτό (απαντήσεις στα ερωτηματολόγια) διεύρυνε σημαντικά το πλήθος και 

τον όγκο των πληροφοριών που τελικά αξιοποιήθηκαν και κατεγράφησαν από τον 

Σύμβουλο. 

Ο Σύμβουλος, μέσω των στελεχών του, προέβη στη διοργάνωση 30 και πλέον 

συνεντεύξεων με στελέχη του ∆ήμου προκειμένου να τα διευκολύνει στη 

συμπλήρωση των Ερωτηματολογίων και γενικότερα να αντλήσει από την εμπειρία 

και τις απόψεις του χρήσιμα συμπεράσματα που προσδιορίζουν με τη μεγαλύτερη 

δυνατή ακρίβεια τα δεδομένα της πραγματικής κατάστασης στο ∆ήμο Βύρωνα. 

Η Έκθεση Ανάλυσης της Υφιστάμενης Κατάστασης αποτελεί ένα σημαντικό βήμα στη 

διαδικασία εκπόνησης του Επιχειρησιακού Σχεδίου στους Ο.Τ.Α. Η ποιότητα και 

πληρότητα των στοιχείων που αυτή περιέχει αποτελεί και το μέτρο που θα καθορίσει 

τη Στρατηγική Φυσιογνωμία και τις Αναπτυξιακές Προτεραιότητες του ∆ήμου όπως 

                                                 
1 Τα ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ακολουθούν στο παράρτημα του παρόντος. 



 
 

  

αυτά θα προσδιοριστούν στα επόμενα βήματα εκπόνησης του Επιχειρησιακού 

Σχεδίου. 

Το παρόν συνιστά το Παραδοτέο ΠΕ4 του Συμβούλου.    

 

 Αθήνα, 12/06/2008 

ΓΙΑ ΤΟΝ 
ΤΕΧΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΟ 

 
 

                                                   Μανώλης Μπαλτάς 
Νόμιμος Εκπρόσωπος 
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Εισαγωγή  
 

Το παρόν τμήμα της εργασίας αποτελεί την πρώτη ουσιαστική επεξεργασία των 

στοιχείων, όπως αυτά συλλέχθηκαν από τις επιμέρους πηγές από την Επιστημονική 

Ομάδα του Συμβούλου, για το Δήμο Βύρωνα, στο πλαίσιο της εκπόνησης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος. Σκοπός της παρούσας φάσης είναι η αποτύπωση 

της υφιστάμενης κατάστασης του εξωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου Βύρωνα. Για 

την παρουσίαση των συμπερασμάτων χρησιμοποιήθηκαν συγκεκριμένοι δείκτες σε 

συνδυασμό με τη μέθοδο της συγκριτικής ανάλυσης με παρελθούσες απογραφές.  

 

Οι κύριες κατηγορίες στοιχείων στις οποίες δομείται η παρούσα εργασία είναι οι 

παρακάτω τέσσερις : 

Α)   Γενικά Πληθυσμιακά Χαρακτηριστικά 

Β)  Περιβάλλον- Ποιότητα Ζωής 

Γ)   Κοινωνική Σύνθεση – Κοινωνικές Υποδομές 

Δ)   Τοπική Οικονομία και Απασχόληση 
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Ι.Α. Γενικά Πληθυσμιακά Χαρακτηριστικά 
 
Στο παρόν τμήμα της εργασίας, επιχειρείται η διερεύνηση της πληθυσμιακής 

μεταβολής κατά το διάστημα 1991-2001. Με τη χρήση βασικών δεικτών και με την 

αποτύπωση σε διαγράμματα των βασικών συμπερασμάτων που προκύπτουν από 

την επεξεργασία των στοιχείων, απεικονίζονται οι σχετικές τάσεις  τόσο του 

πληθυσμού στο σύνολο του όσο και των επιμέρους ηλικιακών ομάδων.  

 

Ι.Α.1. Εξέλιξη συνολικού πληθυσμού 
Ο πραγματικός πληθυσμός του ∆ήµου Βύρωνα, σύμφωνα µε τα στοιχεία της 

απογραφής της ΕΣΥΕ του 2001, ανέρχεται σε 61.102 άτομα (64.661 άτομα ο μόνιμος 

πληθυσμός σύμφωνα με ΕΣΥΕ 2001). Κατά το ίδιο έτος ο πληθυσμός του ∆ήµου 

αποτελεί το 2,29% του πληθυσμού της Νομαρχίας Αθηνών (βλ. Πίνακα Ι.Α.1) 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.A.1 
Πληθυσμός & Έκταση Δήμων Ν. Αθηνών 

ΔΗΜΟΙ 2001 %ΣΥΝΟΛΟΥ ΕΚΤΑΣΗ ΣΕ Τ. 
ΧΛΜ 

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ Τ. 
ΧΛΜ. 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ 30.562 1,15% 2,425 12.602,89 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ 56.836 2,13% 7,967 7.133,93 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 65.173 2,45% 4,949 13.168,92 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 32.957 1,24% 3,200 10.299,06 
ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 745.514 27,98% 38,964 19.133,41 
ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 74.046 2,78% 6,450 11.480,00 
ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΜΟΥ 38.047 1,43% 5,909 6.438,82 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ 69.470 2,61% 13,093 5.305,89 
ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 33.158 1,24% 8,228 4.029,90 
ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 25.582 0,96% 3,856 6.634,34 
ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΟΣ 61.102 2,29% 9,204 6.638,64 
ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 58.042 2,18% 4,026 14.416,79 
ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 80.409 3,02% 25,366 3.169,95 
ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ 23.674 0,89% 1,375 17.217,45 
ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 16.740 0,63% 7,127 2.348,81 
ΔΗΜΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 76.115 2,86% 8,517 8.936,83 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 75.904 2,85% 12,724 5.965,42 
ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 45.926 1,72% 4,652 9.872,31 
ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 80.859 3,03% 9,250 8.741,51 
ΔΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 26.419 0,99% 7,841 3.369,34 
ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 109.609 4,11% 4,749 23.080,44 
ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 22.234 0,83% 5,950 3.736,81 
ΔΗΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 43.929 1,65% 25,937 1.693,68 
ΔΗΜΟΣ ΛΥΚΟΒΡΥΣΕΩΣ 8.116 0,30% 1,950 4.162,05 
ΔΗΜΟΣ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ 19.526 0,73% 3,906 4.998,98 
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ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΕΩΣ 26.448 0,99% 5,502 4.806,98 
ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ 23.153 0,87% 2,325 9.958,28 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 15.439 0,58% 4,831 3.195,82 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 66.017 2,48% 4,407 14.980,03 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ 73.986 2,78% 3,524 20.994,89 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 24.112 0,90% 2,850 8.460,35 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ 10.112 0,38% 0,800 12.640,00 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΟΥ ΨΥΧΙΚΟΥ 10.848 0,41% 1,000 10.848,00 
ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 64.759 2,43% 4,574 14.158,07 
ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ 13.207 0,50% 3,375 3.913,19 
ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 137.918 5,18% 10,050 13.723,18 
ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 48.327 1,81% 6,800 7.106,91 
ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ 19.887 0,75% 2,176 9.139,25 
ΔΗΜΟΣ ΤΑΥΡΟΥ 14.963 0,56% 2,125 7.041,41 
ΔΗΜΟΣ ΥΜΗΤΤΟΥ 11.139 0,42% 0,975 11.424,62 
ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ 7.310 0,27% 2,301 3.176,88 
ΔΗΜΟΣ ΧΑΙΔΑΡΙΟΥ 46.276 1,74% 22,655 2.042,64 
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 71.684 2,69% 9,629 7.444,59 
ΔΗΜΟΣ ΧΟΛΑΡΓΟΥ 32.166 1,21% 3,950 8.143,29 
ΔΗΜΟΣ ΨΥΧΙΚΟΥ 10.901 0,41% 2,776 3.926,87 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ 5.190 0,19% 4,332 1.198,06 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 6.156 0,23% 3,230 1.905,88 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 4.829 0,18% 29,498 163,71 
ΣΥΝΟΛΟ Ν. ΑΘΗΝΩΝ 2.664.776   193,268 13.787,98 

 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 2001) 

 
Το 2001, ο ∆ήµος Βύρωνα κατατάσσεται πληθυσμιακά ως τριακοστός πρώτος στην 

Νομαρχίας Αθηνών. Ανάλογο πληθυσμιακό μέγεθος με τον Δήμο Βύρωνα έχουν οι  

Δήμοι του Γαλατσίου με πληθυσμό 58.042 (2,18% επί του συνόλου) και του Παλαιού 

Φαλήρου με πληθυσμό 64.759 (2,43% επί του συνόλου). Το μεγαλύτερο και το 

μικρότερο ποσοστό πληθυσμού της Νομαρχίας έχουν αντίστοιχα ο ∆ήµος Αθηναίων 

µε 745.514 κατοίκους (27,98%) και ο ∆ήµος Φιλοθέης µε 7.310 κατοίκους (0,27%). 

 

Ο ∆ήµος Βύρωνα έχει συνολική έκταση 9,204 km² και η πυκνότητα πληθυσμού είναι 

6.638,64 κάτοικοι/τετρ. χλµ. Πρόκειται για µέγεθος σαφώς µεγαλύτερο του 

αντίστοιχου εθνικού µέσου όρου (83,1 κάτοικοι/τετρ. χλµ), αλλά είναι το μισό από το 

μέσο όρο της Νομαρχίας Αθηνών (13.787,98 κάτοικοι/τετρ. χλµ). Σε σχέση µε τους 

υπόλοιπους ∆ήµους της Νοµαρχίας Αθηνών, είναι ο εικοστός εκ των σαράντα πέντε 

σε πυκνότητα πληθυσμού με ανάλογους τους Δήμους Βριλησσίων µε 6.334,34 

κατοίκους/τετρ. χλµ. και το ∆ήµο Ταύρου µε 7.041,41 κατοίκους/τετρ. χλµ. 
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Η μεταβολή του πραγματικού πληθυσμού1
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 του Βύρωνα σύμφωνα με την τελευταία 

απογραφή της ΕΣΥΕ το έτος 2001 παρουσίασε αύξηση της τάξης του 4,41% σε 

σχέση με την αντίστοιχη απογραφή του 1991. Ο συνολικός πραγματικός πληθυσμός 

το 2001 σε απόλυτες αριθμητικές τιμές ανέρχεται σε 61.102 άτομα αυξημένος κατά 

2.579 άτομα από τον πληθυσμό του 1991 (58.523 άτομα). 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.1 
Εξέλιξη πραγματικού Πληθυσμού Δήμου Βύρωνα 1991-2001 

 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Η ποσοστιαία αύξηση του πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα υπολείπεται κατά 2,36 

ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με την αύξηση που παρουσίασε ο πραγματικός 

πληθυσμός της ευρύτερης περιφέρειας Αττικής (6,77%).  

Η μεταβολή του πραγματικού πληθυσμού, σε απόλυτες τιμές, που παρουσιάζεται 

στο Δήμο Βύρωνα συγκριτικά με το εθνικό και το περιφερειακό επίπεδο εμφανίζει 

υστέρηση κατά περίπου 2,4 ποσοστιαίες μονάδες. Η αύξηση του πραγματικού 

πληθυσμού το 2001 σε επίπεδο χώρας είναι της τάξης του 6,86% σε σχέση με το 

1991 ενώ αντίστοιχα αυτή της περιφέρειας παρουσιάζει αύξηση της τάξης του 6,77%.  

 

                                                 
1  Σύμφωνα με την ΕΣΥΕ η έννοια του Πραγματικού Πληθυσμού υποδηλώνει το σύνολο των ατόμων τα 
οποία βρίσκονταν στα όρια της επικράτειας την ώρα 0:00 Σαββάτου προς Κυριακή την ημέρα της 
απογραφής. Ως τόπος απογραφής του πραγματικού πληθυσμού θεωρείται ο τόπος διανυκτέρευσης 
κατά την παραπάνω ώρα.  Διαφέρει από το νόμιμο που ορίζεται στη βάση του Δήμου η της Κοινότητας 
όπου κάποιος ανήκει καθώς και από το μόνιμο που ορίζεται στη βάση του τόπου μόνιμης η συνήθους 
διαμονής του απογραφόμενου 



 11 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Α.2 
Ποσοστιαία μεταβολή  Δήμου Βύρωνα 1991-2001 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ 
4,41% 5,38% 3,54% 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Αναφορικά με τα δύο φύλα εμφανίζεται μια σχετικά ανισόρροπη αύξηση, με τον 

ανδρικό πληθυσμό να παρουσιάζει εντονότερες αυξητικές τάσεις, με ποσοστό 

αύξησης 5,38%, ενώ τον γυναικείο  να αυξάνεται με ηπιότερους ρυθμούς (3,54%). Σε 

απόλυτες τιμές ο πραγματικός ανδρικός πληθυσμός του Δήμου Βύρωνα το 2001 

διαμορφώνεται σε 29.017 άτομα ενώ ο γυναικείος σε 32.085 άτομα. Ο ανδρικός 

πληθυσμός το 1991 αποτελεί το 47,05% του συνολικού πραγματικού πληθυσμού 

ενώ το 2001 το ποσοστό αυτό διαμορφώνεται σε 47,49% παρουσιάζοντας αύξηση 

της τάξης του 0,44%. Για το γυναικείο πληθυσμό αντίστοιχα, παρατηρούμε ισόποση 

μείωση (0,44%) επί του συνολικού πραγματικού πληθυσμού με αποτέλεσμα το 

52,95% το 1991 να διαμορφώνεται το 2001 σε 52,51%.  

 
Από τα παρακάτω Διαγράμματα (Ι.Α.2.1 και Ι.Α.2.2) γίνεται εύκολα κατανοητό ότι η 

σύνθεση του πραγματικού πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα, αναφορικά με το φύλο, 

παρουσιάζει σχετική σταθερότητα με το γυναικείο φύλο να υπερτερεί του ανδρικού 

που αποτελεί το 47,49% του συνόλου και το γυναικείο το υπόλοιπο 52,51%. Στην 

περιφέρεια Αττικής η διαφορά στη σύνθεση του πληθυσμού μεταξύ των δύο φύλων 

είναι περίπου η ίδια καθώς το γυναικείο φύλο υπερτερεί με 3,76% επί του ανδρικού, 

καταλαμβάνοντας το 51,83% επί του συνόλου. Σε εθνικό επίπεδο ο γυναικείος 

πληθυσμός εξακολουθεί να υπερτερεί του ανδρικού με 50,5% επί του συνολικού 

πληθυσμού ενώ ο ανδρικός διαμορφώνεται στο 49,5% υπολειπόμενος κατά 1 

εκατοστιαία μονάδα.  

 

Το βασικό συµπέρασµα από τα παραπάνω στοιχεία αφορά στην υψηλότερη 

συµµετοχή των γυναικών, τόσο στο σύνολο του πληθυσμού όσο και στις επιμέρους 

ηλικιακές ομάδες άνω των 25 ετών (βλ. επίσης διάγραμμα Ι.Α.4). Συγκεκριμένα, οι 

τιμές υποδεικνύουν ότι για το σύνολο του πληθυσμού κατά το 2001, στο ∆ήµο 

Βύρωνα σε κάθε 100 γυναίκες αντιστοιχούν 92 άνδρες, 90 στη Νομαρχία Αθηνών και 

98 στο σύνολο της χώρας. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.2.1. 
Σύνθεση Πραγματικού Πληθυσμού Δήμου 

Βύρωνα ανά Φύλο 1991 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.2.2. 
Σύνθεση Πραγματικού Πληθυσμού Δήμου 

Βύρωνα ανά Φύλο 2001 

47,05%

52,95%

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΝΔΡΩΝ
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

 

47,49%

52,51%

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΝΔΡΩΝ
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Α.3 

Ποσοστιαία Σύνθεση Πραγματικού Πληθυσμού 2001 ανά φύλο  
στα επίπεδα Χώρας, Αττικής και Βύρωνα 

  
Άρρενες (%) Θήλεις (%) 

ΧΩΡΑ 49,50% 50,50% 

ΑΤΤΙΚΗ 48,17% 51,83% 
ΒΥΡΩΝΑΣ 47,49% 52,51% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 2001) 
 
 
Ο δείκτης γήρανσης2

                                                 
2 Ο Δείκτης Γήρανσης εκφράζει την αντιστοιχία των ηλικιωμένων (65 ετών και άνω) σε μια περιοχή στη 
δεδομένη χρονική περίοδο σε 100 παιδιά (ηλικία 0-14). Υπολογίζεται από τη  σχέση ΔΓ=       Αριθμός 
ατόμων 65 και άνω     X 100  (ΣΑΚΕΛΛΗΣ 1993: σ. 41).                                                                                 
         Αριθμός ατόμων (0-14) 
 

 στο Δήμο Βύρωνα παρουσιάζει κατά τις τελευταίες δεκαετίες 

μια συνεχή αυξητική τάση, γεγονός που καταδεικνύει το ευρύτερο πρόβλημα 

υπογεννητικότητας και το οποίο απεικονίζεται με το χαρακτηριστικότερο τρόπο στο 

Διάγραμμα Ι.Α.4 της πληθυσμιακής πυραμίδας για το διάστημα 1991-2001. Ο δείκτης 

ουσιαστικά παρουσιάζει κατακόρυφη αύξηση κατά το διάστημα της δεκαετίας 1991-

2001 και από 78 ηλικιωμένους που αντιστοιχούσαν σε 100 παιδιά το 1991  

διαμορφώνεται  στους 119 ηλικιωμένους το 2001 εμφανίζοντας αύξηση της τάξης 

των 41 ηλικιωμένων. Το γεγονός αυτό γίνεται απόλυτα κατανοητό εάν 

παρατηρήσουμε την πληθυσμιακή μείωση που παρουσιάζεται το συγκεκριμένο 

διάστημα  στις ηλικιακές ομάδες 0-14 ετών και την παράλληλη αύξηση των ηλικιακών 

ομάδων που ανήκουν στις κατηγορίες άνω των 65 ετών. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.3 

Ποσοστιαία Μεταβολή Πραγματικού Πληθυσμού 1991-2001  
ανά Ηλικιακή Ομάδα 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

O Δείκτης Γήρανσης του Δήμου Βύρωνα είναι μεγαλύτερος από τον εθνικό μέσο όρο, 

του οποίου η τιμή διαμορφώνεται στους 110 ηλικιωμένους ανά 100 παιδιά, καθώς και 

το μέσο όρο της Νομαρχίας  Αθηνών  ο οποίος αγγίζει τους 111. Την ίδια στιγμή ο 

δείκτης γήρανσης στην περιφέρεια Αττικής σύμφωνα με τα στοιχεία του 2001 

παρουσιάζεται χαμηλότερος από αυτόν του Βύρωνα με 105,9 ηλικιωμένους να 

αντιστοιχούν σε 100 παιδιά από 68,4 που ήταν το 1991 παρουσιάζοντας σημαντική 

αύξηση. 

 

Η μείωση που καταγράφεται από την τελευταία απογραφή του 1991 στο Δήμο 

Βύρωνα στις τρεις πρώτες ηλικιακές ομάδες των 0-4, 5-9 και 10-14 ετών είναι της 

τάξεως  του -5,09% για την πρώτη, -18,97% για τη δεύτερη ενώ στην τρίτη το 

ποσοστό αγγίζει το -32,65%. Το ανάλογο ποσοστό μεταβολής για τις συγκεκριμένες 

ηλικιακές ομάδες στην περιφέρεια Αττικής το 2001 παρουσιάζει αντίστοιχη μείωση σε 

σχέση με εκείνη του Δήμου Βύρωνα της τάξης του -3,3%, του -18,8% και του -26,2% 

αντίστοιχα.  

 

Τα αίτια του συγκεκριμένου φαινομένου συνδέονται σε μεγάλο βαθμό με τις 

ευρύτερες κοινωνικές συνθήκες και τους τρόπους διαβίωσης: τις δυνατότητες των 

ζευγαριών να επωμισθούν τα οικονομικά βάρη της ανατροφής των παιδιών, τις 
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αντιλήψεις τους για το ρόλο της οικογένειας, τη συμβολή του κράτους κλπ 3

Σημαντικό επίσης στοιχείο αποτελεί ο δείκτης εξάρτησης

. 

Αναλογικά με την ελληνική πραγματικότητα και ιδιαίτερα με την κατάσταση που 

επικρατεί στην ευρύτερη περιφέρεια της Αττικής, η αναλογία του νεανικού προς τον 

πληθυσμό των ηλικιωμένων στο Δήμο Βύρωνα θεωρείται αρνητική.  

 
4

                                                 
3 ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ Μ. 2000: σ.77.  
4  Δείκτης εξάρτησης εκφράζει την αντιστοιχία των  θεωρουμένων ως εξαρτημένων μελών του 
πληθυσμού (ηλικιακές ομάδες     0-14 και 65 και άνω) ως προς τον αριθμό των ατόμων που βρίσκονται 
στην εργάσιμη ηλικία (15-64 ετών) Υπολογίζεται από τη  σχέση      ΔΕ= Αριθμός ατόμων (0-14)+( 65 και 
άνω)     (ΣΑΚΕΛΛΗΣ 1993: σ. 41). 
                                                                        Αριθμός ατόμων (15-64) 

 μέσω του οποίου 

εκφράζεται ποσοτικά η αντιστοιχία των θεωρουμένων ως εξαρτημένων μελών του 

πληθυσμού ως προς τον αριθμό των ατόμων που βρίσκονται στην εργάσιμη ηλικία. 

Το ποσοστό αυτό για το 2001 είναι της τάξης του 41,25%. Αυτό μεταφράζεται ότι στα 

100 άτομα παραγωγικής ηλικίας (15-64 ετών) αντιστοιχούν 41,25 άτομα που 

χαρακτηρίζονται ως οικονομικά εξαρτώμενα. Για το έτος 1991 ο ίδιος δείκτης στο 

Βύρωνα διαμορφώνεται στα 45,84 εξαρτημένα άτομα. Στην Περιφέρεια Αττικής, το 

2001, στα 100 άτομα εργάσιμης ηλικίας  αντιστοιχούν 41,67 οικονομικά εξαρτημένα 

άτομα  ενώ στο επίπεδο της Χώρας 46,81. Από τα παραπάνω στοιχεία μπορούμε να 

διαπιστώσουμε ότι ο δείκτης εξάρτησης στο Βύρωνα είναι χαμηλότερος από αυτόν 

σε εθνικό επίπεδο, ενώ παρουσιάζεται υψηλότερος από τον αντίστοιχο της 

Περιφέρειας.  

 

Άλλο ένα σημαντικό εργαλείο για να διαπιστωθεί κατά πόσο υπάρχει ανανέωση των 

παραγωγικών ηλικιών αποτελεί ο δείκτης αντικαταστάσεως ο οποίος μας δείχνει 

την αναλογία των ατόμων τα οποία πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν (ηλικίες 60-64 

ετών) σε σχέση με τα άτομα  που πρόκειται  να ενταχθούν στον παραγωγικό 

πληθυσμό (ηλικίες 10-14 ετών). Για τον Δήμο Βύρωνα η τιμή του δείκτη το 2001 

διαμορφώνεται στις  84,87 μονάδες, παρουσιάζοντας μείωση 34,96 μονάδων σε 

σχέση με το 1991 (119,83). Δηλαδή για κάθε 100 άτομα που πρόκειται να 

συνταξιοδοτηθούν, πρόκειται να εισαχθούν στον παραγωγικό πληθυσμό 84,87 

άτομα. Τιμή χαμηλότερη από τον αντίστοιχο δείκτη σε επίπεδο Χώρας και 

Περιφέρειας για το 2001 καθώς διαμορφώνεται στις 91,44 και 92,7 μονάδες 

αντίστοιχα. 
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Στην πυραμίδα ηλικιών του πληθυσμού (Διάγραμμα Ι.Α.4) εμφανίζεται ευκρινώς η 

ηλικιακή και  κατά φύλο σύνθεση καθώς και η εξελικτική πορεία γήρανσης του 

πληθυσμού. Στην περίπτωση που η μορφή της πυραμίδας είναι τριγωνική τότε 

καταδεικνύει ότι η σύσταση του πληθυσμού είναι νεανική5
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65-69 ετών
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. Αντίθετα, μια πυραμίδα 

όπως στο παρακάτω διάγραμμα που εμφανίζει τη σύνθεση του πληθυσμού του 

Βύρωνα με λεπτή βάση και σχετικά διογκωμένες τις παραγωγικές ηλικίες αντιστοιχεί 

σε γηράσκοντα πληθυσμό.  

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.4 
Ηλικιακή και κατά φύλο Σύνθεση Πραγματικού Πληθυσμού 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

                                                 
5 Για να χαρακτηριστεί ένας πληθυσμός “νέος” ο παιδικός πληθυσμός (0-14 έτη) θα πρέπει να αποτελεί 
το 40% του συνολικού πληθυσμού (ΣΑΚΕΛΛΗΣ 1993: σ.40) 
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Παρατηρώντας το παρακάτω Διάγραμμα (Ι.Α.5) διαπιστώνουμε ότι η ποσοστιαία 

μεταβολή του πληθυσμού και των δύο φύλων παρουσιάζει, σε γενικές γραμμές, μια 

ανομοιόμορφη κίνηση. Με εξαίρεση τις ηλικιακές ομάδες 35-39, 55-59, 60-64 και 85 

και άνω οι οποίες παρουσιάζουν κάποια ομοιομορφία, οι υπόλοιπες  ομάδες 

πάσχουν από ανισομερή ποσοστιαία μεταβολή. Οι νέοι και των δύο φύλων, μέχρι 19 

ετών παρουσιάζουν έντονη αρνητική μεταβολή, ενώ από 20 έως και 54 θετική. Στην 

ηλικιακή ομάδα 20-24 ετών οι γυναίκες δεν εμφανίζουν καμία ουσιαστική μεταβολή 

κατά την περίοδο μελέτης, ενώ στις ηλικιακές ομάδες των 45-49 και 50-54 ετών, η 

αύξηση του πληθυσμού τους, εμφανίζεται σημαντικά ενισχυμένη από την αντίστοιχη 

ανδρική. Στις ηλικίες 25-29, 30-34 και 70-74 ετών, η ποσοστιαία μεταβολή των 

ανδρών, διαφοροποιείται κατά πολύ φτάνοντας τις 8,46, 18,41 και 12,93 ποσοστιαίες 

μονάδες αντίστοιχα. Στις ηλικίες 80-84 ετών, οι άνδρες καταγράφουν αρνητική 

μεταβολή ενώ οι γυναίκες θετική ανεβάζοντας περισσότερο τα ποσοστά 

ανομοιόμορφης κατανομής. 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.5 
Ποσοστιαία Μεταβολή Πραγματικού Πληθυσμού  

Δήμου Βύρωνα ανά Φύλο και Ηλικιακή Ομάδα (1991-2001) 
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ΑΡΡΕΝΕΣ  ΘΗΛΕΙΣ

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Α.2. Νοικοκυριά κατά αριθμό μελών 
Εξετάζοντας την αναλογία του πληθυσμού ανά νοικοκυριό, στο ∆ήµο Βύρωνα 

διαπιστώνουμε ότι το 2001 διαμορφώνεται σε 2,56 άτομα ανά νοικοκυριό. Η εξέλιξη 

από το 1991 αναδεικνύει µία συνεχή μείωση του συντελεστή µελών ανά νοικοκυριό, 

καθώς από 2,74 μειώθηκε σε 2,56 το 2001. Ο συντελεστής είναι χαμηλότερος τόσο 

από τον αντίστοιχο της Νομαρχίας Αθηνών (1991: 2,76, 2001: 2,61), όσο και από τον  

εθνικό μέσο όρο (1991: 2,97, 2001:2,80). 

Σχετικά με τη μεταβολή του αριθμού των μελών των νοικοκυριών κατά τη δεκαετία 

1991-2001, το Διάγραμμα Ι.Α.6 παρουσιάζει τα νοικοκυριά με 1 μέλος να εμφανίζουν 

τη μεγαλύτερη αύξηση (36,91%), να ακολουθούν τα νοικοκυριά με 2 μέλη (19,56%), 

τα νοικοκυριά με 3 μέλη (13,61%). Αντίθετα, μείωση παρουσιάζουν τα νοικοκυριά με 

4 μέλη (-6,09%), αυτά με 5 μέλη (-20,88%) και τα νοικοκυριά με 6 και άνω μέλη (-

1,16%) (βλ. επίσης Πίνακες Ι.Δ.4, Ι.Δ.5).  

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Α.4 

Αριθμός νοικοκυριών με βάση των αριθμό μελών τους 
(Δήμος Βύρωνα, Απογραφή Πληθυσμού ΕΣΥΕ, 2001) 

Ν
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ΜΕΛΗ 1991 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

1991 2001 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

2001 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
METΑΒΟΛΗ 
1991-2001 

1 4058 19,96% 5556 24,23% 36,91% 

2 5369 26,41% 6419 27,99% 19,56% 

3 4467 21,97% 5075 22,13% 13,61% 

4 4993 24,56% 4689 20,45% -6,09% 

5 1188 5,84% 940 4,10% -20,88% 

6 258 1,27% 255 1,11% -1,16% 

ΣΥΝΟΛΟ 20333 100 22934 100  
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Η πλειοψηφία των νοικοκυριών του Δήμου Βύρωνα για το 2001 αποτελείται από 

διμελή (27,99%), ακολουθούμενα από τα μονομελή (24,23%) και τριμελή (22,13%) 

νοικοκυριά τα οποία αθροιστικά αποτελούν την πλειοψηφία των νοικοκυριών του 

Δήμου (74,35%). Ακολουθούν τα τετραμελή νοικοκυριά με ποσοστό 20,45% και με 

πολύ μικρότερα ποσοστά τα πενταμελή (4,10%) καθώς και τα νοικοκυριά με 6 μέλη 

και άνω 1,11%. Τα νοικοκυριά που αποτελούνται από 4 μέλη και άνω, σημειώνουν 

μείωση σε σχέση με την απογραφή του 1991 με σημαντικότερη την πτώση της 

τάξεως του 20,88% που σημείωσαν τα πενταμελή νοικοκυριά (βλ. Διαγράμματα 

Ι.Α.6.1 & Ι.Α.6.2).  
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.6 
Νοικοκυριά κατά αριθμό μελών στο Δήμο Βύρωνα (1991, 2001) 
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 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.6.1 

Ποσοστό νοικοκυριών κατά αριθμό μελών 
(1991) 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Α.6.2 
Ποσοστό νοικοκυριών κατά αριθμό μελών  

(2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Ο πίνακας Ι.Α.5 αποτυπώνει τις μεταβολές που κατεγράφησαν κατά την περίοδο 

1991-2001, στα μέλη των νοικοκυριών του Δήμου Βύρωνα. Όσον αφορά στα 

μονομελή νοικοκυριά, χαρακτηρίζονται από αυξητική τάση ποσοστού 36,91%. Η 

δεύτερη μεγάλη μεταβολή καταγράφεται στα νοικοκυριά με δύο μέλη (19,56%) και 

στα τριμελή νοικοκυριά (13,61%), που αναλογούν σε αριθμητική μεταβολή 2.100 και 

1.824 ατόμων αντίστοιχα. Στον ίδιο πίνακα αποτυπώνονται ολοφάνερα οι μειώσεις 

που χαρακτηρίζουν τα τετραμελή και πενταμελή νοικοκυριά του Δήμου. Έτσι, τα 

τετραμελή νοικοκυριά μειώνονται κατά -6,09% και τα πενταμελή κατά -20,88%. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Α.5 
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Αριθμός μελών των νοικοκυριών κατά τα έτη 1991,2001 
(απόλυτες τιμές, ποσοστά, ποσοστιαία μεταβολή περιόδου) 

 ΜΕΛΗ 
1991 

ΜΕΛΗ 
2001 1991% 2001% % ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

Νοικοκυριά με 1 
μέλος 4.058 5.556 7,28% 9,47% 36,91% 

Νοικοκυριά με 2 
μέλη 10.738 12.838 19,27% 21,87% 19,56% 

Νοικοκυριά με 3 
μέλη 13.401 15.225 24,05% 25,94% 13,61% 

Νοικοκυριά με 4 
μέλη 19.972 18.756 35,85% 31,96% -6,09% 

Νοικοκυριά με 5 
μέλη 5.940 4.700 10,66% 8,01% -20,88% 

Νοικοκυριά με 6 και 
άνω μέλη 1.603 1.620 2,88% 2,76% 1,06% 

ΣΥΝΟΛΟ 55.712 58.695 100% 100%  
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Α.3. Αξιολόγηση Βασικών Πληθυσμιακών Στοιχείων 
 Ο συνολικός πραγματικός πληθυσμός το 2001 σε απόλυτες αριθμητικές τιμές 

ανέρχεται σε 61.102 άτομα αυξημένος κατά 2.579 άτομα από τον πληθυσμό του 

1991 ο οποίος ήταν 58.523 άτομα. Σε σχέση με το 1991, η αύξηση του 

πραγματικού πληθυσμού στο Δήμο Βύρωνα το 2001 είναι της τάξης του 4,41%, 

μικρότερη εκείνη στο επίπεδο της Περιφέρειας που αγγίζει το 6,77% και της χώρας 

(6,86%). 
 Παρόλη την αύξηση του πραγματικού πληθυσμού στον δήμο Βύρωνα την τελευταία 

δεκαετία (4,41%), παρουσιάζεται κατακόρυφη αύξηση του δείκτη γήρανσης, ο 

οποίος ουσιαστικά εκτοξεύεται με αποτέλεσμα ενώ το 1991 στα 100 παιδία να 

αντιστοιχούν 78,44 ηλικιωμένοι, το 2001 ο αντίστοιχος αριθμός των ηλικιωμένων να 

ανέρχεται σε 118,60 άτομα, εμφανίζοντας σημαντική αύξηση της τάξεως των 40,16 

ηλικιωμένων ανά 100 παιδιά. Επίσης εμφανίζεται υψηλότερος τόσο από τον 

αντίστοιχο της Περιφέρειας Αττικής (105,9 ηλικιωμένοι ανά 100 παιδιά) όσο και από 

αυτόν της χώρας (110 ηλικιωμένοι ανά 100 παιδιά).  
 Ο δείκτης εξάρτησης  εμφανίζεται να είναι της τάξεως του 41,25% επί των ατόμων 

εργάσιμης ηλικίας. Αυτό μεταφράζεται ότι στα 100 άτομα εργάσιμης ηλικίας (15-64 

ετών) αντιστοιχούν 41,25 άτομα που χαρακτηρίζονται ως οικονομικά εξαρτώμενα. 

Ο αριθμός των ατόμων αυτής της κατηγορίας εμφανίζεται σημαντικά χαμηλότερος 

από τον αντίστοιχο σε εθνικό επίπεδο (46,81%) και ελαφρά χαμηλότερος από 

αυτόν της περιφέρειας (41,67%). Επίσης ένα μεγάλο ποσοστό μη ενεργού 

πληθυσμού αποτελείται από γυναίκες οι οποίες βρίσκονται σε παραγωγική ηλικία, 

κυρίως μεταξύ 30 και 65 ετών. Η συμμετοχή των γυναικών στην απασχόληση 

μπορεί να μεταβάλλεται θετικά στην εξεταζόμενη δεκαετία  (36,23% το 2001) αλλά 

υπολείπεται του αντίστοιχου ποσοστού σε επίπεδο Περιφέρειας (39,06% το 2001).  
 Ο δείκτης αντικαταστάσεως στο Δήμο Βύρωνα διαμορφώνεται στις  84,87 

μονάδες ενώ αντίστοιχος δείκτης σε επίπεδο Χώρας και Περιφέρειας για το 2001 

εμφανίζεται υψηλότερος και διαμορφώνεται στις 91,44 και 92,7 μονάδες αντίστοιχα. 

 Σε σχέση με την πληθυσμιακή σύνθεση του Δήμου ανά φύλο, ο ανδρικός 

πληθυσμός το 1991 αποτελεί το 47,05% του συνολικού πραγματικού πληθυσμού, 

ενώ το 2001 το ποσοστό αυτό διαμορφώνεται σε 47,49%. Για το γυναικείο 

πληθυσμό, παρατηρούμε μια μείωση ισόποση επί του συνολικού πραγματικού 

πληθυσμού με αποτέλεσμα το 52,95% που καταγράφηκε το 1991 να 

διαμορφώνεται το 2001 σε 52,51%. Ο γυναικείος πληθυσμός εξακολουθεί να 

αποτελεί το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού αλλά έχει βραδύτερους ρυθμούς 

αύξησης έναντι του ανδρικού (3,54% έναντι 5,38% του ανδρικού). 
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 Παρουσιάζεται σημαντική μείωση των πολυμελών νοικοκυριών προς όφελος των 

ολιγομελών και ιδιαιτέρα των μονομελών όπου και παρουσιάζεται αύξηση της 

τάξεως του 36,91%. Το συγκεκριμένο στοιχείο, μπορεί να ερμηνευθεί, σαν 

υπόθεση εργασίας, ως αίτιο της γήρανσης του πληθυσμού, της αύξησης της 

εισροής των μεταναστών αλλά και στη σημαντική αύξηση των διαζυγίων ιδιαίτερα 

στις νεανικές ηλικιακές ομάδες. 
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Ι.Β. Περιβάλλον και Ποιότητα ζωής στο Δήμο Βύρωνα 
 

Στο παρόν κεφάλαιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Βύρωνα 

παρουσιάζεται η υφιστάμενη κατάσταση του περιβάλλοντος και της ποιότητας ζωής 

στα όρια του υπό μελέτη Δήμου και τα αποτελέσματα της επίδρασης των 

ανθρωπίνων δραστηριοτήτων. 

 

Η περιγραφή και αξιολόγηση της υφιστάμενης πολεοδομικής και περιβαλλοντικής 

κατάστασης του Δήμου είναι διαδικασίες απαραίτητες στην μελέτη, προκειμένου να 

διαγνωστούν τα προβλήματα και οι αδυναμίες αλλά και τα πλεονεκτήματα και οι 

ευκαιρίες που θα αναδυθούν από μία σε βάθος πολυεπίπεδη και διατομεακή 

ανάλυση. Προκειμένου να τεθούν οι βάσεις του στρατηγικού σχεδιασμού για την 

εκάστοτε περιοχή, θα πρέπει να συσχετιστούν τα διάφορα χωρικά φαινόμενα και 

χαρακτηριστικά την, με τα αντίστοιχα κοινωνικά και οικονομικά, ενώ παράλληλα θα 

πρέπει να ληφθούν υπόψη οι διαφορετικές πολιτικές που εφαρμόζονται στα ανώτερα 

χωρικά και διοικητικά επίπεδα. Τέτοιες πολιτικές περιγράφονται στο προγραμματικό 

πλαίσιο αλλά και στα διάφορα ευρωπαϊκά κατευθυντήρια έγγραφα. Η ευρωπαϊκή και 

εθνική πολιτική, που εφαρμόζεται σε κάθε δραστηριότητα του χωροταξικού – 

περιβαλλοντικού τομέα, ορίζει τις κατευθυντήριες βάσεις πάνω στις οποίες οφείλει να 

πλαισιώσει η αυτοδιοίκηση την αντίστοιχη πολιτική της. 

 

Ι.Β.1. Υφιστάμενη Κατάσταση Περιβάλλοντος Δήμου Βύρωνα 
 

 

Το φυσικό περιβάλλον της Αττικής παρουσιάζει μεγάλη βιοποικιλότητα. Πολλά 

απειλούμενα είδη χλωρίδας και πανίδας καθώς και περιοχές που έχουν 

χαρακτηριστεί ως οικότοποι προτεραιότητας από την Ευρωπαϊκή νομοθεσία, σε 

συνδυασμό µε τα γενικότερα τοπικά χαρακτηριστικά, συνθέτουν το αποκαλούμενο 

«Αττικό Τοπίο». 

Στο σύνολο της Αττικής έχουν εντοπιστεί αξιόλογοι τόποι οικολογικού ενδιαφέροντος 

και πολλοί από αυτούς περιλαμβάνονται στους καταλόγους της Ε.Ε. ως τοπία 

ιδιαιτέρου φυσικού κάλλους, βιότοποι του προγράμματος CORINE, βιότοποι του 

προγράμματος NATURA 2000. Στο NATURA 2000 ανήκουν και οι  δύο Εθνικοί 

Δρυμοί Πάρνηθας και Σουνίου. 

Ι.Β.1.1. Στοιχεία ανάλυσης φυσικού περιβάλλοντος 
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Το φυσικό τοπίο της Αττικής, μέχρι την τελευταία δεκαετία, συμπεριλάμβανε και 

μεγάλα τμήματα αγροτικής γης, τα οποία όμως έχουν συρρικνωθεί σημαντικά αφού 

αποτελούν αντικείμενο ανάπτυξης άλλων δραστηριοτήτων, πλην των αγροτικών. Η 

χωροθέτηση του εθνικού αεροδρομίου Ελ. Βενιζέλος στην περιοχή και η ανάπτυξη 

του οδικού άξονα της Αττικής Οδού έχουν κατά πολύ επηρεάσει τον μετασχηματισμό 

των Δήμων όλου του Νομού κι έχουν καταστήσει του πνεύμονες της Αττικής κι 

ιδιαίτερα του Πολεοδομικό Συγκρότημα της Αθήνας λιγοστούς. 

 

Η αστικοποίηση και η πυκνοκατοίκηση της πρωτεύουσας τα τελευταία 30 χρόνια 

έχουν αλλοιώσει την  αισθητική του τοπίου στην περιοχή της Αθήνας το οποίο έχει 

εξαιρετικά επιβαρυνθεί από τις υπάρχουσες οχλούσες στην πλειοψηφία βιομηχανικές 

δραστηριότητες οι οποίες είναι ποικίλου χαρακτήρα, παρουσιάζουν υψηλή 

συγκέντρωση και η χωροθέτησή τους δεν έχει εφαρμοστεί µε ορθολογικό τρόπο. 

Επίσης, και άλλες ανθρωπογενείς δραστηριότητες εκτός των βιομηχανικών είναι 

εμφανείς κι επιδρούν στο τοπίο.  

 

Το τοπίο του Δήμου Βύρωνα είναι αστικό με μεγάλες εκτάσεις δασικού χώρου και 

βοσκοτοπιών καθώς βρίσκεται στους πρόποδες του όρου Υμηττού. Ωστόσο, το 

κυρίαρχο περιβάλλον της περιοχής μελέτης είναι το ανθρωπογενές, ενώ σημαντικό 

στοιχείο του φυσικού περιβάλλοντος παραμένει το δασικό. Ο Υμηττός αποτελεί το 

57% της κάλυψης του Δήμου Βύρωνα. Το περιβάλλον του ημιορεινού χώρου 

παρουσιάζει σημαντικά προβλήματα λόγω των καταπατήσεων και των φυσικών 

καταστροφών, γεγονός που δικαιολογεί το λόγω για τον οποίο η χλωρίδα κι η  

πανίδα είναι φτωχή σε σχέση με το παρελθόν. 

 

Ι.Β.1.1.1. Ορεινή - Δασική  Ζώνη 

 
Κρίσιμο στοιχείο για το περιβάλλον του Βύρωνα αποτελεί το τμήμα του Υμηττού που 

βρίσκεται εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου. Το τμήμα του Υμηττού στο 

Βύρωνα ανήκει στη Β' Ζώνη προστασίας Υμηττού βάσει του ΠΔ 544/1978.  

Ο Υμηττός αποτελεί ένα από τους σημαντικότερους χώρους πρασίνου της Αττικής. 

Το µμεγαλύτερο μέρος του Υμηττού είναι ενταγμένο στο δίκτυο προστατευμένων 

περιοχών του προγράμματος NATURA 2000 µε τον κωδικό GR3000006 και µε 

ονομασία “Υμηττός - Αισθητικό ∆άσος Καισαριανής - Λίμνη Βουλιαγμένης”.  

Ο Υμηττός είναι ένα μακρύ και στενό βουνό µε συνολικό µήκος 20 χλµ, που η 

ψηλότερη κορυφή του, ο Εύζωνας, φτάνει τα 1026 μέτρα. Το κοινότερο πέτρωμα του 

Βόρειου Υμηττού (που τμήμα του βρίσκεται εντός των ορίων του Βύρωνα) είναι ο 



 24 

σχιστόλιθος. Ο Υμηττός είναι ένας από τους ορεινούς όγκους (Υμηττός, Πεντέλη, 

Πάρνηθα & Ποικίλο Όρος), που περικλείουν την πόλη των Αθηνών. Ο ορεινός όγκος 

του Υμηττού εκτείνεται από την Αγ. Παρασκευή & τα Γλυκά Νερά (βορειότερα) έως 

Βούλα & Βάρη (νοτιότερα) & αποτελεί το διαχωριστικό τείχος μεταξύ του 

λεκανοπεδίου της Αθήνας & της πεδιάδας των Μεσόγειων.  Αποτελεί το κοντινότερο 

βουνό της Αθήνας. Απέχει μόλις 7,5km χιλιόμετρα από την Πλατεία Συντάγματος κι 

αποτελεί παραδοσιακό τόπο αναψυχής των κατοίκων της πρωτεύουσας. 

 

Ιστορικά ο Υμηττός έχει αποτελέσει ιερό χώρο για τους προγόνους μας καθώς από 

την κορυφή του ανέτειλε ο ήλιος καθημερινά και για τον λόγο αυτό στην πιο ψηλή 

κορυφή του είχαν στήσει το άγαλμα του «Φυματίου Δία», καθώς και βωμούς του 

«Όμβριου Δία» και του «Προσόψιου Απόλλωνα». Ωστόσο, απομεινάρια από ναούς 

της Αφροδίτης και της Δήμητρας έχουν εντοπιστεί μόνο κοντά στο βυζαντινό 

μοναστήρι της Καισαριανής. Αρκετά από τα δεκάδες διάσπαρτα βάραθρα και 

σπήλαια του Υμηττού, οι αρχαίοι Αθηναίοι, τα είχαν μετατρέψει σε ιερά αφιερωμένα 

στον Πάνα και τις Νύφες, όπως τα σπήλαια του Λιονταριού, Ανυπόληπτου ή το 

μεγάλο βάραθρο του Αστερίου. Με την σειρά τους οι Χριστιανοί τα μετέτρεψαν σε 

ναούς και μοναστήρια, όπως του Αϊ-Γιάννη του Κυνηγού, των Ταξιαρχών και του 

Καρέα.  

 

Ο γεωμορφολογικός σχηματισμός του Βουνού παρουσιάζει πλήθος σπηλαίων σε όλη 

του την έκταση με πιο γνωστά, εκείνο της Παιανίας, με βάθος περίπου 40 μέτρα το 

οποίο βρίσκεται σε υψόμετρο 510 μέτρων, το σπήλαιο Λεονταρίου σε απόσταση 500 

μέτρων από την κορυφή 693 μέτρων από το υψώμα Κορακοβούνι, το σπήλαιο 

Νταβέλη ή Σταυρού το οποίο βρίσκεται σε απόσταση 250 μέτρων δυτικά του 

διάσελου Σταυρός, στο Νότιο Υμηττό, λίγο υψηλότερα από την κοίτη της μεγάλης 

ρεματιάς Πυρναρή. Η «Τρύπια Σπηλιά» ή διαφορετικά «Φυσική Γέφυρα» 

Μαυροβουνίου βρίσκεται λίγα λεπτά μετά το ύψωμα 507μέτρων και στα δεξιά του 

μονοπατιού που οδηγεί από το διάσελο Σταυρός προς το Μαυροβούνι. Είναι από τις 

ελάχιστες φυσικές γέφυρες που υπάρχουν στην πατρίδα μας με ύψος 20 μέτρα. 

Κάποτε ήταν μεγάλη σπηλιά που γκρεμίστηκε το πάνω μέρος της σε ύψος γύρω στα 

30 μέτρα και έτσι η είσοδος της έγινε μία μεγάλη φυσική πέτρινη γέφυρα. Το σπήλαιο 

του Νυμφόληπτου ή σπήλαιο του Αρχέδημου βρίσκεται νότιο ανατολικά και περίπου 

600 μέτρα από τη Θρακιά Συκιάς. Το σπήλαιο έχει μεγάλη αρχαιολογική αξία, γιατί 

είναι ίσως το μοναδικό στην Ελλάδα που έχει σκαλισμένα αγάλματα στο εσωτερικό 

του. Ο γλύπτης Αρχέδημος από τη Θήρα εγκαταστάθηκε στο σπήλαιο τον 5ο π.Χ. 

αιώνα και το μετέτρεψε σε τόπο λατρείας κυρίως των Νυμφών και του Πάνα. 
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Ο Υµηττός τις τελευταίες δεκαετίες έχει υποστεί µμεγάλες οικιστικές και 

περιβαλλοντικές πιέσεις (διάνοιξη δρόμων, παράνομες απορρίψεις µμπαζών, 

οικοπεδοποίηση, πυρκαγιές, κλπ) αλλά παρόλα αυτά η φύση του βουνού διαθέτει 

ακόµα µια πολύ αξιόλογη βιοποικιλότητα, ιδιαίτερα για µια περιοχή που βρίσκεται 

τόσο κοντά σε αστικό κέντρο. Η εκτεταμένη δασοκάλυψη, που έφτανε τα 56.000 

στρέµµατα (σχεδόν το 70% της έκτασής του) στις αρχές της δεκαετίας του 70 

περιορίστηκε αρκετά. Οι πιέσεις που δέχθηκε και συνεχίζει να δέχεται, οδήγησαν στη 

σημαντική µμείωση της δασοκάλυψης. 

 

 Το τμήμα του Υμηττού που βρίσκεται εντός των ορίων του Δήμου Βύρωνα 

καλύπτεται κυρίως από πευκοδάσος, µε κυριαρχία της χαλεπίου πεύκης, ενώ 

υπάρχουν ακόμα και κυπαρίσσια, πλατάνια, λεύκες, ακακίες, κ.α. Επίσης, μεγάλες 

εκτάσεις καλύπτονται από θάμνους (σχίνα, σπάρτα, κ.α.) και φρύγανα (ρίγανη, 

δενδρολίβανο και θυμάρι). Έχοντας υπόψη όλα τα παραπάνω αλλά και τη 

µμοναδικότητα του ως ενός σπάνιου οικοσυστήματος τόσο κοντά στο πλήρως 

αστικοποιηµένο λεκανοπέδιο της Αθήνας, αλλά και λόγω της μεγάλης έκτασης της 

δασικής περιοχής εντός των ορίων του Δήμου, η προστασία του θα πρέπει να 

αποτελέσει πρώτη προτεραιότητα. Επίσης, λαμβάνουν χώρα δραστηριότητες όπως 

υλοτοµία, ρητίνευση, κ.α. Παράλληλα, λόγω των καιρικών συνθηκών και των 

φυσικών καταστροφών των τελευταίων ετών, χρειάζεται η συνεχής ενηµέρωση των 

διαχειριστικών σχεδίων και των σχεδίων αντιμετώπισης πυρκαγιών, έτσι ώστε να 

προστατευθούν οι εναπομένουσες δασικές εκτάσεις. 

 

Ειδικότερα, από τα τέλη της δεκαετίας του 70, που η δασοκάλυψη του Υμηττού 

έφτανε τα 56.000 στρέμματα (ποσοστό 70%), οι επαναλαμβανόμενες πυρκαγιές και 

η λανθασμένη χρήση γης (πολλές φορές και παράνομη) του καμένου τοπίου, 

οδήγησε στη µείωση της δασοκάλυψης και στην υποβάθμιση των οικοσυστημάτων 

του βουνού. Άλλες δραστηριότητες που συνέβαλλαν σε αυτό είναι το παράνομο 

κυνήγι, η υπερβόσκηση, και η αναδάσωση µε ξενικά είδη. Τα παραπάνω δεν έχουν 

δημιουργήσει μέχρι στιγμής ιδιαίτερα προβλήματα διάβρωσης των κλιτύων ή 

κατολισθήσεις.  

 

Το τμήμα του Υμηττού που βρίσκεται στα όρια του Βύρωνα δεν δέχεται ιδιαίτερες 

πιέσεις, σε ότι αφορά τις δασικές εκτάσεις. Δεν είναι γνωστό αν υπάρχουν 

προβλήματα µε το ιδιοκτησιακό καθεστώς των εκτάσεων στον Υμηττό (καταπατήσεις, 

ιδιωτικές εκτάσεις, κλπ), ενώ δεν υπάρχουν αυξημένα φαινόμενα βοσκής, απόρριψης 
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μπαζών και οικιακών απορριμμάτων. Όπως όλοι οι Δήμοι στην Αττική, και ο Δήμος 

Βύρωνα αντιμετωπίζει πρόβλημα µε την προσβολ ή των πεύκων από το έντομο 

Marchalina Hellenica που προκαλεί τη βαμβακίαση. Το πρόβλημα εντοπίζεται τόσο 

στο αστικό πράσινο όσο και στο περαστικό πράσινο (Υμηττός).  

 

Φορείς προστασίας 
 

Ένας ειδικός φορέας προστασίας του Υμηττού είναι το Κέντρο Προστασίας Δασών 

και Φυσικού Περιβάλλοντος που συστάθηκε το 1991 (ΦΕΚ 1012/12-12-199) με 

σκοπό την ανάπτυξη κάθε μορφής δραστηριότητας για την προστασία των δασών 

και του φυσικού περιβάλλοντος εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου Βύρωνα, 

καθώς και την συνεργασία με άλλους φορείς οι οποίοι έχουν παρεμφερείς σκοπούς.  

 

Οι πόροι του Νομικού Προσώπου είναι από : 

• Την ετήσια επιχορήγηση του Δήμου  

• Επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους, είτε απευθείας προς το 

νομικό πρόσωπο είτε απο το Δήμο Βύρωνα για το Νομικό Πρόσωπο. 

• Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες από 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

• Έσοδα από την συμβολική χρηματική συμμετοχή μελών 

•  Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών που παρέχονται 

από το Νομικό Πρόσωπο 

• Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία 

• Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδο 

 

Το παραπάνω Νομικό Πρόσωπο διοικείται από εννιαμελές διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από: 

 

• Τον Δήμαρχο ή τον Αντιδήμαρχο που ορίζει ο Δήμαρχος ως πρόεδρο 

• Δύο Δημοτικούς σύμβουλούς που ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου 

• Ένα Δασολόγο εκπρόσωπο του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου που ορίζεται 

από το ίδιο το Επιμελητήριο 

• Πέντε αιρετά μέλη του Νομικού προσώπου που εκλέγονται  ανάμεσα από τα 

μέλη του (με διετή θητεία) 
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Το προσωπικό του κέντρου αποτελείται από εθελοντές της Δασοπροστασίας οι 

οποίοι προλαμβάνουν σημαντικές καταστροφές στον Υμηττό, που αποτελεί το 57% 

της κάλυψης του Δήμου. Οι εθελοντές ανέρχονται σε σαράντα και δρουν τόσο 

προληπτικά όσο και επικουρικά στο έργο της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας.  

 

Στην Διεύθυνση της Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτική Αστυνομία) συμπεριλαμβάνεται 

τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος και Αλσών. 

 

Αναδασώσεις 
 

Οι αναδασώσεις σημειώνονται σε περιοχές που έχουν πληγεί από φωτιές ή σε 

ακαλλιέργητες περιοχές που υπήρχε δάσος το οποίο έχει καταστραφεί στο 

παρελθόν, ή έχει εκχερσωθεί. Συγκεκριμένα στον Δήμο Βύρωνα, χαρακτηριστικό 

παράδειγμα είναι ο  λόφος Κοπανά που βρίσκεται πάνω από το Θέατρο Βράχων, ο 

οποίος παραμένει απογυμνωμένος από την βλάστηση χωρίς να έχει γίνει 

δενδροφύτευση. Δεν υπάρχει ολοκληρωμένη μελέτη για αναδάσωση στην περιοχή. 

Δεν υπάρχει παρακολούθηση για τη φυσική γήρανση των δένδρων και την κανονική 

αντικατάστασή της με οργανωμένο τρόπο, από νεαρά δένδρα. 

Παλαιότερες πυρκαγιές έχουν δημιουργήσει μικρά ξέφωτα, ενώ άλλες περιοχές, από 

την μακροχρόνια έλλειψη δένδρων, έχουν χάσει σημαντικά κομμάτια από το χώμα 

τους. Η περιοχή που κάηκε το καλοκαίρι του 2007 έχει κηρυχτεί αναδασωτέα . 
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Ι.Β.1.2. Γεωλογικά χαρακτηριστικά - Σεισμικότητα 
 

Στην ευρύτερη περιοχή μελέτης απαντώνται τόσο αλπικοί όσο και μεταλπικοί 

γεωλογικοί σχηματισμοί. Μεταλπικοί Σχηματισμοί: κροκαλοπαγή, λατυποπαγή, 

ψαµµούχες, μάργες, ψαμμίτες, μαργαϊκοί ασβεστόλιθοι, αργίλος, πηλός. 

 

Αλπικοί Σχηματισμοί: Η ευρύτερη περιοχή ανήκει στη ζώνη Ανατολικής Ελλάδας. 

Πρόκειται για πλήθος ενοτήτων παλαιοτεκτονισµένων οι οποίες έχουν 

ομογενοποιηθεί από την ανωκρητιδική επίκληση. Το κατώτερο τμήμα της ενότητας 

αποτελείται από ένα σύνολο μεταμορφωμένων και αμεταμόρφωτων ενοτήτων 

(Υποπελαγονική, Μαλιακή, Αλµωπία, κλπ). Στην περιοχή εμφανίζεται κυρίως η 

«Υποπελαγονική» ενότητα. Το ανώτερο τμήμα, το οποίο καλύπτει ασύμφωνα και 

ενοποιεί τις ενότητες που υπόκεινται, αποτελείται από ιζήματα της ανωκρητιδικής 

επίκλησης (κυρίως Κενοµάνιο) που καταλήγουν στον Ηωκαινικό φλύσχη. Η 

γεωτεκτονική ενότητα της Ανατολικής Ελλάδας έχει νόημα µόνο για το διάστημα μετά 

το Κενοµάνιο. Έρχεται να ενοποιήσει όλους τους παλαιογεωγραφικούς χώρους που 

είχαν ήδη τεκτονιστεί κατά την παλαιοαλπική ορογένεση, στο διάστημα Άνω 

Ιουρασικό - Κάτω Κρητιδικό, και στη συνέχεια συμμετέχουν μαζί σε ένα νέο 

ορογενετικό κύκλο, σ' αυτό της κύριας αλπικής φάσης κατά το Ηώκαινο. Οι χώροι 

αυτοί, σαν Ανατολική Ελλάδα πλέον, συμμετέχουν στον καθαρά αλπικό κύκλο του 

Ηωκαίνου. Πρόκειται κυρίως για ανθρακικά πετρώματα, κροκαλοπαγή και φλύσχη 

που έχουν αποτεθεί μετά την Κενοµάνια επίκληση και εντοπίζονται κατά θέσεις στην 

ευρύτερη περιοχή της Αττικής.  

 

Γεωμορφολογία Υμηττού 
 

Ο Υμηττός, ανατολικά και  νότια, είναι επιμήκης αλλά όχι συνεχής. Το νότιο κομμάτι 

είναι διαχωρισμένο από το βόρειο και φαίνεται να έχει μετακινηθεί ανατολικά σε 

χαμηλότερο υψόμετρο. Επιφάνειες ισοπέδωσης συναντώνται εντός της λεκάνης 

απορροής του Ιλισού ποταμού (ΒΔ τμήμα Υμηττού) σε υψόμετρα 400 – 440, 680 – 

700 και 920 – 980 μέτρων. Στο δυτικό μέρος του Υμηττού και κατά μήκος του Ιλισού 

ποταμού συναντάται μια κοιλάδα με κατά βάθος διάβρωση V σε ύψος 380 – 520 

μέτρων μήκους 1,5 χλμ. Πιστεύεται ότι η διαίρεση του βουνού έγινε κατά μήκος ενός 

άξονα με διεύθυνση ΒΒΑ – ΝΝΔ σε απόσταση λίγων εκατοντάδων μέτρων δυτικά 

από την κορυφή, αλλά δεν έχει βρεθεί ακόμα κάποιο τεκτονικό στοιχείο που να το 

αποδεικνύει. Επίσης, σε μερικές από τις πλαγιές του βουνού με μικρή σχετικά κλίση 

παρατηρούνται πλευρικά κορήματα. Γενικά πάντως τα δυτικά πρανή του βουνού, στο 



 29 

βόρειο τμήμα τους παρουσιάζουν σταθερές κλίσεις γύρω στο 23 – 25 %, στο 

κεντρικό τμήμα τους η κλίση αυξάνεται και φτάνει το 31 %  ενώ στο νότιο μειώνεται 

σταδιακά στο 4%. Απότομες κλίσεις τέλος παρατηρούνται στο ΒΔ τμήμα σε ύψη 700 

– 900 μέτρων. 

 

Το κοινότερο πέτρωµα του Βόρειου Υμηττού (που τμήμα του βρίσκεται εντός των 

ορίων του Βύρωνα) είναι ο σχιστόλιθος. 

 

Ι.Β.1.2.1. Σεισμικότητα 
 

Οι κύριες ενεργές νεοτεκτονικές δομές της περιοχής είναι οι περιθωριακές ρηξιγενείς 

ζώνες που οριοθετούν τα τεκτονικά βυθίσματα από τα τεκτονικά κέρατα, όπως είναι η 

ρηξιγενής ζώνη του όρους Υμηττού, ενώ δευτερευόντως επηρεάζουν η ρηξιγενής 

ζώνη της Πάρνηθας (Θριάσιου Πεδίου) που οριοθετεί το Θριάσιο Πεδίο από τον 

ορεινό όγκο της Πάρνηθας καθώς και η ρηξιγενής ζώνη που οριοθετεί τον ορεινό 

όγκο του Αιγάλεω από το λεκανοπέδιο, λόγω της εγγύτητας μεταξύ των περιοχών. 
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Σύμφωνα µε την εικόνα Ι.Β.1, η περιοχή μελέτης βρίσκεται στην ζώνη σεισμικής 

επικινδυνότητας Ι, ενώ ο Δήμος δεν έχει αποτελέσει ποτέ στο παρελθόν επίκεντρο 

σεισμού, ενώ πλησίον του όπως και σε όλη την Αττική υφίστανται ρήγματα. 

 

ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.1 
Ζώνες σεισμικής επικινδυνότητας της Ελλάδας  

 

 
ΠΗΓΗ: ΓΠΣ Δ. Κερατσινίου, Α’ Φάση, 2005 

 

ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.2 
Συνολική κατανομή των μετασεισμών για το χρονικό  

διάστημα 13 Σεπτ. –11 Νοεμβ. 1999 

 
ΠΗΓΗ: ΓΠΣ Δ. Κερατσινίου, Α’ Φάση, 2005 
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ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.3 
 Τα ρήγματα της Αττικής 
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Ι.Β.1.2.2. Υδρογραφικό δίκτυο, υδρογεωλογικά στοιχεία 
Το υδρογραφικό δίκτυο της περιοχής χαρακτηρίζεται πλούσιο λόγω κυρίως της 

γεωμορφολογίας του Δήμου κι αποτελείται από κυρίους κλάδους και δευτερεύοντα 

ρέματα. Παρόλο που είναι πλούσιο το υγρογραφικό δίκτυο της περιοχής, η ύπαρξη 

του δάσους επηρεάζει την πτώση, την εξάτμιση και διήθηση των κατακρημνισμάτων 

της ατμόσφαιρας (βροχής, χιονιού, χαλαζιού, κ.λ.π.) καθώς και την απορροή του 

νερού και αποτρέπουν την απόπλυση του υποκείμενου εδάφους. 

 

Πράγματι, σημαντικό μέρος από τα νερά των βροχών συγκρατείται στην κομοστέγη 

(φύλλωμα) των δασικών δέντρων και των δασοσυστάδων απ’ όπου εξατμίζεται και 

επιστρέφει στην ατμόσφαιρα. Η υδατοσυγκράτηση είναι μεγαλύτερη στα κωνοφόρα 

απ’ ότι στα πλατύφυλλα των οποίων τα μισά είναι φυλλοβόλα και επίσης τα φύλλα 

τους είναι πλατιά με αποτέλεσμα να μην συγκρατούν πολύ νερό απ’ ότι τα φύλλα των 

κωνοφόρων των οποίων είναι βελόνες και τραχείες. Έτσι η υδατοσυγκράτηση 

κατανέμεται : 40% ελάτη, 30% πεύκη, 20% δρύς, 18% οξυά, 20%πρινώνες. Η 

ύπαρξη δευτερεύουσας συστάδας αυξάνει την υδατοσυγκράτηση με αποτέλεσμα να 

φτάνει λιγότερο νερό στο έδαφος μειώνοντας με αυτόν τον τρόπο, την απορροή και 

απόπλυση του εδάφους. Έτσι, το δασικό έδαφος κάτω από τις δασοσυστάδες 

διατηρείται γενικά ξηρότερο σε σχέση με το γυμνό έδαφος. 

 

Λόγω της ύπαρξης του δάσους, η ετήσια απορροή τελικά μειώνεται κατά 10% έως 

20% ενώ οι πλημμυρικές παροχές κατά 30% έως 60%. Η προστατευτική ικανότητα 

των δασικών συστάδων έγκειται στην αποτροπή της ανάπτυξης εντατικών 

χειμαρρικών φαινομένων. Παρόλα τα παραπάνω, τα  εντατικά χειμαρρικά φαινόμενα 

απαιτούν παράλληλα και την κατασκευή κατάλληλων τεχνικών και φυσικοτεχνικών 

έργων όπως φραγμάτων κ.α..  

 

 

Το κλίμα στην περιοχή του Βύρωνα χαρακτηρίζεται ως μεσογειακό, ημίξηρο με ήπιο 

χειμώνα και θερμά καλοκαίρια. Τα μετεωρολογικά στοιχεία των περιοχών έχουν  

Ι.Β.1.3. Κλίμα – Μετεωρολογικά Δεδομένα 

συγκεντρωθεί από το Μετεωρολογικό Σταθμό Ελληνικού και αφορούν την περίοδο 

1955 -1994.  Στους πίνακες δίνονται τα στοιχεία μέσου και μέγιστου ύψους 

θερμοκρασίας 24ώρου και σχετικής υγρασίας για τη χρονική περίοδο 1955 -1994. Η 

ανομβρία και συνολικά οι μέρες χωρίς βροχή καθορίζουν την περίοδο που θα 

γίνονται οι αρδεύσεις των χώρων φύτευσης. Ο ξηρότερος μήνας για την περιοχή 
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μελέτης είναι ο Ιούλιος (5,2 mm) και υγρότερος (βροχερότερος) ο Δεκέμβριος (64,1 

mm).  

 

Σταθμός 
(τοποθεσία) 

Υψόμετρο 
(m) 

Γεωγραφικό 
μήκος 

(μοίρες) 

Γεωγραφικό 
πλάτος (μοίρες) 

Περίοδος 
παρατήρησης 

Ελληνικό 31,0 23ο 45΄ Α 37ο 54΄ Β 1955-1994 

 

Με βάση τα δεδομένα του μετεωρολογικού σταθμού Ελληνικού το μέσο ετήσιο ύψος 

κατακρημνισμάτων, είναι 270,6 mm.  

 

Χιόνι 

Πτώση χιονιού παρατηρείται κυρίως τους χειμερινούς μήνες, ενώ σπάνια 

εμφανίζονται χιονοπτώσεις τον Μάρτιο και τον Νοέμβριο. Ο μέσος αριθμός των 

ημερών με χιονόπτωση στη διάρκεια του έτους είναι 2,6. 

 

Παγετός 
Παγετοί στην περιοχή εμφανίζονται σπάνια, κυρίως τον Ιανουάριο. Ο μέσος αριθμός  

των ημερών με παγετό στη διάρκεια του έτους είναι 2,5.  

 

Βροχοπτώσεις 

Η διακύμανση του μέσου μηνιαίου ύψους και του μέγιστου 24Η ύψους 

βροχοπτώσεων  είναι η ακόλουθη: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.1 

Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού  
 

 ΙΑΝ ΦΕΒ ΜΑΡ ΑΠΡ ΜΑΙ ΙΟΥΝ ΙΟΥΛ ΑΥΓ ΣΕΠ 

Μέση 
Μηνιαία Βροχόπτωση 

48.3 40.9 39.7 26.0 15.2 5.6 5.2 7.0 9.6 

Συνολικές Μέρες 
Βροχής 

13.2 11.8 11.9 9.7 6.8 3.7 1.6 1.8 3.9 

ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 
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Ι.Β.1.3.1. Θερμοκρασία 
 

Όσον αφορά στην θερμοκρασία που επικρατεί στην περιοχή και βάσει τα στοιχεία 

του παρακάτω πίνακα, ο θερμότερος μήνας στην περιοχή είναι ο Ιούλιος (28°C) ενώ 

ο ψυχρότερος είναι ο Ιανουάριος (10 °C). Το μέσο ετήσιο θερμοκρασιακό εύρος είναι 

17,7°C. 

 Η μέση μέγιστη θερμοκρασία που έχει σημειωθεί στην περίοδο 1955 - 1994 είναι 

31,8°C, ενώ η μέση ελάχιστη είναι 7 °C. Σ  Τα παραπάνω μεγέθη παρουσιάζονται σε 

μηνιαία βάση στο πίνακα Ι.Β.2.  Η απόλυτη μέγιστη θερμοκρασία έχει φτάσει τους  

42ο C  ενώ η απόλυτη ελάχιστη θερμοκρασία τους -3,2ο C βάσει των δεδομένων της 

περιόδου 1955-1997. Η μέση θερμοκρασία κάθε μήνα για τον σταθμό είναι:  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.2 
Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού 

 
 ΙΑΝ ΦΕΒ ΜΑΡ ΑΠΡ ΜΑΙ ΙΟΥΝ ΙΟΥΛ ΑΥΓ ΣΕΠ ΟΚΤ ΝΟΕ ΔΕΚ 

Ελάχιστη 

Μηνιαία Θερμοκρασία 
7.0 7.1 8.4 11.4 15.8 20.1 22.8 22.8 19.6 15.6 12.0 8.8 

Μέση 

Μηνιαία Θερμοκρασία 
10.3 10.6 12.3 15.9 20.7 25.2 28.0 27.8 24.2 19.5 15.4 12.0 

Μέγιστη 

Μηνιαία Θερμοκρασία 
13.6 14.1 15.7 19.4 24.1 28.7 31.8 31.7 28.2 23.2 18.8 15.2 

ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 

 

ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.4 
Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού 

 
ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 
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Ι.Β.1.3.2. Άνεμοι 
Με βάση τα στοιχεία του μετεωρολογικού σταθμού Ελληνικού, οι άνεμοι που 

επικρατούν είναι βόρειοι, βορειοανατολικοί και νότιοι, και ακολουθούν οι νοτιοδυτικοί, 

οι βορειοδυτικοί, οι δυτικοί, και οι νοτιοανατολικοί. Η συχνότερη ένταση των 

επικρατούντων ανέμων είναι 2-5 Βeaufοrt. Άνεμοι μεγάλης εντάσεως δεν αποτελούν 

γνώρισμα της περιοχής μελέτης και σπάνια εμφανίζονται άνεμοι εντάσεως 

μεγαλύτερης των 6 Βeaufοrt (συχνότητα εμφάνισης 1%). Ο προσδιορισμός της 

ταχύτητας και διεύθυνσης του ανέμου γίνεται εμπειρικά με την κλίμακα Beaufort ή με 

εξειδικευμένα όργανα. Η κλίμακα έχει το πλεονέκτημα έναντι των οργάνων ότι εκτιμά 

τα αποτελέσματα του ανέμου σε μεγάλη σχετικά έκταση γύρω από τον παρατηρητή. 

 

Στον πίνακα που ακολουθεί εμφανίζονται οι ετήσιες συχνότητες (%) εμφάνισης και οι 

εντάσεις, σε κλίμακα Βeaufοrt, των ανέμων ανά διεύθυνση για το Σταθμό του 

Ελληνικού (πηγή ΕΜΥ, 1996). Παρακάτω παρουσιάζεται το ανεμόγραμμα της 

περιοχής μελέτης. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.3 
Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού 

 ΙΑΝ ΦΕΒ ΜΑΡ ΑΠΡ ΜΑΙ ΙΟΥΝ ΙΟΥΛ ΑΥΓ ΣΕΠ ΟΚΤ ΝΟΕ ΔΕΚ 

Μέση 
Μηνιαία 

Διεύθυνση 

Ανέμων 

Β Β Β Ν Ν Ν Β Β Β Β Β Β 

Μέση 

Μηνιαία 
Ένταση 

Ανέμων 

7.6 7.7 7.3 6.4 6.0 6.4 7.6 7.8 7.0 7.1 6.7 7.4 

ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 

ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.5 
Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 
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Ι.Β.1.3.3. Υγρασία 
 

Όσον  αφορά σε στοιχεία σχετικά με την υγρασία του Δήμου Βύρωνα είναι σκόπιμο 

να αναφερθεί πως βάσει των στοιχείων του μετεωρολογικού σταθμού Ελληνικού, το 

ποσοστό υγρασίας κυμαίνεται από 43.6% το μήνα Ιούλιο ως 73,4% το μήνα 

Δεκέμβριο. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.4 

Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού 
 

  ΙΑΝ ΦΕΒ ΜΑΡ ΑΠΡ ΜΑΙ ΙΟΥΝ ΙΟΥΛ ΑΥΓ ΣΕΠ ΟΚΤ ΝΟΕ ΔΕΚ 

Μέση 

Μηνιαία Υγρασία 68.8 68.0 65.9 62.6 59.0 52.8 47.0 47.1 53.4 62.1 68.7 70.2 

ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 

 
ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.6 

Μετεωρολογικά-Κλιματικά Στοιχεία Σταθμού Ελληνικού 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΠΗΓΗ: ΕΜΥ 
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Ι.Β.1.4. Οικοσυστήματα, χλωρίδα και πανίδα 
Ι.Β.1.4.1. Χλωρίδα 
 

Όπως προαναφέρθηκε, η σημαντικότητα του φυσικού περιβάλλοντος του Δήμου 

Βύρωνα τόσο για τον ίδιο τον Δήμο όσο και για ολόκληρο το λεκανοπέδιο της 

Αττικής, λόγω της ύπαρξης του ορεινού όγκου του Υμηττού, κρίνεται ιδιαίτερα 

βαρύτατη και για αυτό το λόγω η ανάλυση του δεν περιορίζεται μόνον στα διοικητικά 

όρια του Δήμου αλλά μελετάται ο Υμηττός σαν ενιαίο φυσικό περιβάλλον. Τα 

διάφορά οικοσυστήματα που αναλύονται παρακάτω δικαιολογούν την αναγκαιότητα 

της συνολικής παρουσίασης του Υμηττού σαν ένα ενιαίο οικοσύστημα. 

 

Οικοσύστημα Χαλεπίου Πεύκης (Pinus halepensis). 
 

Η Χαλέπιος Πεύκη ανήκει στην ευμεσογειακή ζώνη βλάστησης (στην οποία και 

υπάγεται και ο Υμηττός) στην υποζώνη Oleo-ceratonion και κυρίως στον αυξητικό 

χώρο Oleo-lentiscetum. Στον Υμηττό, αναπτύσσονται δάση Χαλεπίου Πεύκης ενώ 

πρέπει να σημειώσουμε ότι το 92,21% των δασών κωνοφόρων της Αττικής είναι 

δάση Χαλεπίου Πεύκης και το 87,82% επί του συνόλου των δασών της Ελλάδας.  

  

Η Χαλέπιος Πεύκη είναι φωτόφιλο, λιτοδίαιτο και ξηροθερμόβιο είδος με αντοχή στις 

μεγάλες θερμοκρασίες καθώς και με μεγάλη προσαρμοστική ικανότητα σε εδάφη 

διαφορετικής προέλευσης (ασβεστόλιθους, σχιστόλιθους, μάργες, κ.τ.λ.) ακόμη και 

σε άγονα, ξηρά, αβαθή εδάφη όπως και του Υμηττού.  

 

Στην πλευρά του Υμηττού, του Δήμου Βύρωνα, συναντάμε σε διάφορες περιοχές 

αμιγείς συστάδες Χαλεπίου Πεύκης όπως επίσης και στο Δήμο Παπάγου, στους 

Κουταλάδες, στο Ρέμα Βαμβακιά πάνω από τον οικισμό Συνεταιρισμού Καφεπωλών 

μέχρι τα σύνορα Αργυρούπολης – Γλυφάδας, ενώ στην Βούλα συναντάμε δάσος, 

κατόπιν εκτεταμένων αναδασώσεων καθώς επίσης στα Γλυκά Νερά και στο Κορωπί 

στην πλευρά του Κυνηγετικού Συλλόγου έως την Βάρη.   

 

Από εκεί και πέρα στο οικοσύστημα αυτό συναντάμε και άλλα είδη σε μίξη όπως 

στην Καισαριανή όπου έχει γίνει εισαγωγή Τραχείας Πεύκης και Κυπαρισσιού αν και 

η Τραχεία Πεύκη δεν ενδείκνυται λόγω του ότι είναι έξω από τα όρια της γεωγραφικής 

της εξάπλωσης ενώ το Κυπαρίσσι ενδείκνυται κυρίως η ορθόκλαδη ποικιλία έναντι 

της οριζοντιόκλαδης λόγω του ότι η δεύτερη είναι λιγότερο ανθεκτική σε προσβολές 

από ασθένειες.  
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Ανάλογη τέτοια μίξη παρατηρούμε και στην Ηλιούπολη χαμηλά όπου έχει απομείνει 

δάσος ύστερα από τις μεγάλες πυρκαγιές του 1995 και 1998 καθώς επίσης 

συναντάμε και άλλα είδη όπως Ceratonia siligua (Χαρουπιά), Cercis siliguastrum 

(Κουτσουπιά), Quercus coccifera (Πουρνάρι), ύστερα από εκτεταμένες αναδασώσεις 

που έγιναν στην περιοχή και Asparagus acutifolius.  

 

Συναντάμε και άλλα είδη όπως : Pinus pinea (Κουκουναριά), Robinia pseudoacacia 

(Ψευδακακία), Acacia cyanophylla (Ακακία κυανόφυλλη), Olea europea var. 

sylvestris (Ελιά), Nerieum oleander (Πικροδάφνη), Medicago arborea 

(Δενδρομηδική), Pistacia lentiscus (Σχίνος), Erica manipuliflora (Ρείκι), Myrtus 

communis (Μυρτιά), Arbutus unedo (Κουμαριά), Arbutus andrachne 

(Γλιστροκουμαριά), Lonicera etrusca (Λονικέρα) κ.τ.λ. Βρίσκουμε, δηλαδή, και 

πολλούς θάμνους – ειδικά εκεί που δεν αυξάνει τόσο καλά η Χαλέπιος Πεύκη – και 

φρύγανα καθώς και ποώδη βλάστηση. 

 

Επιπλέον, παρατηρούνται και οι ακανθώδεις θάμνοι Calicotome villosa (Ασπάλαθος), 

Euphorbia acanthothamnos. Στην ποώδη βλάστηση, όπως αναφέραμε, συναντάμε 

επίσης το είδος Asphodelus aestivus που δηλώνει ότι υπάρχουν έντονες ανθρώπινες 

επιδράσεις. 

 

Οικοσύστημα Τραχείας Πεύκης (Pinus brutia). 
 

Η Τραχεία Πεύκη είναι είδος της ευμεσογειακής ζώνης βλάστησης όπως και η 

Χαλέπιος Πεύκη αλλά είναι πιο ψυχρόβια. Έχει ανάλογες χαμηλές βιολογικές 

απαιτήσεις αλλά ανήκει σε άλλη ζώνη εξάπλωσης δηλαδή πιο ψηλά.  

 

Στον Υμηττό έχει εισαχθεί, μετά από αναδασώσεις, Χαλέπιος Πεύκη και Κυπαρίσσι, 

ειδικά, στην περιοχή της Καισαριανής και συγκεκριμένα περί της Μονής Καισαριανής 

όπου και υπάρχει τεχνητό δάσος στο οποίο επικρατεί η Τραχεία Πεύκη έναντι του 

Κυπαρισσιού, ενώ η Χαλέπιος Πεύκη λείπει.  

 

Υπάρχουν και άλλα είδη όπως Quercus pubescens (Δρυς χνοώδης), Cercis 

siliguastrum (Κουτσουπιά), κ.τ.λ., ενώ από θάμνους συναντώνται τα είδη Genista 

acanthoclados, Cistus parvifollius (Κίστος μικρανθής), Pirus amygdaliformis 

(Γκορτσιά), κ.τ.λ. και από ποώδη τα Asphodelus aestivus, Cyclamen graecum, 

Dactylis glomerata, κ.τ.λ.  
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Οικοσύστημα Αείφυλλων Πλατύφυλλων. 
 

Μιλάμε για Οικοσύστημα Αείφυλλων Πλατύφυλλων όταν εκεί όπου τα δενδρώδη ή 

θαμνώδη είδη της διάπλασης κυριαρχούν έναντι των μεσογειακών κωνοφόρων. Τα 

δέντρα που συναντώνται εδώ είναι χαμηλού ύψους σε αντίθεση με τους θάμνους που 

φτάνουν τα 4m και είναι περισσότερα από τα δέντρα καθώς είναι προσαρμοσμένα 

στην ξηρασία και στην υψηλή θερμοκρασία.  

 

Γενικά, απαντώνται τα Αείφυλλα Πλατύφυλλα Quercus coccifera (Πουρνάρι), Robinia 

pseudoacacia (Ψευδακακία), Acacia cyanophylla (Ακακία κυανόφυλλη), Olea 

europea var. sylvestris (Ελιά), Pistacia lentiscus (Σχίνος), Phillyrea latifolia (Φιλίκι 

πλατύφυλλο), Arbutus unedo (Κουμαριά), Myrtus communis (Μυρτιά), οι Φυλλοβόλοι 

θάμνοι Calycotome villosa (Ασπάλαθος), Cercis siliguastrum (Κουτσουπιά), Prunus 

spinosa (Προύνος ακανθώδης), τα αναρριχώμενα Smilax aspera, Asparagus 

acutifolius και τα ποώδη Dactylis glomerata, Melia ciliata, Briza maxima.  

 

Κατά μήκος του Υμηττού συναντώνται:  

Στα Βόρεια, στην περιοχή του Δήμου Βύρωνα (450m υψόμετρο) όπου υπάρχει 

θαμνώνας από αείφυλλα πλατύφυλλα, επικρατεί το Πουρνάρι και με την παρουσία 

της Χαλεπίου Πεύκης, όπου τα αείφυλλα πλατύφυλλα γίνονται πιο αραιά, υπάρχουν 

και τα άλλα είδη που προαναφέρθηκαν όπως φρύγανα π.χ. Cistus parviflorus (Κίστος 

μικρανθής), Anthyllis hermaniae (Αλογοθύμαρο), κ.τ.λ.  

 

Ανατολικά της Μονής Καισαριανής και σε υψόμετρο 750m, έχουμε θαμνώνα 

Αείφυλλων Πλατύφυλλων ο οποίος είναι αραιός και κάπως υποβαθμισμένος λόγω 

της παρουσίας της Τραχείας, Χαλεπίου Πεύκης και Κυπαρισσιού, τα οποία 

προέκυψαν από αναδασώσεις. Επειδή το έδαφος είναι πετρώδες, η επιβίωση των 

αείφυλλων πλατύφυλλων και πολύ περισσότερο των Αναδασώσεων είναι δύσκολη.  

 

Νοτιότερα, στην περιοχή της Άνω Ηλιούπολης, 850m υψόμετρο, συναντώνται 

θαμνώνα Αείφυλλων Πλατύφυλλων με κάποια άτομα Χαλεπίου Πεύκης.  

 

Ακόμη πιο Νότια, προς την Κάτω Ηλιούπολη – Αργυρούπολη 680m υψόμετρο, η 

βλάστηση γίνεται ακόμη πιο αραιή. Εδώ εμφανίζεται και η Juniperus phoenicea που 

είναι πιο έντονη  νότια με την επίδραση της θάλασσας. Η Medicago arborea 

(Δεντρομηδική) που απαντάται σε θαμνώνες Αείφυλλων Πλατύφυλλων σε υψόμετρο 
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260m, έχει εισαχθεί τεχνητά με σκοπό την βελτίωση του εδάφους και της 

υπάρχουσας βλάστησης.  

 

Στην Νότια πλευρά του Υμηττού και συγκεκριμένα στην περιοχή της Βούλας χαμηλά 

κάτω από το νεκροταφείο της Βούλας, υπάρχουν Αείφυλλα Πλατύφυλλα κυρίως 

πουρνάρι και φρύγανα. 

 

Ομοίως και στην περιοχή της Βάρης, νοτιοανατολικά του Υμηττού, όπου κυριαρχούν 

τα φρύγανα όπως π.χ. Cistus parviflorus (Κίστος μικρανθής), Anthyllis hermaniae 

(Αλογοθύμαρο), κ.τ.λ.  

 

Στην περιοχή του Κορωπίου συναντώνται χαμηλά πουρνάρια, ελιές σε συνύπαρξη με 

Χαλέπιο πεύκη αλλά και άλλα αείφυλλα πλατύφυλλα σε μικρές όμως ποσότητες. 

 

Ανατολικότερα του Υμηττού στην περιοχή της Παιανίας, λόγω της ύπαρξης πολλών 

βράχων και σκληρών πετρωμάτων στις πλαγιές με μικρό βάθος εδάφους, 

κυριαρχούν πλέον τα φρύγανα και το πουρνάρι.  

 

Τέλος, στα Βορειοανατολικά του Υμηττού στην περιοχή των Γλυκών Νερών και σε 

αντίθεση με την γειτονική περιοχή της Παιανίας παρατηρείται ότι λόγω του πυκνού 

δάσους Χαλεπίου πεύκης, εκλείπουν τα αείφυλλα πλατύφυλλα ή καλύτερα 

εμφανίζονται σε πολύ μικρό ποσοστό.    

 

Χορτολιβαδικές εκτάσεις 
Στην πλευρά του Υμηττού, στα όρια του Δήμου Βύρωνα δεν συναντώνται συχνά 

χορτολιβαδικές εκτάσεις. Αντίθετα, τέτοιες εκτάσεις εμφανίζονται νότια προς την 

Γλυφάδα, Βούλα, Βάρη και καταλαμβάνουν εδάφη αβαθή, ξηρά και υποβαθμισμένα.  

 

Ι.Β.1.4.2. Πανίδα 
 

Ο Υμηττός τις τελευταίες δεκαετίες έχει υποστεί μεγάλες οικιστικές και 

περιβαλλοντικές πιέσεις (διάνοιξη δρόμων, παράνομες απορρίψεις μπαζών, 

οικοπεδοποίηση, πυρκαγιές, κλπ) αλλά παρόλα αυτά η φύση του βουνού διαθέτει 

ακόμα µια πολύ αξιόλογη βιοποικιλότητα, ιδιαίτερα για µια περιοχή που βρίσκεται 

τόσο κοντά σε αστικό κέντρο. Συγκεκριμένα, έχουν βρεθεί τουλάχιστον 40 ενδημικά 

είδη από τα οποία τα 9 προστατεύονται από το Π.Δ. 67/81. Το σημαντικότερο 

ενδημικό είδος είναι η Fritillaria obliqua η οποία περιλαμβάνεται στους καταλόγους 
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της Συνθήκης της Βέρνης και στην Κοινοτική Οδηγία 92/43/ΕΟΚ. Επιπρόσθετα, 6 

είδη που απαντώνται στο βουνό είναι πολύ σημαντικά, αφού η Ελλάδα είναι η μόνη 

χώρα εντός Ε.Ε. που τα συναντά κανείς. Τα είδη αυτά είναι τα παρακάτω: Onosma 

graeca, Veronika g lauca ssp glauka, Carum gra ecum ss p. graecum, Anthemis 

cretica ssp. cretica, Dianthus erarratifolius ssp. 

 

Όλα τα παραπάνω βέβαια δεν απαντώνται στο σύνολο της έκτασης του Υμηττού και 

ιδιαίτερα μετά την κατασκευή της περιφερειακής οδού Υμηττού, που λειτουργεί ως 

φραγμός στις μετακινήσεις των ζώων, είναι αρκετά σπάνια περίπτωση η εμφάνιση 

κάποιων από αυτά στην περιοχή του βουνού εντός των διοικητικών ορίων του 

Βύρωνα. Αυτό όμως δεν ισχύει για την ορνιθοπανίδα, άτομα της οποίας μπορεί να 

εντοπισθούν και στο τμήμα του Βύρωνα. 

 

Η περιοχή του Υμηττού λόγω της παρουσίας ποικιλομορφίας οικοτόπων, 

χαρακτηριστικών των ξηροθερμικών Μεσογειακών οικοσυστημάτων όπως αυτά που 

περιγράφθηκαν παραπάνω, παρουσιάζει ιδιαίτερο οικολογικό ενδιαφέρον από 

άποψη πανίδας. 

 

Η ζωοκοινότητα τέτοιων οικοσυστημάτων χαρακτηρίζεται από την μικρή σχετικά 

ποικιλομορφία ειδών, την επικράτηση εκείνων με μικρές οικολογικές απαιτήσεις και 

την παρουσία ειδών με χαμηλή πληθυσμιακή πυκνότητα. Αυτό οφείλεται στην χρόνο 

με το χρόνο έντονη υποβάθμιση από ανθρωπογενείς επιδράσεις στο γενικότερο 

περιβάλλον του Υμηττού.  

 

Δραστηριότητες όπως η οικιστική ανάπτυξη του λεκανοπεδίου Αττικής, διανοίξεις 

δρόμων, εναπόθεση αστικών αποβλήτων, λατομεία, πυρκαγιές, κ.λ.π. συνετέλεσαν 

ώστε πολλά είδη να μην χρησιμοποιούν πλέον την περιοχή ως θέση φωλεοποίησης 

και η πληθυσμιακή τους πυκνότητα να μειωθεί σημαντικά. Επίσης, θα πρέπει να 

λάβουμε υπόψιν ότι η περιοχή του Υμηττού στερείται από επαρκή αριθμό φυσικών 

πηγών για την κάλυψη των απαιτήσεων τους σε νερό γεγονός που αποτέλεσε 

καθοριστικό περιοριστικό παράγοντα. Έτσι στην περιοχή του Υμηττού έχουν 

καταγραφεί από το 1988 έως σήμερα τουλάχιστον 100 είδη πτηνών που 

χρησιμοποιούν την περιοχή είτε ως μόνιμοι κάτοικοι είτε ως εποχιακοί επισκέπτες 

στην διάρκεια των μεταναστευτικών τους μετακινήσεων.  

Τα είδη ανήκουν σε 29 οικογένειες από τις οποίες κυρίαρχη είναι η οικογένεια 

Turdidae όπου αντιπροσωπεύεται με τα περισσότερα είδη (αηδόνι, κελαηδότσιχλα, 

κοκκινολαίμης, κ.τ.λ.) και ακολουθούν οι οικογένειες Muscicarpidae 
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(θαμνοτσιροβάκος, μαυρονυγοχάφτης, κ.τ.λ.), Accipitridae (σαΐνι, αετοβαρβακίνα, 

κ.τ.λ.), Fringiilidae (καρδερίνα, σπίνος, κ.τ.λ.), Emberizidae (κρασοπούλι, 

βουνοτσίχλανο, κ.τ.λ.).  

 

Αντίστοιχα από τα θηλαστικά καταγράφηκαν 7 είδη τα οποία ανήκουν σε 5 

οικογένειες από τις οποίες η πολυπληθέστερη είναι η Mustelidae (ασβός, αλεπού, 

Νυφίτσα, πετροκούναβο) και ακολουθούν οι οικογένειες Muridae (αρουραίος), 

Leporidae (λαγός), και Erinacidae (σκαντζόχοιρος). 

 

 

Η περιοχή του Δήμου Βύρωνα παρουσιάζει περιοχές που εμπεριέχονται στους 

καταλόγους NATURA 2000, ωστόσο δεν συμπεριλαμβάνεται σε περιοχές RAMSAR. 

Παρόλα αυτά η ευρύτερη περιοχή έχει τρεις βασικές εκτενείς ζώνες προστασίας της 

φύσης και του τοπίου όπως φαίνονται στον παρακάτω πίνακα. Πιο συγκεκριμένα 

ανήκει στην περιοχή με κωδικό GR3000006 και ονομασία ΥΜΗΤΤΟΣ - ΑΙΣΘΗΤΙΚΟ 

ΔΑΣΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ - ΛΙΜΝΗ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ , η οποία έχει έκταση 8123 στρ. 

με μέγιστο υψόμετρο τα 1026 μ και μέσο τα 513μ. 

Στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής υπάρχουν οι εξής περιοχές που 

συμπεριλαμβάνονται στους καταλόγους NATURA 2000: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.5 
Περιοχές NATURA2000, στην Αττική 

Ι.Β.1.5. Προστατευόμενες περιοχές 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

GR3000001 ΟΡΟΣ ΠΑΡΝΗΘΑ 

GR3000002 ΩΡΩΠΟΣ - ΕΚΒΟΛΕΣ ΑΣΩΠΟΥ 

GR3000003 ΣΧΙΝΙΑΣ 

GR3000004 ΒΡΑΥΡΩΝΑ 

GR3000005 ΣΟΥΝΙΟ - ΝΗΣΙΔΑ ΠΑΤΡΟΚΛΟΥ 

GR3000006 ΥΜΗΤΤΟΣ - ΑΙΣΘΗΤΙΚΟ ΔΑΣΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ - ΛΙΜΝΗ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 

GR3000007 ΚΥΘΗΡΑ: ΚΑΡΑΒΑΣ ΕΩΣ ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟ-ΠΑΛΑΙΟΠΟΛΗ-ΑΥΛΕΜΩΝΑΣ 

GR3000008 ΑΝΤΙΚΥΘΗΡΑ - ΠΡΑΣΣΟΝΗΣΙ ΚΑΙ ΛΑΓΟΥΒΑΡΔΟ 

GR3000009 ΕΘΝΙΚΟΣ ΔΡΥΜΟΣ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 

ΠΗΓΗ: ΥΠΕΧΩΔΕ 
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Επιπλέον, στην ευρύτερη περιοχή του Νομού Αττικής υπάρχουν και κάποιοι 

σημαντικοί βιότοποι. Σύμφωνα µε τον κατάλογο που συνέταξε η Ελληνική Εταιρία 

Προστασίας της Φύσης, το 1992, παρακάτω εμφανίζονται όλοι οι σημαντικοί βιότοποι 

του νομού και οι κωδικοί αυτών.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.6 
Σημαντικοί Βιότοποι 

ΚΩΔΙΚΟΣ Σημαντικοί Βιότοποι 

184 Εθνικός Δρυμός Πάρνηθας και περιοχές Ληµικό και Σαλονίκι 

185 Περιοχή Δυτικά των Μεγάρων 

197 Σκυρωνίδες Πέτρες 

198 Κορυφές όρους Κιθαιρώνας 

199 Κορυφές όρους Πατέρα 

200 Άρμα και φαράγγι Γκούρας (Πάρνηθα) 

202 Γεράνεια όρη 

ΠΗΓΗ: Έκδοση της Ελληνικής Εταιρίας Προστασίας της Φύσης σε συνεργασία µε το 

Πρόγραμμα Δημιουργίας Τράπεζας στοιχείων για το Ελληνικό Φυσικό Περιβάλλον του ΕΜΠ 

 

Μάλιστα, σύμφωνα µε την ίδια πηγή, οι βιότοποι της Αττικής, περικλείουν 

περισσότερους του ενός βιοτόπους και για τον λόγο αυτό χαρακτηρίζονται ως 

σύνθετες περιοχές (site complex).  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.7 
Καταφύγια Άγριας Ζωής 

Περιοχές Καταφυγίων 
Άγριας Ζωής 

ΦΕΚ Προστασίας Δασαρχείο Έκταση (στρ.) 

ΜΕΓΑΡΩΝ-ΒΙΛΛΙΩΝ 305/Β/86 ΜΕΓΑΡΩΝ 25.198 
ΑΙΓΑΛΕΩ 683/Β/76 ΑΙΓΑΛΕΟΥ 27.000 

ΠΑΡΝΗΘΑ 615/Β/77 ΠΑΡΝΗΘΑΣ 100.700 
ΒΟΥΤΗΜΑ 691/Β/76 ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 11.280 
ΠΑΤΕΡΑΣ 96/Β/84 ΑΙΓΑΛΕΩ 15.000 

ΠΗΓΗ: Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
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ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.7 
Οι περιοχές NATURA της Αττικής 

 
ΠΗΓΗ: ΥΠΕΧΩΔΕ 

 

Παράλληλα, ο Υμηττός προστατεύεται από την ελληνική νομοθεσία με το ΠΔ 20-

//1978: "Ζώνες προστασίας όρους Υμηττού". Το Π.Δ. ορίζει τις επιτρεπόμενες 

χρήσεις στις διαφορετικές ζώνες που ορίζει. Όπως περιγράφεται παρακάτω ο Δήμος 

Βύρωνα εντάσσεται στην ζώνη Β. 

 

Είναι σκόπιμο να αναφερθεί ότι στις δύο ζώνες προστασίας που καθορίστηκαν με το 

Π.Δ. επιτρέπεται η κατασκευή εγκαταστάσεων διάθεσης και διαχείρισης αποβλήτων, 

εφόσον αυτές εντάσσονται σε σχεδιασμό διαχείρισης αποβλήτων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του διατάγματος. 

 

Ειδικότερα, καθορίζονται ζώνες Α και Β προστασίας της περιοχής του όρους 

Υμηττού, ως εξής 

 

1. Ζώνη Α: Αυτή είναι η ορεινή περιοχή του όρους Υμηττού  

2. Ζώνη Β: Αύτη είναι η περιμετρική περιοχή της ζώνης Α περιοχή του όρους 

Υμηττού. Τα όρια της ζώνης Β προσδιορίζουν τα όρια των εγκεκριμένων σχεδίων 

των Δήμων Αγίας Παρασκευής, Χολαργού, Παπάγου, Ζωγράφου, Καισαριανής, 

Βύρωνος, Υμηττού, Ηλιουπόλεως, Αργυρούπολης, Γλυφάδας και Βούλας. 

 

Η ως άνω ζώνη Α καθορίζεται ως περιοχή αναψυχής, περιπάτου και υγείας, εντός 

της οποίας επιτρέπεται η δόμηση μόνον κτιρίων αναψυχής και πολιτιστικών 

εκδηλώσεων:  
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Το μέγιστο εμβαδόν των ως άνω κτιρίων ορίζεται σε εκατόν πεντήκοντα (150) 

τετραγωνικά μέτρα. Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός ορόφων ορίζεται σε ένα (1) 

με μέγιστο ύψος 3,50 μέτρα. Κατ’ εξαίρεση εντός της ζώνης Α` επιτρέπεται η 

προσθήκη ή η επέκταση, ως και η ανέγερση αυτοτελών τμημάτων της υπάρχουσας 

Μονής υπό τους εξής περιορισμούς δόμησης: 

 

• Σε καμία περίπτωση δεν θα θίγεται το φυσικό περιβάλλον.  

• Να μην αλλοιώνεται ο παραδοσιακός χαρακτήρας της Μονής.  

• Το ανώτατο ποσοστό καλύψεως των προστιθεμένων εγκαταστάσεων ορίζεται 

σε 15% της επιφανείας του γηπέδου.  

• Ο μέγιστος συντελεστής δόμησης των προστιθεμένων εγκαταστάσεων 

ορίζεται σε 0,15. Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός ορόφων των κτιρίων 

ορίζεται σε 2 και το μέγιστο ύψος αυτών σε 9 μέτρα.  

• Προς διατήρηση του τύπου της Μοναστηριακής Αρχιτεκτονικής δύνανται οι 

προστιθέμενες εγκαταστάσεις να ανεγείρονται σε επαφή των ορίων του 

γηπέδου.  

• Επιτρέπεται η κατασκευή του απαραιτήτου δικτύου οδών και πεζοδρόμων, 

βάσει των κειμένων σχετικών διατάξεων.  

• Απαγορεύεται εντός της ζώνης Α η ανόρυξη και εκμετάλλευση μεταλλείων και 

λατομείων πλην των ήδη νομίμως λειτουργούντων και μέχρι λήξεως της 

αδείας τους 

• Η ζώνη Β καθορίζεται ως περιοχή εγκαταστάσεων μόνο κοινωφελών 

λειτουργιών, εντός της οποίας επιτρέπεται η δόμηση μόνο κτιρίων χρήσεως 

αθλητισμού, πολιτιστικών εκδηλώσεων, νοσοκομείων και θεραπευτηρίων, 

Διδακτηρίων, Ορφανοτροφείων, ασύλων και κτιρίων προς εξυπηρέτηση 

αναλόγων ευαγών σκοπών, η δημιουργία αλσών, πάρκων και χώρων 

πρασίνου, ως και η ανόρυξη φρεάτων και οι συναφείς αντηχητικές 

εγκαταστάσεις και υδαταποθήκες. 

• Εντός της ζώνης Β και  εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου Βύρωνος 

επιτρέπεται ο καθορισμός εκτάσεως, ως "υποδοχείς" οικιστικής ανάπτυξης 

του Κράτους ή της Δημοσίας Επιχειρήσεως Πολεοδομήσεως, Οικισμού και 

Στεγάσεως (ΔΕΠΟΣ), βάσει των κειμένων σχετικών διατάξεων.  

• Στην εντός των ζωνών Α και Β περιλαμβανόμενη περιοχή την κηρυχθείσας 

ως αισθητικό δάσος, δεν επιτρέπεται καμία δόμηση, πλην εκείνης η οποία 

προβλέπεται υπό των άρθρων 78, 80 και 81 του Ν. Δ/τος 86/1969 "περί 

Δασικού Κώδικα" 
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Τα περιβαλλοντικά προβλήματα που αντιμετωπίζει σήμερα ο Δήμος Βύρωνα 

αφορούν κυρίως στην περιοχή του Υμηττού και οφείλονται κυρίως στην 

απρογραμμάτιστη ανάπτυξη της περιοχής την τελευταία εικοσαετία, στην 

καταπάτηση του δασικού χώρου αλλά και την παράνομη χωροθέτηση μη 

επιτρεπόμενων χρήσεων γης, όπως αυτές προβλέπονται από το ΠΔ 20/1978.  Σε 

γενικές γραμμές η ρύπανση της Αθήνας οφείλεται στην κυκλοφορία αυτοκινήτων, 

γεγονός που πλήττει και τον Δήμο Βύρωνα, ενώ παράλληλα η ύπαρξη του δασικού 

χώρου βελτιώνει κατά πολύ την κατάσταση. Τα βασικότερα περιβαλλοντικά 

προβλήματα της περιοχής συνίστανται:  

 

Ι.Β.1.6. Πηγές ρύπανσης και κατάσταση φυσικού περιβάλλοντος 

 Στην καταπάτηση δασικών εκτάσεων που αναπτύσσεται στην περιοχή µη 

τηρώντας την σχετική νομοθεσία των ζωνών προστασίας του Υμηττού. 

 Στη µη διευθέτηση και το μπάζωμα των ρεμάτων απορροής όμβριων υδάτων  

 Στην έλλειψη ολοκληρωμένου συστήματος συλλογής - μεταφοράς και 

διάθεσης απορριμμάτων 

 

Παράλληλα οι ανεµολογικές συνθήκες που επικρατούν στο λεκανοπέδιο ευνοούν την 

μεταφορά αέριων ρύπων  και την εμφάνιση επεισοδίων ρύπανσης, από την 

αυξημένη κυκλοφορία οχημάτων στο κέντρο της Αθήνας. Άλλες παράμετροι που 

συντελούν σημαντικά στη διαμόρφωση των επιπέδων ατμοσφαιρικής ρύπανσης 

είναι: η βροχόπτωση, η σχετική υγρασία της ατμόσφαιρας και έμμεσα η 

θερμοκρασία. Στην περιοχή δεν παρατηρείται ρύπανση από φωτοχημικό ρύπο όζον, 

που σχηματίζεται από τα οξείδια του αζώτου, τους υδρογονάνθρακες και τον ήλιο.  

 
ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.8 

Οι θέσεις μέτρησης της ατμοσφαιρικής ρύπανσης 

 
ΠΗΓΗ: ΥΠΕΧΩΔΕ, Δ/νση ΕΑΡΘ, 2007 
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Στη  χώρα μας, σύμφωνα με τα όρια ποιότητας ατμόσφαιρας που έχουν καθιερωθεί 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ισχύουν νομοθετημένα όρια για τους ρύπους διοξείδιο του 

θείου, αιωρούμενα σωματίδια, διοξείδιο του αζώτου, μόλυβδο, όζον, μονοξείδιο του 

άνθρακα, και βενζόλιο. Με μία σειρά από νέες οδηγίες σχετικά με την ατμοσφαιρική 

ρύπανση, θεσπίστηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση, πέραν των άλλων, νέα όρια για 

τους διάφορους ατμοσφαιρικούς ρύπους. Τα όρια αυτά αναφέρονται τόσο στην 

προστασία της ανθρώπινης υγείας όσο και των οικοσυστημάτων.  

Οι οδηγίες που έχουν εκδοθεί μέχρι τέλους του 2004 και αφορούν στα νέα όρια είναι: 

 Οδηγία 1996/62/ΕΚ για την εκτίμηση και διαχείριση της ποιότητας του αέρα 

του περιβάλλοντος (ΚΥΑ 3277/209/2000, ΦΕΚ 180/Β/17-2-2000). 

 Οδηγία 1999/30/ΕΚ για τις οριακές τιμές διοξειδίου του θείου, οξειδίων του 

αζώτου, σωματιδίων και μολύβδου, στον αέρα του περιβάλλοντος (ΠΥΣ 

34/30.5.2002,ΦΕΚ125/Α/ 5-6-02). 

 Οδηγία 2000/69/ΕΚ για τις οριακές τιμές βενζολίου και μονοξειδίου του 

άνθρακα στον αέρα του περιβάλλοντος (ΚΥΑ 9238/332, ΦΕΚ 405Β/27.2.05). 

 Οδηγία 2002/3/ΕΚ σχετικά με το όζον στον ατμοσφαιρικό αέρα (ΚΥΑ ΗΠ 

38638/2016, ΦΕΚ 1334Β/21.9.05). 

 Οδηγία 2004/107/ΕΚ σχετικά με το αρσενικό, το κάδμιο, τον υδράργυρο, το 

νικέλιο και τους πολυκυκλικούς υδρογονάνθρακες στον ατμοσφαιρικό αέρα 

(ΚΥΑ ΗΠ 22306/1075/Ε103, ΦΕΚ 920Β/8.6.07).  

Από την σύγκριση μεταξύ των σταθμών μέτρησης αερίων ρύπων φαίνεται ότι ο 

πλησιέστερος σταθμός του Βύρωνα που είναι αυτός του Ζωγράφου δεν υπερβαίνει 

σχεδόν κανέναν όριο ασφαλείας σε κανένα από τους ρύπους. Ενδεικτικά τα 

αιωρούμενα σωματίδια είναι τα χαμηλότερα και κυμαίνονται στα επίπεδα εκείνων 

στους Θρακομακεδόνες. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.8 
Σύγκριση μέσων ετήσιων τιμών ΑΣ10 σε μg/m3 ανά έτος με  την οριακή τιμή. 

 ΠΕΙ-1 ΜΑΡ ΖΩΓ ΛΥΚ 
ΑΓ. 
ΠΑΡ 

ΑΡΙ ΓΟΥ ΘΡΑ 

2001 57 55 35 60 47 55 50 31 

2002 63 69 35 62 38 55 53 34 

2003 54 38 34 59 37 56  32 

2004 56 29 33 63 39 58  33 

2005 54 46 29 53 41 53  32 

2006  48(2) 26(3) 59(4) 34(5) 57(3) 34(2) 27(4) 

2007 47(4) 48(2) 30(3) 55(4) 28(3) 52(4) 38(3) 22(3) 

ΠΗΓΗ: ΥΠΕΧΩΔΕ 
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Παράλληλα, υπέρβαση του  Διοξειδίου του θείου (125 μg/m3), δεν παρουσιάστηκε 

για κανένα σταθμό μέτρησης, αλλά ούτε και Διοξειδίου του αζώτου και μονοξειδίου 

του άνθρακα. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.9 

 Σύγκριση μέσων ετήσιων τιμών ΝΟ2 σε μg/m3 ανά έτος με τις αντίστοιχες ενδεικτικές 

οριακές  τιμές. 

ΣΤΑΘΜΟΙ 

2003 

(ενδεικτικ
ή οριακή 

τιμή 54 

μg/m3) 

2004 

(ενδεικτικ
ή οριακή 

τιμή 52 

μg/m3) 

2005 

(ενδεικτικ
ή οριακή 

τιμή 50 

μg/m3) 

2006 

(ενδεικτικ
ή οριακή 

τιμή 48 

μg/m3) 

2007 

(ενδεικτικ
ή οριακή 

τιμή 46 

μg/m3) 

ΠΑΤΗΣΙΩΝ 83 88 89 86 100 

ΑΘΗΝΑΣ 61 64 62 61 67 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 69 70 71 68 65 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ1 54 64 66 66 72 

ΓΕΩΠΟΝΙΚΗ 47 50 48 45 43 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 44 49 41 41 41 

ΝΕΑ ΣΜΥΡΝΗ 46 43 45 44 43 

ΜΑΡΟΥΣΙ 36 43 39 35 29 

ΛΙΟΣΙΑ 35 42 38 36 35 

ΛΥΚΟΒΡΥΣΗ 31 32 32 30 34 

ΖΩΓΡΑΦΟΥ 22 19 20 19 17 

ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΕΣ 11 9 12 13 13 

ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 19 22 23 23 22 

ΕΛΕΥΣΙΝΑ 40 37 40 38 36 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ2 54 42 50 47 72 

ΓΟΥΔΙ 45 41 45 44 42 

ΠΗΓΗ: ΥΠΕΧΩΔΕ 

 
Ι.Β.1.6.1. Έδαφος και Υπέδαφος 
 

Ο Δήμος Βύρωνα επηρεάζεται και σε επίπεδο μόλυνσης εδάφους όπως και οι 

υπόλοιποι δήμοι της Αττικής, με την αλόγιστη βιομηχανική ανάπτυξη και κυρίως με 

την χρήση υγρών και στερεών καυσίμων ως πηγή ενέργειας αλλά και από άλλες 

βιομηχανικές διεργασίες οι οποίες εκλύονται στη χώρα μας κάθε χρόνο μεγάλες 

ποσότητες επιβλαβών ουσιών  που διοχετεύονται στον αέρα ,στο νερό και στο 

έδαφος με αποτέλεσμα την ρύπανση του Ελλαδικού χώρου, τη μείωση της γεωργικής 
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και δασικής παραγωγής και την υποβάθμιση της ποιότητας ζωής σε βαθμό που να 

γεννιούνται ερωτηματικά ακόμη και για την επιβίωσή μας στο μέλλον. Το δάσος ως 

παράγοντας απορρύπανσης επιδρά στην μόλυνση του εδάφους  με δύο τρόπους :  

 

α) ασκεί σοβαρή φυσικό-μηχανική επίδραση γιατί συγκρατεί τα στερεά σωματίδια της 

ατμόσφαιρας (σκόνη) στην επιφάνεια των φύλλων, των κλαδιών και του φλοιού των 

δέντρων, των θάμνων και των χόρτων του δάσους. Μειώνει την ταχύτητα του ανέμου 

και αναγκάζει τα στερεά σωματίδια σε καθίζηση. 

 

β) ασκεί σημαντική βιοχημική δράση γιατί απορρυπαίνει την ατμόσφαιρα με τον 

μεταβολισμό των δέντρων και των άλλων χλοροφυλλούχων φυτών του. Εμπλουτίζει 

την ατμόσφαιρα με οξυγόνο που είναι αναγκαίο για την αναπνοή του ανθρώπου, 

φιλτράρει  δηλαδή τον αέρα από το CO2 (διοξείδιο του άνθρακα), και με την 

φωτοσύνθεση κρατά  τον άνθρακα και αφήνεί ελεύθερο το πολύτιμο οξυγόνο. Έπειτα 

ένα μέρος λ.χ. του SO2 (διοξειδίου του θείου) καθώς και άλλων οξειδίων 

απορροφώνται και συγκρατούνται από τα φύλλα και τις βελόνες των δέντρων. 

 

 

Ι.Β.2. Ανθρωπογενές περιβάλλον 
 

 

Η δημιουργία του οικισμού Βύρωνα έχει τις ρίζες της στην Μικρασιατική καταστροφή 

(1922) και πιο συγκεκριμένα στην διαμόρφωση των σχεδίων για τους πρώτους 

προσφυγικούς καταυλισμούς που θα φιλοξενούσαν τούς Έλληνες της Mικράς Ασίας. 

Στην θέση του Βύρωνα δημιουργήθηκε, σε μια έκταση 98 στρεμμάτων κοντά στο 

Παγκράτι, καταυλισμός ο οποίος  τροφοδοτήθηκε με νερό (δεξαμενή κοντά στην Αγία 

Τριάδα) και φως (φανοί πετρελαίου σε κάθε τετράγωνο) από τον τότε Δήμαρχο 

Αθηναίων Σπύρο Πάτση H περιοχή μέχρι τότε ήταν ακατοίκητη και το μόνo που 

υπήρχε ήταν το εκκλησάκι του Aγ. Λαζάρου. Στη διαδικασία κατασκευής συναντήσαν  

πρόβλημα λόγω έλλειψης νερού.  

 

Ι.Β.2.1. Ιστορική εξέλιξη της περιοχής μελέτης  

O συνοικισμός συνεχώς μεγάλωνε και  τον lανoυάριo του 1924, γίνεται η 

μετoνoμασία της συνοικίας σε «Βύρωνα», με την ευκαιρία του εoρτασμoύ των 100 

χρόνων από το θάνατο του ποιητή και φιλέλληνα Λόρδου Βύρωνα. Ανάμεσα στα 

άλλα, αρxίζoυν να ξεχωρίζουν και κάποια έργα κoινής ωφέλειας, όπως ένα 

μηxανoκίνητo ξυλoυργείo, λουτρά με ιδιαίτερα διαμερίσματα, ντους και πλυντήρια σε 
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κάθε τετράγωνα. Επίσης, σημαντικό κτίσμα για τον Δήμο Βύρωνα είναι «η αγορά» 

που συγκεντρώνει όλη την εμπορική ζωή του Δήμου. 

 

Το 1934, ο οικισμός γίνεται ανεξάρτητος Δήμος με σημαντική παρουσία στην πάλη 

και τις θυσίες κατά του Γ΄ Ράιχ. Κορυφαία στιγμή της Αντίστασης του Βυρωνιώτικου 

Λαού είναι το Μπλόκο στις 7 Αυγούστου 1944 όπου 11 άνδρες εκτελέστηκαν  

επιτόπου και 283 οδηγήθηκαν όμηροι στα χιτλερικά στρατόπεδα. Η εκτέλεση των 

νέων έγινε στην οδό Χρ. Σμύρνης. Τα πτώματα μεταφέρθηκαν και είναι θαμμένα στο 

νεκροταφείο του Βύρωνα σε χώρο που δεν είναι εμφανής. Έχει στο παρελθόν 

προταθεί σε ένδειξη τιμής και μνήμης στην είσοδο του νεκροταφείου τοποθετηθεί 

προτομή και επιγραφή που αναφέρει  τα ονόματα των εκτελεσθέντων. 

 

Σήμερα, στον  Δήμο συνυπάρχουν και ζουν αρμονικά εκτός από τους πρόσφυγες 

άνθρωποι από όλα τα μέρη της πατρίδας μας (Μικρασιάτες, Πόντιοι, Αρμένιοι, 

Κρήτες, Ηπειρώτες, Λάκωνες, Ρουμελιώτες κ.λπ.). 
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Ι.Β.3. Πολεοδομικός Ιστός του Δήμου Βύρωνα 
 

 

Ι.Β.3.1. Η φυσιογνωμία της Περιφέρειας και του Νομού, η θέση και ρόλος του 
Δήμου Βύρωνα 

Η Περιφέρεια Αττικής βρίσκεται στο κεντρικό τμήμα της χώρας και ειδικότερα 

καταλαμβάνει το νοτιοανατολικό τμήμα της Στερεάς Ελλάδας. Έχει έκταση 3.808 

χλμ2 και καλύπτει το 2,9% της συνολικής έκτασης της χώρας. Έχει έδρα την Αθήνα η 

οποία αποτελεί και την Πρωτεύουσα της Ελλάδας. Η Περιφέρεια Αττικής γεωγραφικά 

χωρίζεται στην Περιφέρεια Πρωτευούσης και το υπόλοιπο Αττικής. Η Περιφέρεια 

Πρωτευούσης περιλαμβάνει το πολεοδομικό συγκρότημα της Αθήνας και οροθετείτε 

από τα βουνά της Πάρνηθας, του Υμηττού και της Πεντέλης (Λεκανοπέδιο της 

Αθήνας). Η έκταση της Περιφέρειας Πρωτευούσης είναι 427 χλμ2 και καλύπτει το 

11,2% της συνολικής έκτασης της Περιφέρειας Αττικής. Η περιοχή της Νομαρχίας 

Αθηνών καταλαμβάνει το μεγαλύτερο μέρος της εδαφικής περιφέρειας της Ενιαίας 

Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (ΕΝΑ) Αθηνών – Πειραιώς, η οποία αντιστοιχεί κατά 

βάση στο Λεκανοπέδιο της Αθήνας. Αποτελεί, δηλαδή, τμήμα του πυρήνα του 

ευρύτερου χώρου της Αττικής, ο οποίος έχει αποκτήσει όλα τα χαρακτηριστικά μιας 

Μητροπολιτικής περιοχής. Η περιφέρεια Αττικής χωρίζεται σε τέσσερεις 

αυτοδιοικήσεις, την ΝΑ Αθηνών, ΝΑ Πειραιώς και τις ΝΑ Δυτικής Αττικής και την ΝΑ 

Ανατολικής Αττικής, ενώ λειτουργεί επίσης η Υπερνομαρχία Αθηνών- Πειραιώς. 

 

Η μητροπολιτική Περιφέρεια της Αττικής, συνιστά τη βασική πύλη συνεργασίας σε 

εθνικό και διεθνές επίπεδο και, επιπλέον, το κέντρο βάρους  στον εθνικό χώρο και 

τον άξονα Βορρά - Νότου και την ΠΑΘΕ. Η Περιφέρεια Αττικής αποτελεί ουσιαστικά 

ένα ενιαίο πολεοδομικό συγκρότημα που ενδεχομένως υπερβαίνει και τα διοικητικά 

όρια της. Διαθέτει την υψηλότερη παραγωγικότητα εργασίας σε όλους τους τομείς, το 

υψηλότερο επίπεδο τεχνολογικής εξέλιξης, το 50% του εθνικού δικτύου τεχνικής 

υποδομής που συνεχώς βελτιώνεται, το μεγαλύτερο όγκο δραστηριοτήτων και το 

μεγαλύτερο ποσοστό του ΑΕΠ. 

 

Η ανάπτυξη της Περιφέρειας παρουσιάζει ανά διαστήματα ενδοπεριφερειακές 

ανισότητες, ενώ οι Νομαρχίες διαφοροποιούνται πολύ μεταξύ τους και κάθε μία 

παίζει ένα ξεχωριστό ρόλο. Σημαντική διαφοροποίηση παρατηρείται ως προς τον 

ρυθμό αύξησης του πληθυσμού μεταξύ των Νομαρχιών της Περιφέρειας. 

Συγκεκριμένα, οι Νομαρχίες Αθηνών και Πειραιά παρουσιάζουν ποσοστό αύξησης 

της τάξης του 3%, το οποίο αντιστοιχεί στο ήμισυ περίπου του ρυθμού αύξησης του 
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συνόλου της Περιφέρειας, ενώ αντίθετα οι Νομαρχίες Ανατολικής και Δυτικής Αττικής 

παρουσιάζουν ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά αύξησης, 36,34% και 21,12%αντίστοιχα. 

O Δήμος Βύρωνα συνορεύει βόρεια με το Δήμο Καισαριανής, νότια με το Δήμο 

Ηλιουπόλεως και νοτιοδυτικά με το Δήμο Υμηττού. Από το Δήμο της Αθήνας 

χωρίζεται με τις οδούς Ιλιάδος, Βασιλέως Κωνσταντίνου και Αρήτης, ενώ 

περιλαμβάνει τις συνοικίες του Καρέα, της Ανάληψης, του Κοπανά, της 

Μεταμόρφωση, της Αύρας, της Νέας Ελβετίας και το Κέντρου του Δήμου. 

 

Εικόνα Ι.Β.9 
Οι Δήμοι της Αττικής 
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Σήμερα ο Δήμος Βύρωνα δεν διαφέρει πολύ από την Αθήνα, ωστόσο οι συνθήκες 

ζωής διαφοροποιούνται στα πλαίσια αλλαγής των γεωμορφολογικών 

χαρακτηριστικών του Δήμου Βύρωνα από το κέντρο της Αθήνας. Ο Υμηττός είναι μια 

φυσική γεωγραφική ενότητα που υφίσταται συνεχείς μεταβολές λόγω της άμεσης 

επαφής της με την πόλη της Αθήνας. Συγκεκριμένα η περιοχή των 9 Δήμων του 

λεκανοπεδίου που είναι στην πλευρά της Αθήνας έχει αναπτυχθεί μέσα από 

διαδικασίες που πηγάζουν από τον κυρίαρχο τρόπο ανάπτυξης και μεταβολής της 

πόλης. Η άμεση γειτνίαση αυτής της περιοχής με το βουνό επηρέασε ως ένα βαθμό 

και τα χαρακτηριστικά του οικιστικού ιστού της. 

 

Ο Υμηττός, παράλληλα, έχει εκτός από την περιοχή άμεσης επιρροής σημαντική 

επίδραση στο περιβάλλον του λεκανοπεδίου. Ιδιαίτερα δε επιδρά στις συνθήκες 

θερμοκρασίας, στα ρεύματα του αέρα και στην ατμοσφαιρική ρύπανση. Στις 

περιπτώσεις όπου υφίστανται συνέχειες και διεισδύσεις του οικοσυστήματος του 

βουνού στο λεκανοπέδιο, οι επιδράσεις είναι ευνοϊκότερες.  

 

Η σχέση του οικιστικού  ιστού της πόλης του Βύρωνα αλλά και του εκάστοτε οικισμού 

που γειτνιάζει με το φυσικό περιβάλλον του Υμηττού δεν είναι σχεδόν ποτέ σε 

συμφωνία καθώς η ανάπτυξη αστικών κι οικιστικών χρήσεων έχει τις περισσότερες 

φορές δράσει καταστροφικά στα στοιχεία συνέχειας του οικοσυστήματος του 

δεύτερου (π.χ. ρέματα, δασικές εκτάσεις). Οι επιπτώσεις της καταστροφής αυτής 

είναι σε περιπτώσεις καταστάσεων αιχμής (π.χ. πλημμύρες, καύσωνες) άμεσα 

αντιληπτές. Οι ευρύτερες όμως επιπτώσεις της στο περιβάλλον του λεκανοπεδίου αν 

και όχι άμεσα αντιληπτές είναι εξίσου σοβαρές με τις προηγούμενες. 
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Ι.Β.3.2. Αστικό περιβάλλον, Λειτουργική δομή της πόλης του Βύρωνα 
 

Η υφιστάμενη λειτουργία της πόλης του Βύρωνα αφορά τον τρόπο με τον οποίον 

διαρθρώνονται οι λειτουργίες και οι εξυπηρετήσεις καθώς και οι σχέσεις μεταξύ τους. 

Η πόλη δεν έχει σε όλα τα σημεία της χαρακτήρα αμιγούς κατοικίας, για τον λόγο 

αυτόν σε πολλές περιοχές συγκεντρώνονται χρήσεις εμπορίου και αναψυχής, 

διοικητικές λειτουργίες αλλά και ειδικές χρήσεις. Οι ευρύτερες οικιστικές  ενότητες 

που διαρθρώνονται ή αλλιώς γειτονιές είναι αυτή του Καρέα, της Ανάληψης, του  

Κοπανά, της Μεταμόρφωσης , της Αύρας, της Νέας Ελβετίας και το Κέντρο του 

Δήμου. 

 

Οι ζώνες εμπορίου κι εξυπηρετήσεων εκτείνονται καταρχήν παρόδια στους βασικούς 

οδικούς άξονες (Φορμίωνος, Κύπρου, Νέας Ελβετίας κ.α.) ενώ το εμπορικό κέντρο 

της πόλης είναι ένα και μπορεί να ισχυριστεί κανείς ότι συγκεντρώνεται στην γειτονιά 

του κέντρου. Το χαρακτηρισμένο εμπορικό κέντρο στο τροποποιημένο ΓΠΣ, όπως 

αναλύεται στο επόμενο κεφάλαιο, είναι χωρικά εντοπισμένο στο σημείο που 

αναπτύσσεται και σήμερα το εμπορικό κέντρο της πόλης. Οι Π.Ε. στην πλειοψηφία 

τους έχουν χρήσεις γενικής κατοικίας και οι υποδομές είναι μοιρασμένες. 

 

 Οι ελεύθεροι κι οι κοινόχρηστοι χώροι είναι αρκετοί με κυριότερους το πάρκο στην 

Ανάληψη, που αποτελεί πρότυπο πάρκο αναψυχής με δύο νηπιακές χαρές για 

παιδιά νηπιακής, προσχολικής και βρεφικής ηλικίας, το οποίο ταυτόχρονα αποτελεί 

και χώρο πρασίνου καθώς στην από τη συνολική του έκταση 8 στρεμμάτων, τα πέντε 

είναι καλυμμένα με γκαζόν και είναι κατάφυτο. 

 

Στην συνοικία του κέντρου του Βύρωνα βρίσκεται η Παιδική Χαρά στην Οδού 

Ραιδεστού, η οποία περιλαμβάνει παιδικές χαρές, χώρους ξεκούρασης και πολύ 

πράσινο. Το έργο ξεκίνησε τον Ιούνιο 2002 και αποπερατώθηκε το Μάρτιο 2004, ενώ 

πιο συγκεκριμένα οι εργασίες αφορούσαν πλακοστρώσεις, παιδικές χαρές με δάπεδα 

ασφαλείας για νήπια-παιδιά, διαμόρφωση καθιστικών, κιγκλιδώματα, φυτοτεχνικά 

έργα και άρδευση, δίκτυα υποδομής και ενίσχυση ηλεκτροφωτισμού, φυλάκιο 

εισόδου με WC. 
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ΕΙΚΟΝΑ Ι.Β.10 
Ο κοινόχρηστος χώρος της οδού Ραδαιστού 

 
ΠΗΓΗ: Δ. Βύρωνα 

 

Στην συνοικία της  Ν. Ελβετίας υπάρχει και εκεί κοινόχρηστος χώρος με νέα μέσα 

αναψυχής και ψυχαγωγίας καθώς και με πατώματα ασφαλείας, ο οποίος 

ανακατασκευάστηκε πρόσφατα. Επίσης αναπλάσθηκε και ο κοινόχρηστος χώρος της 

πλατείας Ταπητουργείου με πλήρη ανάπλαση της πλατείας (κατασκευή πέργκολας, 

τοποθέτηση γκαζόν και αναμόρφωση του περιβάλλοντος χώρου). 

 

Σημαντικός κοινόχρηστος χώρος αποτελεί και το πάρκο στην Εργάνη, το οποίο 

εφάπτεται με το Πρότυπο Αθλητικό Κέντρο και το ανακαινισμένο Δημοτικό 

Αναψυκτήριο "ΑΣΤΡΑ" που αποτελούν έναν εκτεταμένο χώρο για αθλοπαιδιές, 

αναψυχή και δραστηριότητες ελεύθερου χώρου. Στο στάδιο ολοκλήρωσης βρίσκεται 

και η κατασκευή της Πλατείας στον Αγ. Αρτέμιο. 

 

 Άλλοι ελεύθεροι κοινόχρηστοι χώροι και χώροι πρασίνου είναι οι επιμέρους 

μικρότερες πλατείες που βρίσκονται σε κάθε γειτονιά, οι εκκλησίες με τον 

περιβάλλοντα χώρο τους  και τα σχολεία. 



 56 

Εικόνα Ι.Β.11 
 Πλατεία Ταπητουργείου 

 
ΠΗΓΗ: Δ. Βύρωνα 

 

Όλοι οι παραπάνω χώροι απαιτούν συντήρησης και τακτικών αναπλάσεων. Το 2003 

αναπλάσθηκαν οι περιοχές Δεξαμενής στη Φρυγία-Τρίγωνα οδού Άνδρου, στη 

Ζωοδόχο Πηγή-Πλατεία Ηρώων, στο Κέντρο-Αγαλματάκια, στην Ανάληψη με 

πλακοστρώσεις, τοιχία με επένδυση, καθιστικά, πέργκολες, όργανα παιδικής χαράς, 

δάπεδα ασφαλείας, κιγκλιδώματα, πράσινο και άρδευση και ενίσχυση του 

ηλεκτροφωτισμού. Το έργο είχε συνολικά προϋπολογισμό 350.000€. Την επόμενη 

χρονιά (2004), οι συντηρήσεις αφορούσαν τις παιδικές χαρές των περιοχών της Νέας 

Ελβετίας, Μανώλη, Βιάνου, πλατεία Μαριάνας Τσιρακοπούλου. Οι εργασίες είχαν 

συνολικό προϋπολογισμό 450.000€.  

 

Ανάμεσα στις διάφορες δράσεις-προτάσεις οικιστικού χαρακτήρα του Δήμου Βύρωνα 

κατά τα τελευταία χρόνια και οι οποίες δεν έχουν ολοκληρωθεί ακόμα, 

συμπεριλαμβάνονται η δημιουργία 3 πλατειών πάνω από υπόγεια γκαράζ, στους 

δρόμους Ευαγγελικής Σχολής και Βορείου Ηπείρου, οδοί Βουτζά και Μικράς Ασίας 

και οδοί Β. Αντωνιάδη και 28ης Οκτωβρίου στον Καρέα. Οι περιοχές αφορούν σε 

περιοχές συνολικής επιφάνειας 5.800 τετραγωνικών μέτρων και τα έργα γίνονται με 

αυτοχρηματοδότηση. 

Παράλληλα, άλλα έργα είναι η διαμόρφωση της περιοχής Κουτάλα και των  εισόδων 

του Δήμου Βύρωνα από την Οδό Κατοχική στο ύψος του Νεκροταφείου και την 

είσοδο της πόλης από την Λεωφόρο Αλίμου-Κατοχική στο ύψος της οδού Γραικού. Οι 

εργασίες θα περιλαμβάνουν σηματοδότηση, βοτανικό περίπατο, παιδική χαρά, 

διαμόρφωση υπαίθριων χώρων, προστατευτικά κιγκλιδώματα, αισθητικά φυτοτεχνία 

έργα και δίκτυα υποδομής. Το έργο έχει προϋπολογιστεί στα 1.770.000€. και 
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ενσωματώνεται στο έργο «Ανάδειξη και προσέλκυση επισκεπτών περιοχής όρους 

Υμηττού» που χρηματοδοτείται από το ΣΠΑΥ /ΕΠΠΕΡ/ ΜΕΤΡΟ 8.1.  

Στα σχέδια του Δήμου έχει συμπεριληφθεί κατά το παρελθόν αλλά δεν έχει 

ολοκληρωθεί η Αρχιτεκτονική Αναβάθμιση Περιοχής Αγοράς, που αφορά στο 

ιστορικό κέντρο του Δήμου Βύρωνα με σημειακές αρχιτεκτονικές παρεμβάσεις για την 

ανάδειξη της αγοράς και του ιστορικού κέντρου. Το έργο βρίσκεται υπό μελέτη. Η 

οικιστική ανάπλαση του Καρέα αφορά τη περιοχή προσφυγικών πολυκατοικιών 

Καρέα, και οι εργασίες αφορούν την αστική ανάπλαση κοινόχρηστων χώρων 

(πλατείες, πράσινο, παιδικές χαρές), έργα υποδομής, ανακαίνιση κτιρίων (ΚΕΦΟ). Το 

έργο έχει προϋπολογισμό 2.800.000€ ενώ η πρόταση έχει κατατεθεί στο ΠΕΠ 

Αττικής ΜΕΤΡΟ 4.2. από  το Μάρτιο του 2003. 

 

Για την ενίσχυση των κοινόχρηστων χώρων και των χώρων πρασίνου ο Δήμος 

Βύρωνα έχει προτείνει στο παρελθόν την κατασκευή Πάρκου Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης στην ζώνη μεταξύ της Λεωφόρου Κατεχάκη – Αλίμου και της Π.Ε. 

Ζωοδόχου Πηγής (περιοχές ΠΙΚ-ΝΙΚ, Γρανικού-Κοπανά) με δημιουργία  διαδρομών 

περιπάτου, σημεία στάσης και θέας, αλλά και την δημιουργία αντιπυρικής υποδομής 

με πυροφυλάκια και παρατηρητήρια, εργασίες αναδάσωσης, πυροσβεστικούς 

κρουνούς, εργασίες καθαρισμού και αραιώσεων της βλάστησης. Το έργο έχει επίσης 

προταθεί στο ΠΕΠ Αττικής ΜΕΤΡΟ 2.4. 

 

Υπεύθυνη για την διαχείριση των Κοινόχρηστων χώρων είναι η ομώνυμη διεύθυνση 

η οποία και διαχειρίζεται όλους τους κοινόχρηστους χώρους (άλση, παιδικές χαρές, 

πράσινο, πλατείες, τρίγωνα, δενδροστοιχίες κλπ) , αναλαμβάνει την μέριμνα για την 

συντήρηση, τον εξωραϊσμό, την καθαριότητα και την επαύξηση των δημοτικών 

κήπων και δενδροστοιχιών , ασχολείται με την φύλαξη και ασφάλεια παιδικών 

χαρών, σχολείων  και κοινοχρήστων χώρων, την συντήρηση πρασίνου 

οριοθετημένων κοινόχρηστων χώρων. Αρμόδιο τμήμα της ασχολείται με την σύνταξη 

μελετών, ανάθεση ή δημοπράτηση έργων επίβλεψη αυτών, καθώς και  με προμήθεια 

φυτών εργαλείων μηχανημάτων  και  ασκεί κάθε αρμοδιότητα η οποία δεν 

αναφέρεται και μεταβιβάζεται στους Δήμους. Αρμόδιο τμήμα της για το περιβάλλον 

προγραμματίζει και θεωρεί την εκπόνηση μελετών και έργων ,παρακολουθεί το 

αρδευτικό δίκτυο και τα σιντριβάνια, παρακολουθεί τον προϋπολογισμό της 

Διεύθυνσης κι ασχολείται με την περιβαλλοντική εκπαίδευση. 

Η διεύθυνση διατηρεί διαμορφωμένους όλους τους  ελεύθερους χώρους και τις 21 

παιδικές χαρές από τις οποίες μόνο οι 4 είναι φυλασσόμενες. Παράλληλα, έχει 

παρατηρηθεί ότι το ιδιωτικό πράσινο που συμβάλει με την σειρά του στην διατήρηση 
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του αστικού φυσικού περιβάλλοντος έχει μειωθεί λόγω ανέγερσης πολυκατοικιών 

κατά περίπου 15%. 

Η λειτουργική δομή της πόλης του Βύρωνα συμπεριλαμβάνει και τις αθλητικές 

υποδομές οι οποίες βρίσκονται διάσπαρτες στον αστικό ιστό και είναι 14 στο σύνολο  

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.10 

Αθλητική υποδομή Δήμου Βύρωνα 

Ονομασία Διεύθυνση 
Γήπεδα-

Αθλήματα 

1ο Αθλητικό Κέντρο Αγ. Τριάδα Μπάσκετ 

2ο Αθλητικό Κέντρο  
Μπάσκετ, Βόλεϊ, 

Χαντ-μπολ 

Κλειστό Γυμναστήριο 
Μυρακτής 

 Μπάσκετ, Βόλεϊ 

Εγκαταστάσεις 
ΚΟΥΤΑΛΑ 

ΚΟΥΤΑΛΑ 
Μπάσκετ, Βόλεϊ, 

Μίνι Ποδόσφαιρο 

Δημοτικό Γήπεδο 
Ποδοσφαίρου 

 Ποδόσφαιρο 

Αστικό Κέντρο Καρέα Καρέα Μπάσκετ, Βόλεϊ 

Δημοτικό Γυμναστήριο 
Κύπρου & Ευαγγελικής 

Σχολής 
Aerobics 

Αίθουσα Πινγκ-Πονγκ Βορείου Ηπείρου 17 Πινγκ-Πονγκ 

Αίθουσα Σκάκι 
‘Άλσος Αγίας Τριάδος, 

Μεσολογγίου 
Σκάκι 

Βοηθητικό Γήπεδο 
Ποδοσφαίρου 

Εργάνη Χόρτο Ποδοσφαίρου 

ΠΗΓΗ: Δ. Βύρωνα 

 

Όσον αφορά στον ευρύτερο κοινωνικό εξοπλισμό του Δήμου όπως κατανέμεται 

χωρικά στο σύνολο του Δήμου, απαρτίζεται από 20 παιδικούς σταθμούς, 13 

νηπιαγωγεία, 16 δημοτικά, 6 γυμνάσια και λύκεια καθώς και από υποδομές που 

χωρικά συγκεντρώνονται στο κέντρο του Βύρωνα. 
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Ι.Β.3.3. Θεσμοθετημένες Χρήσεις Γης 
 

Οι σύγχρονες ανάγκες για σχεδιασμό κι οι ραγδαίοι ρυθμοί ανάπτυξης της ευρύτερης 

περιοχής της Αθήνας, αλλά και οι Ολυμπιακοί αγώνες του 2004 έκαναν επιτακτική 

την ανάγκη επικαιροποίησης του σχεδιασμού και σε τοπικό επίπεδο. Ο αρμόδιος 

Οργανισμός Ρυθμιστικού Σχεδίου Αθήνας είναι υπεύθυνος για τον πολεοδομικό και 

χωροταξικό σχεδιασμό των Δήμων της Αθήνας σε ζητήματα ρύθμισης των χρήσεων 

του χώρου και καθιέρωση αναπτυξιακών αξόνων. Έτσι σήμερα το επικαιροποιημένο 

προγραμματικό πλαίσιο για τον Δήμο Βύρωνα αφορά στο ΓΠΣ του Δήμου. 

 

Σύμφωνα με το ΦΕΚ 108 Δ/5-2-1996 κατά το οποίο εγκρίθηκε το Γενικό Πολεοδομικό 

Σχέδιο του Δήμου Βύρωνα, η πολεοδομική οργάνωση του Δήμου για πληθυσμό 

63.000 κατοίκων το 1991 προέβλεπε: 

• Τη δημιουργία 11 πολεοδομικών ενοτήτων με μέση πυκνότητα οίκησης και 

μέσο συντελεστή δόμησης ως εξής: 
 

Π.Ε. 
Μέση πυκνότητα οίκησης 

(κατ / Ha) 
Μέσος Σ.Δ. 

1 119 1,0 

2 178 1,4 

3 274 1,8 

4 180 2,2 

5 215 1,8 

6 225 1,8 

7 389 3,0 

8 341 3,45 

9 407 3,3 

10 398 3,15 

11 460 3,0 

 

 

• Τον καθορισμό χρήσεων πολεοδομικού κέντρου στο κέντρο του Δήμου, το 

οποίο θα λειτουργούσε και σαν τοπικό κέντρο για τις Π.Ε. 8, 9, 10, 11 και 

χρήσεων τοπικού κέντρου στις υπόλοιπες πολεοδομικές ενότητες.  

• Τη δημιουργία χώρου εκπαίδευσης στη ζώνη Β του Υμηττού εκτός των ορίων 

του ΓΠΣ, στην περιοχή Αναπηρικών και στο χώρο των πρώην λατομείων και 

επεκτάσεις των υπαρχόντων σχολείων κάτω από τη Λ. Καρέα. 
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• Την ανάπλαση της περιοχής των πρώην Λατομείων όπου, εκτός της 

χωροθέτησης των σχολικών εγκαταστάσεων, οργανώνεται υπερτοπικός 

πόλος αναψυχής, αθλητισμού και πολιτιστικών λειτουργιών, όπως 

προβλέπεται από το ΡΣΑ. 

• Την επέκταση και πύκνωση του υπάρχοντος δικτύου ύδρευσης 

• Τη δημιουργία δικτύου όμβριων στην περιοχή του Νεκροταφείου 

• Την επέκταση του τηλεφωνικού κέντρου 

• Τον καθορισμό δύο  ζωνών προστασίας της περιοχής του όρους του Υμηττού 

βάσει του Π.Δ.  Δ 544/31-8-1979. 

 

 

Η έκταση του Δήμου είναι περισσότερη από 9.000  στρέμματα και ζούν γύρω στους 

150.000 κατοίκους, ενώ σε αυτό το χώρο παρατηρούνται κυρίως οικιστικές χρήσεις 

και δραστηριότητες. Έτσι, όσον αφορά στις υπάρχουσες χρήσεις γης, σύμφωνα με 

την απογραφή της ΕΣΥΕ (2001) και βάσει του παρακάτω Πίνακα 11 οι 

καλλιεργούμενες εκτάσεις και οι αγραναπαύσεις είναι μηδενικές, οι δασικές εκτάσεις 

αγγίζουν το 57,36% της συνολικής έκτασης του Δήμου, ενώ το 4% αποτελούν  

βοσκοτόπια. 

 

Οι οικιστικές χρήσεις καλύπτουν το 30,7% της συνολικής έκτασης του Δήμου, χωρίς 

να συμπεριλαμβάνεται σε αυτό η ανοικοδόμηση των τελευταίων 6-7 ετών. Λόγω της 

ανοικοδόμησης της ευρύτερης περιοχής κατά τα τελευταία χρόνια, το ποσοστό γης 

που καλύπτεται από οικιστικές χρήσεις, υπολογίζεται λίγο μεγαλύτερο από αυτό που 

απογράφει η ΕΣΥΕ το 2001.  

 

Εκτός από τις απογεγραμμένες χρήσεις γης στα όρια του Δήμου, συναντώνται 

σημειακές χρήσης γης μεταποίησης, βιοτεχνίας, εξόρυξης και εμπορίου κι αναψυχής 

κ.α.  

 

Από την συνολική του έκταση, το μεγαλύτερο μέρος του Δήμου καλύπτεται από 

πεδινά εδάφη κι ημιορεινά εδάφη καθώς ο Δήμος βρίσκεται στους πρόποδες του 

Υμηττού.  

Ο Δήμος Βύρωνα περιλαμβάνει επισήμως τον ομώνυμο οικισμό που χωρίζεται σε 

γειτονιές και το ομώνυμο δημοτικό διαμέρισμα. Κύριες χρήσεις γης εντός των ορίων 

του Δήμου είναι οι εξής: 

Ι.Β.3.4. Χρήσεις γης 
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 κατοικία και συναφής χρήσεις, 

 δασικές εκτάσεις, 

 βοσκοτόπια. 

Διοικητικό και λειτουργικό κέντρο του Δήμου αποτελεί η γειτονιά του κέντρου. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 11 
Οι χρήσεις γης του Δήμου Βύρωνα 

Εκτάσεις σε χιλιάδες στρέμματα 

Δήμος 
Σύνολο 
εκτάσε

ων 

Καλλιεργούμενε
ς εκτάσεις και 

αγραναπαύσεις 

Βοσκότοπ

οι 
Δάση 

Εκτάσεις 
καλυπτόμενε

ς από νερά 

Εκτάσεις 

οικισμών 
(κτίρια, 

δρόμοι, 

κ.λ.π.) 

Άλλες 
εκτάσει

ς 

Δ. 
ΒΥΡΩΝΑ 

9,3 0,0 0,4 5,3 0,0 2,9 0,7 

 100,00% 0,00% 4,04% 57,36% 0,00% 30,69% 7,90% 

Πηγή: ΕΣΥΕ, Ιδία επεξεργασία 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Β.1 

 Οι χρήσεις γης του Δήμου Βύρωνα 

Χρήσεις Γης Δήμου Βύρωνα 
0%

4%

57%

0%

31%

8%

Καλλιεργούμενες εκτάσεις
και αγραναπαύσεις              

Βοσκότοποι           

Δάση          

Εκτάσεις καλυπτόμενες από
νερά           

Έκτασεις οικισμών (κτίρια,
δρόμοι, κ.λ.π.)                

Άλλες εκτάσεις             
 

Πηγή: ΕΣΥΕ, Ιδία επεξεργασία 

 

Η οικοπεδοποίηση των τελευταίων ετών έχει συμβάλει στην  μείωση των εκτάσεων. 

Η συνεχόμενη αύξηση του πληθυσμού της Αθήνας από την δεκαετία του ’70 είχε σαν 

αποτέλεσμα την διεύρυνση της πόλης και κατά συνέπεια την δημιουργία νέων δήμων 

οι οποίοι επεκτάθηκαν μέχρι και το βουνό. Οι συνέπειες αυτού του φαινομένου είναι 

αρνητικές και αυτό φαίνεται κυρίως στις βροχοπτώσεις που δημιουργούν πλημμύρες 

στις κατάντη κατοικημένες περιοχές με την μεταφορά φερτών υλών (χώματα, ξύλα, 
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κ.λ.π.) μαζί με το νερό της βροχής. Αυτό με την σειρά του δημιουργεί προβλήματα 

στην υπάρχουσα βλάστηση καθώς και στις αναγεννητικές προσπάθειες (τεχνητές ή 

φυσικές) που μπορούν να λάβουν χώρα σ’ αυτές τις περιοχές. Το πρόβλημα της 

οικοπεδοποίησης έχει τις ρίζες του στο παρελθόν όπου με την ανταλλαγή των 

ιδιοκτησιακών καθεστώτων μεταξύ Ελλάδας και Τουρκίας βρέθηκαν κάποιοι να έχουν 

έγγραφα κατοχύρωσης ιδιοκτησίας οικόπεδων πάνω στο με αποτέλεσμα την 

αστικοποίηση του δασικού χώρου. 

 

Στον ευρύτερο χώρο του Υμηττού υπάρχουν πολλά λατομεία με τελευταία 

παραδείγματα στην περιοχή Εργάνη του Βύρωνα. Στην περιοχή Κακόρεμα, 

λειτουργεί μονάδα κατασκευής έτοιμου μπετόν και οικοδομικών υλικών της εταιρείας 

«ΕΡΓΑΝΗ». Στην ίδια περιοχή παρατηρείται στάθμευση ιδιωτικών βαρέων οχημάτων 

και επίσης ρήψη μπαζών.  

Τα Λατομεία έχουν κύριο στόχο την εξόρυξη μαρμάρου. Τα λατομεία οφείλουν να 

αποκαθίστανται με την τοποθέτηση χωμάτων (μπάζωμα) με σκοπό την επαναφορά 

στην προηγούμενη κατάσταση, ωστόσο αυτή η διαδικασία ορισμένες φορές δεν 

επιτυγχάνεται. Τέτοιο παράδειγμα είναι το μπάζωμα παλαιότερου λατομείου στην 

θέση Νταμάρια Βύρωνα (αριστερά του ενεργού λατομείου Εργάνη) το οποίο 

προκαλεί αισθητική ρύπανση στο βουνό. 

 

Άλλη χρήση που μπορεί να επηρεάσει τις χρήσεις γης είναι η δραστηριότητα της 

Καυσοξύλευσης, η οποία λάμβανε χώρα κυρίως την περίοδο της κατοχής (1940-45). 

Μεγάλος μέρος του δάσους έχει καταστραφεί με αυτόν τον τρόπο.  
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Ι.Β.3.5. Ποιότητα ζωής – Κατοικία / Νοικοκυριά 

 
Στο τμήμα της έκθεσης που ακολουθεί, επιδιώκεται η ανάλυση στοιχείων της 

απογραφής της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας Ελλάδος (ΕΣΥΕ) των ετών 1991 και 

2001 τα οποία αναφέρονται στην κατάσταση των κατοικιών του Δήμου Βύρωνα. 

Επιχειρείται επίσης, η διαχρονική συσχέτιση των στοιχείων ανάμεσα στα 

προαναφερθέντα έτη, τόσο εντός των ορίων του Δήμου, όσο και μεταξύ Δήμου και 

ευρύτερων χωρικών ενοτήτων.  

 

Συγκεκριμένα, δίδεται έμφαση στην ανάλυση στατιστικών στοιχείων σχετικά με τον 

αριθμό δωματίων,  τους φορείς ιδιοκτησίας και τις ανέσεις των κανονικών κατοικιών 

ανά έτος απογραφής και γεωγραφική περιφέρεια. 

 
Ι.Β.3.5.1 Δωμάτια σε κανονικές κατοικίες 
 

Οι κανονικές κατοικίες στο Δήμο Βύρωνα αυξήθηκαν στη δεκαετία 1991 -2001 από 

25.597 το 1991 σε 28.876 κατοικίες το 2001, ποσοστό αύξησης της τάξεως του 

12,81%.  

 

Το Διάγραμμα Ι.Β.2 παραθέτει το ποσοστό του αριθμού των δωματίων επί του 

συνόλου των κανονικών κατοικιών6

                                                 
6 Είναι η μόνιμη και αυτοτελής κατασκευή, η οποία αποτελείται από ένα, τουλάχιστον κανονικό δωμάτιο 

και προορίζεται για κατοικία ενός νοικοκυριού.   

 του Δήμου Βύρωνα, σύμφωνα με τις απογραφές 

των ετών 1991 και 2001 της ΕΣΥΕ. Η στατιστική επεξεργασία έδειξε πως το έτος 

2001, το μεγαλύτερο ποσοστό κατοικιών (37,52%) διαθέτει 4 δωμάτια. Ακολουθούν 

οι κατοικίες 3 δωματίων με ποσοστό 29,65% όπου υπολείπονται περίπου 8 

εκατοστιαίες μονάδες και έπονται οι μεγάλες κατοικίες άνω των 5 δωματίων με 

ποσοστό 18,09% επί του συνόλου των κατοικιών. Παρατηρείται επίσης, ουσιαστική 

μείωση των κατοικιών με 2 δωμάτια (από 18,53% το 1991 σε 12,35% το 2001) και 

αύξηση των κατοικιών με 4 και 5 δωμάτια (από 31,18% το 1991 σε 37,52% το 2001 

και από 14,11% το 1991 σε 18,09% το 2001 αντίστοιχα). 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Β.2 
Ποσοστιαία  κατανομή κανονικών κατοικιών ανά αριθμό δωματίων (1991, 2001) 

14,11%

31,18%32,25%

18,53%

3,92%

37,52%

18,09%

29,65%

12,35%

2,38%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%

1 δωμάτιο 2 δωμάτια 3 δωμάτια 4 δωμάτια 5 και άνω δωμάτια

1991 2001

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.12 
Σύνολο δωματίων για επαγγελματικούς σκοπούς σε κανονικές κατοικίες  

στο Δήμο Βύρωνα 

 1991 2001 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

1991 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

2001 
ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ 86.209 104.494 99,86 99,69 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ 118 327 0,14 0,31 

ΣΥΝΟΛΟ 86.327 104.821 100,00 100,00 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Ο Πίνακας Ι.Β.12 καθώς και το Διάγραμμα Ι.Β.3 παρέχουν ενδείξεις κατακόρυφης 

αύξησης της επιχειρηματικής δραστηριότητας στο Δήμο Βύρωνα κατά τη δεκαετία 

1991-2001. Συγκεκριμένα, ο αριθμός των δωματίων επαγγελματικής χρήσης σε 

κανονικές κατοικίες υπερδιπλασιάστηκε παρουσιάζοντας ρυθμό αύξησης 177,12% 

(από 118 δωμάτια το 1991 σε 327 δωμάτια το 2001). Ο ρυθμός της συγκεκριμένης 

αύξησης δεν φαίνεται τόσο εντυπωσιακός εάν συγκριθεί το ποσοστό το οποίο 

αντιπροσωπεύουν τα δωμάτια επαγγελματικής χρήσης (0,14% το 1991 έναντι 0,31% 

το 2001) με το αντίστοιχο ποσοστό των δωματίων που ανήκουν σε κανονικές 

κατοικίες (99,86% το 1991 έναντι 99,69% το 2001). 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Β.3 
Σύνολο δωματίων για επαγγελματικούς σκοπούς σε κανονικές κατοικίες  

στο Δήμο Βύρωνα 

118

327
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Όπως φαίνεται και από το παρακάτω Διάγραμμα Ι.Β.4 και τον Πίνακα Ι.Β.12 που 

ακολουθεί, εμφανίζεται μέσα στη δεκαετία 1991-2001 αύξηση των νοικοκυριών κατά 

12,79% που συνοδεύεται από αντίστοιχη αύξηση των μελών τους κατά 5,35%. Το 

στοιχείο αυτό αναδεικνύει μια αυξητική τάση για τα ολιγομελή νοικοκυριά. 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Β.4 

Νοικοκυριά και μέλη αυτών που διαμένουν σε κανονικές κατοικίες 

1991
2001

ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ 

ΜΕΛΗ

55.712 58.695

20.333 22.934

0
10.000
20.000
30.000

40.000

50.000

60.000

ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ ΜΕΛΗ

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Από τον παρακάτω πίνακα Ι.Β.13 και το διάγραμμα Ι.Β.5 γίνεται κατανοητό ότι το 

δημοφιλέστερο, σε μέγεθος κατοικίας ιδιαίτερα για το 2001, στο Δήμο Βύρωνα είναι η 

κατοικία με 4 δωμάτια. Η οποία μάλιστα παρουσιάζει μια αυξητική δυναμική σε 

επίπεδο δεκαετίας της τάξεως του 35%. Η κατοικία με 3 δωμάτια εξακολουθεί να 

διατηρείται σε υψηλά επίπεδα, χωρίς όμως να παρουσιάζει ιδιαίτερη αυξητική τάση 

από το 1991. 
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Αξιοσημείωτη είναι η αύξηση που καταγράφουν οι κατοικίες με 5 δωμάτια, με 

ποσοστό που ξεπερνά το 30%. Αντίστροφα μείωση της τάξεως του 35%, 

εντοπίζουμε στις κατοικίες με 1 δωμάτιο. Τα παραπάνω στοιχεία αναφορικά με την 

κατοικία αναδεικνύουν και το μεσοαστικό προφίλ της περιοχής μελέτης. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.13 

Νοικοκυριά που διαμένουν σε κανονικές κατοικίες στο Δήμο Βύρωνα  ανάλογα με τον 

αριθμό των δωματίων που είναι στη διάθεση του νοικοκυριού 

Απογραφή ΕΣΥΕ 1991 Απογραφή ΕΣΥΕ 2001 

Σύνολο 20.333 Σύνολο 22.934 

1 δωμάτιο 780 1 δωμάτιο 513 

2 δωμάτια 3.525 2 δωμάτια 2.690 

3 δωμάτια 6.380 3 δωμάτια 6.668 

4 δωμάτια 6.472 4 δωμάτια 8.702 

5 δωμάτια 2.495 5 δωμάτια 3.427 

6 και άνω δωμάτια 681 6 και άνω δωμάτια 934 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Β.5 
Ποσοστό νοικοκυριών ανά αριθμό δωματίων στο Δήμο Βύρωνα 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 
 
Ι.Β.3.5.2.  Κανονικές κατοικίες ανάλογα με τον αριθμό των δωματίων που 
διαθέτουν 

 
Από τον πίνακα που ακολουθεί φαίνεται πως οι περισσότερες κατοικίες διαθέτουν 4 

δωμάτια (ποσοστό 31,18% το 1991 που αυξάνεται σε 37,52% το 2001). Οι κατοικίες 
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που διαθέτουν ένα δωμάτιο παρουσιάζουν μείωση, καθώς από 1003 νοικοκυριά που 

έκαναν χρήση το 1991, εμφανίζονται το 2001 687, μειωμένα δηλαδή κατά 316 

νοικοκυριά (μείωση 31,51%). 

Τα νοικοκυριά που διαμένουν σε κατοικίες 2 δωματίων σημειώνουν επίσης μείωση 

κατά 24,81 ποσοστιαίες μονάδες. Οι κατοικίες τριών δωματίων σημειώνουν μικρή 

αύξηση κατά  3,72%, ανεβάζοντας τον αριθμό τους κατά 307 (από 8.563 το 1991 

αυξήθηκαν σε 8.256). Ωστόσο, τη σημαντικότερη μεταβολή της δεκαετίας 1991-2001 

καταγράφουν οι κατοικίες 5 δωματίων και άνω, κατά 44,59%. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.14 

Αριθμός κανονικών κατοικιών ανά αριθμό δωματίων 
 σε απόλυτες τιμές και ποσοστά (2001) 

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΩΜΑΤΙΩΝ 

 1 2 3 4 5+ 

Κ
Α

Ν
Ο

Ν
ΙΚ

ΕΣ
 Κ

Α
ΤΟ

ΙΚ
ΙΕ

Σ 

1991 1003 4.744 8.256 7.981 3.613 

2001 687 3.567 8.563 10.835 5.224 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 1991 3,92% 18,53% 32,25% 31,18% 14,11% 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 2001 2,38% 12,35% 29,65% 37,52% 18,09% 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
1991-2001 

-31,51% -24,81% 3,72% 35,76% 44,59% 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Β.3.5.3. Χρήση και φορέας ιδιοκτησίας κατοικιών 
 

Ο Πίνακας Ι.Β.15 που ακολουθεί περιλαμβάνει τον αριθμό κατοικιών ανά είδος και 

φορέα ιδιοκτησίας στο Δήμο Βύρωνα κατά τα έτη 1991 και 2001. Ένα μεγάλο 

ποσοστό του συνόλου των 25.570 κανονικών κατοικιών ήταν κενές το 1991 (5.134 

κατοικίες, ποσοστό 20,77% ή 1/5 περίπου επί του συνόλου). Το μεγαλύτερο 

ποσοστό καταλαμβανόταν από κατοικούμενες κατοικίες και συγκεκριμένα 20.259 

κατοικίες οι οποίες αντιπροσωπεύουν ένα ποσοστό 79,23% επί του συνόλου. Το 

έτος 2001, η αξιοποίηση των κενών κατοικιών σε σύγκριση με το 1991, δεν 

βελτιώθηκε καθώς καταγράφηκε αυξημένο ποσοστό κενών κατοικιών (5.999  

κατοικίες, ποσοστό 20,78% επί του συνόλου). Ομοίως, το ποσοστό των 

κατοικούμενων κατοικιών το ίδιο έτος (2001) παρέμεινε το ίδιο (22.858 κατοικίες, 

ποσοστό 79,22%).   

 

Κατά τη δεκαετία 1991-2001 υπήρξε αύξηση των κατοικιών που ανήκουν σε ιδιώτες 

και ΝΠΙΔ κατά 13,13%. Αντίθετα μείωση κατά 11,15% παρατηρήθηκε στην ύπαρξη 

κτιρίων ιδιοκτησίας ΝΠΔΔ ή Δημοσίου Φορέα. Η διαφορά του ιδιοκτησιακού 

καθεστώτος των κανονικών κατοικιών μεταβλήθηκε κατά πολύ μεταξύ των ετών 

1991-2001, με αποτέλεσμα η σχέση μεταξύ ιδιωτικού και δημοσίου τομέα να έχει 

μεταβληθεί αρκετά.  

 

Πιο συγκεκριμένα, η Δημόσια ιδιοκτησία από 1,12% που αντιπροσώπευε το 1991 

μειώθηκε σε 0,88% το 2001, σε αντιδιαστολή με την ισόποση αύξηση της ιδιωτικής, η 

οποία από 98,88% το 1991 διαμορφώνεται σε 99,12% το 2001.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.15 
Κανονικές κατοικίες κατά φορέα ιδιοκτησίας και μη κανονικές κατοικίες 

 στο Δήμο Βύρωνα κατά τα έτη 1991 και 2001 

Γεωγραφική 
Περιοχή Σύνολο 

Είδος Κατοικίας Φορέας 
Ιδιοκτησίας 
Κανονικών 
κατοικιών 

Κανονικές κατοικίες 
Μη 

κανονικές 
κατοικίες 

Κανονικές 
κατοικίες 
μέσα σε 

Συλλογικές 
κατοικίες 

Σύνολο Κατοικούμενες Κενές Ιδιώτης 
ή ΝΠΙΔ 

Δημόσιο 
ή ΝΠΔΔ 

 
ΔΗΜΟΣ 

ΒΥΡΩΝΑ 
1991 

 

25.599 25.570 20.259 5.311 2 27 25.283 287 

 
ΔΗΜΟΣ 

ΒΥΡΩΝΑ 
2001 

 

28.881 28.857 22.858 5.999 5 19 28.602 255 

 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
1991-2001 

 

12,82 12,85 12,83 12,95 150,00 -29,63 13,13 -11,15 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 
Ι.Β.3.5.4. Ανέσεις κατοικιών 
 

Ο παρακάτω πίνακας περιέχει τον αριθμό των κανονικών κατοικιών ανάλογα με τις 

ανέσεις (σύμφωνα με το χαρακτηρισμό που προσδίδει η ΕΣΥΕ) που διέθεταν τα έτη 

των απογραφών 1991 και 2001. Η πλειονότητα των παραπάνω κατοικιών διέθεταν 

τις βασικές ανέσεις. Συγκεκριμένα, κουζίνα διέθετε το 99,93% και το 99,79% των 

κατοικιών το 1991 και 2001 αντίστοιχα, λουτρό ή ντούς διέθετε το 99,00% και το 

99,65% των κατοικιών το 1991 και 2001 και κεντρική θέρμανση είχε εγκατασταθεί 

στο 77,25% και 84,37% των κατοικιών το 1991 και 2001 αντίστοιχα.  

 

Η βελτίωση των ανέσεων στις κανονικές κατοικίες κατά την αναφερόμενη δεκαετία 

είναι έκδηλη καθώς παρατηρείται αύξηση των κατοικιών με εγκατάσταση κεντρικής 

θέρμανσης 23,21% το έτος 2001 σε σχέση με το έτος αναφοράς 1991, αύξηση των 

κατοικιών τα οποία διαθέτουν λουτρό ή ντους κατά 13,56% και αυτών που διαθέτουν 

κουζίνα κατά 12,65%. Η αύξηση των εγκαταστάσεων κεντρικής θέρμανσης ενδέχεται 

να συνεισφέρει στην περαιτέρω αύξηση των εκπομπών στην ατμόσφαιρα οξειδίων 

του άνθρακα και αζώτου επιβαρύνοντας έτσι και στη μόλυνση της ατμόσφαιρας την 

τελευταία δεκαετία. 

Συγκριτικά με άλλα χωρικά επίπεδα, η κατάσταση των βασικών ανέσεων κανονικών 

κατοικιών στο Δήμο Βύρωνα παρουσιάζει παρόμοια ποσοστά, εξαιρουμένου του 
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ποσοστού των κατοικιών με εγκατάσταση κεντρικής θέρμανσης στο σύνολο των 

κατοικιών του Δήμου το οποίο είναι 84,37%, αρκετά αυξημένο σε σχέση με το 

σύνολο της Χώρας (56,23%) αλλά και από το αντίστοιχο της Περιφέρειας Αττικής 

(76,31%). Στο σύνολο της Χώρας και την Αττική, τα ποσοστά των νοικοκυριών που 

διέθεταν κουζίνα το έτος απογραφής 2001 ήταν 98,82%, και 99,59% αντίστοιχα. Ο 

Δήμος Βύρωνα παρουσίασε ένα παρόμοιο ποσοστό της τάξης του 99,79%. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.16 

Κανονικές κατοικίες ανάλογα με τις ανέσεις που διαθέτουν ανά χωρική ενότητα 

Γεωγραφική 
Περιοχή 

1991 Πραγματικός πληθυσμός 2001 Πραγματικός πληθυσμός 
Κανονικές κατοικίες Κανονικές κατοικίες 

Σύνολο Με 
κουζίνα 

Με 
λουτρό ή 

ντους 

Με 
κεντρική 

θέρμανση 
Σύνολο Με 

κουζίνα 
Με 

λουτρό ή 
ντους 

Με 
κεντρική 

θέρμανση 
ΔΗΜΟΣ 

ΒΥΡΩΝΑ 25.597 25.578 25.340 19.774 28.876 28.814 28.775 24.363 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

κατοικιών 
100% 99,93% 99,00% 77,25% 100,00% 99,79% 99,65% 84,37% 

Μεταβολή 1991-
2001 (%)      12,65 13,56 23,21 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 4.651.902 4.602.936 4.181.671 1.885.048 5.465.167 5.400.908 5.254.300 3.072.967 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

κατοικιών 
100% 98,95% 89,89% 40,52% 100% 98,82% 96,14% 56,23% 

ΑΤΤΙΚΗ 1.596.796 1.594.425 1.571.327 1.081.749 1.828.805 1.821.284 1.815.100 1.395.641 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

κατοικιών 
100% 99,85% 98,40% 67,74% 100% 99,59% 99,27% 76,31% 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Β.3.6. Τεχνικές Υποδομές - Δίκτυα 
 

Ι.Β.3.6.1. Μεταφορικές Υποδομές 
 

Όσον αφορά το μεταφορικό σύστημα,  αυτό αποτελείται από το οδικό δίκτυο, τα μέσα 

μαζικής μεταφοράς, τους χώρους στάθμευσης και το δίκτυο πεζοδρόμων. Κάθε 

επιμέρους κατηγορία παίζει έναν ξεχωριστό ρόλο στο εκάστοτε τοπικό μεταφορικό 

σύστημα και οφείλει να αναλύεται προκειμένου να αναγνωρισθούν οι ανάγκες και τα 

προβλήματα στο σύνολο του. 

 

Ι.Β.3.6.2. Οδικό δίκτυο 
 

Ο Δήμος Βύρωνα διατρέχεται από εθνικό οδικό δίκτυο, με την προέκταση της 

περιφερειακής Υμηττού, την λεωφόρο Κατεχάκη -Αλίμου, η οποία είναι πρωτευούσης 

σημασίας για την κυκλοφορία των οχημάτων στην πρωτεύουσα (παρακαμπτήρια του 

κέντρου οδού). Σήμερα έχει δρομολογηθεί η μελέτη για επέκταση της περιφερειακής 

Υμηττού προς το Ελληνικό. 

ΕΙΚΟΝΑ 12 
Η πρόταση για την επέκταση της περιφερ. Υμηττού. 

 
ΠΗΓΗ: ΥΠΕΧΩΔΕ 

 

Το υπόλοιπο οδικό δίκτυο του Δήμου αποτελείται κυρίως από αστικού χαρακτήρα 

οδικό δίκτυο, αλλά κι ένα μεγάλο κομμάτι από δασικό οδικό δίκτυο που διευκολύνει 

την πρόσβαση στον ορεινό χώρο του Υμηττού και την προστασία και διαφύλαξη του 

δάσους. 

Οι κεντρικοί δρόμοι του αστικού χώρου του Βύρωνα είναι οι οδοί Υμηττού, Φιλολάου, 

Φορμίωνος, Κύπρου, Νέας Ελβετίας, Αγίας Σοφίας, Χρυσοστόμου Σμύρνης, 



 72 

Καραολή και Δημητρίου, Καρέα, Μ. Μερκούρη, Ελευθερίου Βενιζέλου κα. Οι 

παραπάνω άξονες λειτουργούν ως λεωφόροι ή κεντρικές συλλεκτήριες οδοί. 

Υφίστανται ένα δευτερεύον δίκτυο συλλεκτριών και οι υπόλοιπες οδοί αποτελούν 

τους δρόμους τοπικής σημασίας. 

 

Η συντήρηση του οδικού δικτύου αποτελεί βασική προϋπόθεση για την σωστή του 

λειτουργία. Είναι σκόπιμο να αναφερθεί πως τα τελευταία χρόνια το οδικό δίκτυο του 

Δήμου έχει συντηρηθεί, ασφαλτοστρωθεί κλπ  

 

Το 2003-2004 έλαβε χώρα η  ασφάλτωση 17.000 τετραγωνικών μέτρων των οδών 

του Λεωφορειακού Δακτυλίου Κέντρου Βύρωνα (Καισαρείας, Χρυσοστόμου Σμύρνης, 

Κύπρου, Νέας Ελβετίας, και τμήμα Εθνάρχου Μακαρίου. κ.α.) Το έργο 

χρηματοδοτήθηκε  από το ΥΠΕΧΩΔΕ. Παράλληλα δρομολογήθηκε η συντήρηση και 

συμπλήρωση οδικού δικτύου Δήμου Βύρωνα από το  ΠΕΠ Αττικής όπου 

συντηρήθηκαν οδοί με συνολικό μήκος 20000 μέτρα και συνολική επιφάνεια 

ασφαλτοστρώσεων 130.000 τετραγωνικών μέτρων, επιφάνεια πεζοδρομίων 15000 

τετραγωνικών μέτρων και επιφάνεια πεζόδρομων ήπιας κυκλοφορίας 3.015 

τετραγωνικών μέτρων. Το έργο έχει προϋπολογισμό μεγαλύτερο των 6.000.000 €.  

 

Ι.Β.3.6.3. Δίκτυο Συγκοινωνιών – Στάθμευση 

 
Τα έργα της ΠΑΘΕ στην περιοχή της Περιφέρειας Αττικής σε συνδυασμό µε την 

κατασκευή της Αττικής οδού, βελτίωσαν τις συνθήκες κυκλοφορίας στις διαδρομές 

εισόδου/εξόδου του Πολεοδομικού Συγκροτήματος της Αθήνας από και   προς  

Δυτική   Αττική,   Πάτρα,   Θεσσαλονίκη,   Αερολιμένα   Σπάτων  και την Ανατολική 

Αττική. Ορισμένες από τις παραπάνω διαδρομές περνούν µμέσα από την περιοχή 

του Δήμου Βύρωνα, κυρίως λόγω της περιφερειακής Υμηττού. Η προσβασιμότητα 

του Δήμου κρίνεται υψηλή καθώς είναι εύκολο να φτάσει κανείς εκεί από όλη την 

Αττική.  Παράλληλα,  τα παραπάνω έργα συνέβαλαν - σε συνέργια µε το 

Μετρό/Προαστιακό και τη ∆υτική Περιφερειακή Υµηττού - στην σχετική µμείωση της 

διαμπερούς κυκλοφορίας µέσω της Λεωφ. Αλίμου Κατεχάκη. 

 

Εν τούτοις, η σχετική βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθηκών της πρωτεύουσας θα 

αντισταθμίζεται προοδευτικά λόγω της συνεχούς αύξησης του αριθμού των 

αυτοκινήτων, σε πρώτη φάση μέχρι να βελτιωθούν περαιτέρω οι κυκλοφοριακές 

συνθήκες που θα ακολουθήσει την προέκταση του Μετρό, τραμ κ.α.  
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Αντίθετα, η διαμπερής κυκλοφορία από το Μητροπολιτικό Κέντρο της Αθήνας 

αυξήθηκε μετά τη θέση σε λειτουργία της Αττικής οδού, µε ρυθμό ταχύτερο από πριν, 

λόγω του ρόλου του κόμβου «Κατεχάκη - Αττικής οδού» ως σημείου εισόδου/εξόδου 

από και προς το Λεκανοπέδιο. Σχετική βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθηκών 

αναμένεται να σημειωθεί όταν τεθεί σε λειτουργία η υπό μελέτη νέα γραμμή του 

Μετρό «Άλσος Βεΐκου - Μαρούσι», η οποία θα διέρχεται από το Μητροπολιτικό 

Κέντρο της Αθήνας και θα το συνδέει µε το Ψυχικό, το Νέο Ψυχικό, την Φιλοθέη και 

το Χαλάνδρι, µε τους αντίστοιχους Σταθμούς «Φάρος, Φιλοθέη, Σίδερα, Ολυμπιακό 

Στάδιο». 

 

Εν όψει των ανωτέρω υπερτοπικών συγκοινωνιακών έργων, που θα ευνοήσουν τη 

λήψη νέων μέτρων και ρυθμίσεων για την κυκλοφορία και τη στάθμευση συνολικά για 

την ευρύτερη περιοχή, είναι σκόπιμο να υιοθετείται µια στρατηγική στον άξονα 

ενίσχυσης των διαδημοτικών συγκοινωνιών και διαδημοτικών µάρτων και βυθίσεων 

της κυκλοφορίας και της στάθμευσης, περιορίζοντας έτσι σε αυστηρώς τοπικά 

ζητήματα την μονομερή αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών. 

 

Ο Δήμος Βύρωνα έχει αναπτύξει την τοπική κυκλοφορία με την λειτουργία της  

Δημοτικής Συγκοινωνίας με 2 γραμμές (53 στάσεις) με στόχο να ενώνεται κάθε 

συνοικία/γειτονία του Δήμου με το κέντρο και τις υπόλοιπες. Οι χρήσεις των τοπικών 

λεωφορείων ενισχύεται από την απουσία αντιτίμου. Ο στόλος του Δήμου αποτελείται 

από 8 υπερσύγχρονα λεωφορεία. Οι στάσεις είναι χωροθετημένες στην Τοπική 

Αγορά, τους κυριότερους Οργανισμούς Κοινής Ωφελείας και Προορισμούς εντός του 

Δήμου. Επιπλέον, οι 53 στάσεις είναι ειδικά διαμορφωμένες για να εξυπηρετούν τα 

άτομα με ειδικές ανάγκες, καθώς διαθέτουν ειδικά διαμορφωμένες ράμπες και 

ηχητικό σήμα αναγγελίας άφιξης του λεωφορείου.  
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ΕΙΚΟΝΑ 13 
Συγκοινωνιακός χάρτης του Δήμου Βύρωνα 

ΠΗΓΗ: Δήμος Βύρωνα 

 

Η ίδρυση και η  λειτουργία της Δημοτικής Συγκοινωνίας του Δήμου είναι από το 2003 

όταν και  υλοποιήθηκαν η Μελέτη Εφαρμογής, δόθηκαν οι αντίστοιχες αδειοδοτήσεις 

από τον ΟΑΣΑ και το Υπουργείο Μεταφορών, τροποποιήθηκε ο Οργανισμός του 

Δήμου Βύρωνα και προβλέφθηκαν  θέσεις για οδηγούς, ενώ συνάφθηκε  δάνειο με το 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων για αγορά νέων λεωφορείων.  

 
ΕΙΚΟΝΑ 14 

Συγκοινωνιακός χάρτης του Δήμου Βύρωνα 

 
ΠΗΓΗ: Δήμος Βύρωνα 
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Εκτός από την τοπική συγκοινωνία ο Δήμος Βύρωνα εξυπηρετείται από μία γραμμή 

τρόλεϊ (11) και δέκα λεωφορειακές γραμμές του ΟΑΣΑ όπως φαίνονται στον 

παρακάτω πίνακα. Παράλληλα εξυπηρετείται από τους σταθμούς μετρό της Δάφνης 

και του Ευαγγελισμού, που είναι και οι  πλησιέστεροι . 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Β.17 

Συγκοινωνιακές γραμμές  
Γραμμές Τρόλεϊ 

  11 Α.ΠΑΤΗΣΙΑ - Ν.ΠΑΓΚΡΑΤΙ-Ν.ΕΛΒΕΤΙΑ   

Λεωφορειακές Γραμμές 

   732 ΑΓ.ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ -ΑΚΑΔΗΜΙΑ - ΖΩΟΔ.ΠΗΓΗ 

  227 ΑΝΩ ΠΕΤΡΑΛΩΝΑ - ΑΓ. ΑΡΤΕΜΙΟΣ        

  203 ΚΑΡΕΑΣ - ΑΚΑΔΗΜΙΑ (ΚΥΚΛΙΚΗ)        

  209 ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ - ΠΛΑΤΕΙΑ ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΤΟΣ(ΚΥΚΛΙΚΗ)        

  232 ΠΕΙΡΑΙΑΣ - ΥΜΗΤΤΟΣ - ΒΥΡΩΝΑΣ 

  054 ΠΕΡΙΣΣΟΣ-ΑΚΑΔΗΜΙΑ-ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ        

  140 ΠΟΛΥΓΩΝΟ - ΓΛΥΦΑΔΑ 

  212 ΣΤ. ΜΕΤΡΟ ΔΑΦΝΗΣ-ΒΥΡΩΝΑΣ-ΚΑΡΕΑΣ        

  213 ΣΤ.ΔΑΦΝΗΣ - ΥΜΗΤΤΟΣ - ΝΕΚΡ.ΒΥΡΩΝΑ( ΚΥΚΛΙΚΗ)        

  204 ΣΤΡ.ΣΑΚΕΤΑ- ΑΚΑΔΗΜΙΑ (ΚΥΚΛΙΚΗ)  

ΠΗΓΗ: ΟΟΣΑ 

 

Όσον αφορά την στάθμευση των οχημάτων αυτή γίνεται παρόδια, στα ιδιωτικά 

γκαράζ και σε δημόσιους χώρους στάθμευσης οχημάτων. Στις κεντρικές συνοικίες 

παρουσιάζονται μεγαλύτερα προβλήματα στάθμευσης. 

 

Κατασκευάζονται τρεις υπόγειοι χώροι στάθμευσης με υπέργειες πλατείες. Ο πρώτος 

βρίσκεται  στους οδούς Ευαγγελικής Σχολής και Βορείου Ηπείρου και αποτελείται 

από τρία (3) υπόγεια επίπεδα με 82 θέσεις στάθμευσης και πλατεία 650 

τετραγωνικών μέτρων. Το έργο έχει αυτοχρηματοδοτηθεί και η κατασκευή του έφτασε 

το 1.000.000€. Η άδεια κατασκευής ανεστάλη τον Φεβρουάριο του 2008 και το έργο 

έχει διακοπεί. Ο δεύτερος είναι  στους οδούς Βουτζά, Κωνσταντιλιέρη και Μικράς 

Ασίας και θα αποτελείται από τρία (3) υπόγεια επίπεδα με 105 θέσεις στάθμευσης και 

πλατεία 880 τετραγωνικών μέτρων. Ο τρίτος χώρος βρίσκεται στους οδούς 

Αντωνιάδη, Θυμάτων .Πολέμου και 28ης Οκτωβρίου και θα αποτελείται από δύο (2) 

υπόγεια επίπεδα με 80 θέσεις στάθμευσης και πλατεία 4300 μέτρων. Επίσης, στον 

χώρο του θεάτρου Βράχων υπάρχουν ελεύθεροι χώροι που εξυπηρετούν την 

http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=++11&rvariant_id=1&medium=1�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+732&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+227&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+203&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+209&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+232&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+054&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+140&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+212&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+213&rvariant_id=1&medium=0�
http://www.oasa.gr/index.asp?asp=routes/bus_stop.asp&route_id=+204&rvariant_id=1&medium=0�
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στάθμευση των οχημάτων κατά την διάρκεια των φεστιβάλ αλλά και αθλητικών 

δραστηριοτήτων που λαμβάνουν χώρα στους εφαπτόμενους αθλητικούς χώρους. 

 

Ι.Β.3.6.4. Ύδρευση – Αποχέτευση 

 
Η ευθύνη για την εξασφάλιση των απαραίτητων υδάτινων πόρων για το ∆ήµο 

Βύρωνα έχει η ΕΥ∆ΑΠ, η οποία έχει και την ευθύνη για όλη την περιφέρεια 

πρωτευούσης. Επομένως για την αξιολόγηση της επάρκειας, της διαχείρισης και των 

αναγκών για υδατικούς πόρους στο Δήμο πρέπει να γίνει αναφορά και στα γενικά 

χαρακτηριστικά του νερού που διατίθεται από την ΕΥ∆ΑΠ. 

 

Η µμεταφορά νερού στην περιοχή ευθύνης της ΕΥ∆ΑΠ γίνεται µε ένα εκτεταμένο 

δίκτυο εξωτερικών υδραγωγείων. Οι κύριες πηγές νερού βρίσκονται σε µμεγάλη 

απόσταση από την Αττική, καθώς το υδατικό δυναμικό των υδατικών της πόρων δεν 

μπορεί να καλύψει τη μεγάλη και συνεχώς αυξανομένη κατανάλωση νερού. Για το 

λόγο αυτό αναζητήθηκαν πηγές μακριά από την Αττική και σήμερα οι κύριοι υδατικοί 

πόροι είναι οι ποταμοί Μόρνος και Εύηνος (κατά κύριο λόγο) καθώς και ο Βοιωτικός 

Κηφισός, η λίμνη Υλίκη και η λίμνη Μαραθώνα. 

 

Το νερό μεταφέρεται µέσω ενός σύνθετου συστήματος φραγμάτων, αγωγών, 

ταμιευτήρων και υδραγωγείων στις Μονάδες Επεξεργασίας Νερού (ΜΕΝ). Από εκεί 

µέσω των κεντρικών αγωγών και τα υδραγωγεία της ΕΥ∆ΑΠ διαμοιράζεται στα 

τοπικά - δηµοτικά δίκτυα. 

 

Συγκεκριμένα για το Δήμο Βύρωνα, η κύρια ανάγκη νερού αντιστοιχεί σε αυτή της 

οικιακής κατανάλωσης (στην οποία συμπεριλαμβάνεται και η χρήση για γραφεία και 

καταστήματα). Επιπλέον γίνεται χρήση νερού για την άρδευση των αλσυλλίων και 

των χώρων πρασίνου του Δήμου. Συνολικά, δεν υφίσταται πρόβλημα, το δίκτυο 

καλύπτεται με επάρκεια τις ανάγκες στην περιοχή μελέτης. Το μοναδικό σημείο που 

αξίζει να αναφερθεί είναι ότι σε ορισμένες περιπτώσεις τα ρολόγια είναι αρκετά 

απομακρυσμένα. 

 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι η εξασφάλιση και η διαχείριση των απαραίτητων 

υδατικών πόρων για τις ανάγκες του Δήμου  Βύρωνα εντάσσεται στον συνολικότερο 

σχεδιασμό της υδροδότησης της Αττικής από την ΕΥ∆ΑΠ, δεδο μένου ότι ούτε ο 

Δήμος  Βύρωνα, ούτε και κανένας άλλος Δήμος στην Αττική διαθέτει το αναγκαίο 

υδατικό δυναμικό για να καλύψει τις ανάγκες του σε νερό. Σε ότι αφορά την ποιότητα 
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του πόσιμου νερού που διατίθεται στους καταναλωτές του Δήμου , αυτή είναι 

συνάρτηση της ποιότητας του νερού που εισέρχεται στις Μονάδες Επεξεργασίας 

Νερού (ΜΕΝ) της ΕΥ∆ΑΠ, της επεξεργασίας που υφίσταται καθώς και της 

κατάστασης του δικτύου διανομής. Σχετικά µε την κατάσταση του δικτύου διανομής, 

πρέπει να σημειωθεί ότι σύμφωνα µε την ΕΥ∆ΑΠ, το 65% των σωληνώσεων 

αποτελείται από σωλήνες αµιαντοτσιµέντου, η χρήση των οποίων μετά από χρόνια 

μπορεί να εγκυμονεί κινδύνους για την υγεία των καταναλωτών, λόγω της εισόδου 

ινών αµιάντου στο νερό. 

Η ποιότητα του πόσιµου νερού του Δήμου Βύρωνα, επομένως εξαρτάται άμεσα από 

την ποιότητα του νερού που διαθέτει η ΕΥ∆ΑΠ στο δίκτυο. Σ τα πλαίσια των 

αρμοδιοτήτων του Δήμου εντάσσεται και η συντήρηση κι αντικατάσταση των 

σωληνώσεων του δικτύου ύδρευσης. 

 
Ο Δήμος Βύρωνα καλύπτεται ολόκληρος από αποχετευτικό δίκτυο. Διαθέτει 

σύγχρονο δίκτυο το οποίο καλύπτει το  90%  της πόλης, ενώ  το υπόλοιπο 10% 

εξυπηρετείται από τους αγωγούς του παλαιού. Όμως παρά το μεγάλο εύρος 

κάλυψης του νέου δικτύου, μόλις το 60% των συνδέσεων  των νοικοκυριών έχουν 

μεταφερθεί σε αυτό ενώ το  40%  χρησιμοποιεί το παλαιό δίκτυο. 

 
Στα πλαίσια της ολοκλήρωσης των έργων για τα δίκτυα αποχέτευσης εντάσσεται και 

το έργο κατασκευής οριστικού δικτύου αποχέτευσης 26 οδών στη Μεταμόρφωση και 

την κατασκευή 110 φρεατίων και 5 οδών ή τμήματα αυτών στη Ζωοδόχο Πηγή και 

στα Αναπηρικά και καλύπτει μήκος αγωγών 3.146 μέτρων μαζί με 79 φρεάτια. Το 

έργο έχει προϋπολογισμό 3.490.000€ και θα χρηματοδοτηθεί από το  ΠΕΠ Αττικής  

 
Αναφορικά με τα όμβρια οι μελέτες οι οποίες είχαν εκπονηθεί κατά τη δεκαετία του 

1960 έχουν υλοποιηθεί σε ένα πολύ μεγάλο ποσοστό το οποί αγγίζει το 90%. Χωρίς 

να καταγράφονται ιδιαίτερα προβλήματα στην περιοχή μελέτης, οι ανάγκες 

εντοπίζονται στην περιοχή του Καρέα κυρίως και σε κάποιες μεμονωμένες σημειακού 

χαρακτήρα παρεμβάσεις. Επίσης προτείνεται επικαιροποίηση των σχετικών μελετών. 

 
Ι.Β.3.6.5. Διαχείριση Απορριμμάτων - Ανακύκλωση  
 

Η συλλογή των οικιακών απορριμμάτων γίνεται µε το σύστημα της µμηχανικής 

αποκομιδής από τροχήλατους κάδους. Οι κάδοι είναι τοποθετημένοι σε επιλεγμένα 

σημεία σε όλη την έκταση του Δήμου ανάλογα µε την πυκνότητα κατοικιών και 

πληθυσμού. Από το σύστημα συλλογής καλύπτεται το σύνολο της έκτασης του 

Δήμου, καθώς δεν υπάρχουν αναφορές για περιοχές µε ανεπάρκεια κάλυψης. Τόσο 
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η πυκνότητα κάλυψης όσο και η συχνότητα αποκομιδής, έχουν σαν αποτέλεσμα την 

απουσία περιβαλλοντικών και υγειονομικών προβλημάτων στο Δήμο  Βύρωνα σε 

σχέση µε τα απορρίμματα και τα απόβλητα που παράγονται, ενώ δεν αναμένονται 

προβλήματα στο μέλλον λόγω της εξέλιξης του πληθυσμού, και των μεταβολών στις 

χρήσεις και στις δραστηριότητες εντός των ορίων του Δήμου. Ο Δήμος αποθέτει τα 

στέρεα απόβλητα του στις εγκαταστάσεις του ΧΥΤΑ Λιοσίων. 

 

Ο Δήμος χρησιμοποιεί περιοχή του Υμηττού στην περιοχή Κακόρεμα για 

μεταφόρτωση των απορριμμάτων του Δήμου στον ΧΥΤΑ Λιοσίων. Είναι σκόπιμο να 

γίνει διερεύνηση χώρων και απομάκρυνσή της περιοχής μεταφόρτωσης 

απορριμμάτων από την περιοχή του Υμηττού, για λόγους προστασίας του δασικού κι 

ορεινού χώρου. Το ΥΠΕΧΩΔΕ έχει προτείνει κατά το παρελθόν την  κατασκευή 

σταθμού μεταφόρτωσης απορριμμάτων για επτά Δήμους στο χώρο του Υμηττού, 

μέσα στη δασική έκταση, πρόταση την οποία έχει κατά το παρελθόν αποδεχτεί ο 

Δήμος.  

 

Ι.Β.3.6.6. Ενεργειακά δίκτυα και ΑΠΕ  – Τηλεπικοινωνίες 
 

Στον Υμηττό είναι ορατή απ’ όλες τις πλευρές η ύπαρξη τηλεπικοινωνιακών σταθμών 

η οποία προκαλεί οπτική κυρίως ρύπανση. 

 

Σχετικά με το Φυσικ ό Αέριο, υπάρχει κάλυψη στην πλειοψηφία της πόλης και 

σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία της εταιρίας Αττικό Αέριο ΑΕ το μήκος του 

Δικτύου ανέρχεται σε 8862 μέτρα. 

 

Αναφορικά με την ηλεκτροδότηση δεν καταγράφεται κάποιο ιδιαίτερο πρόβλημα 

σχετικά με την κάλυψη των αναγκών. Ένταση δημιουργεί στην τοπική κοινωνία η 

λειτουργία του υποσταθμού της ΔΕΗ με μετασχηματιστές υψηλής τάσης στην οδό 

Μεσολογγίου, εξαιτίας των πιθανών επιπτώσεων στη Δημόσια Υγεία.  

 

Ι.Β.3.6.7. Αντιπλημμυρικά κι αντιπυρικά δίκτυα 
 

Τα αντιπυρικά δίκτυα είναι απαραίτητα  στην περίπτωση του Δήμου Βύρωνα λόγω 

του ότι ο δασικό του χώρος συχνά αντιμετωπίζει  πυρκαγιές πάσης φύσεως είτε 

αυτές προκαλούνται από ανθρωπογενή αίτια ή άλλα, με μεγάλες καταστροφές κι 

επιπτώσεις στο περιβάλλον.  
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Συγκεκριμένα στον Υμηττό τους επικίνδυνους καλοκαιρινούς μήνες τοποθετούνται σε 

επιλεγμένα σημεία / παρατηρητήρια πυροφύλακες με κύριο καθήκον την επίβλεψη 

του Υμηττού από πυρκαγιές. Σε περίπτωση  φωτιάς διαμέσου των VHF γίνεται 

επικοινωνία με το Συντονιστικό Κέντρο Πυροφύλαξης το οποίο με την σειρά του 

ειδοποιεί το Κέντρο της Πυροσβεστικής δίνοντας τους το ακριβές στίγμα που έχει 

υποδείξει ο Πυροφύλακας. Ακολουθεί η Πυρόσβεση με νερό η οποία θεωρείται 

άμεση ανθρώπινη επέμβαση στο δάσος & κατά συνέπεια στο βουνό.  Παράλληλα ο 

δήμος έχει προχωρήσει από το 2004 στην επέκταση του δικτύου αξιοποίησης 

υδάτινων γεωτρήσεων του Δήμου Βύρωνα και εγκατάσταση συστήματος 

πυρόσβεσης. Αναλυτικότερα, το δίκτυο έχει μήκος τριών χιλιομέτρων υπό συνεχή 

πίεση, συνδεδεμένων με οκτώ δεξαμενές των 20 κυβικών μέτρων με 14 κρουνούς 

υδροληψίας, εξασφαλίζοντας άμεση και επαρκή παροχή νερού σε πολλά σημεία για 

την αντιμετώπιση πυρκαγιάς στη δασική έκταση. 

 

 

Ι.Β.4. Πιέσεις στο φυσικό κι ανθρωπογενές περιβάλλον 
 

Οι συγκρούσεις των χρήσεων γης περιγράφουν την συνύπαρξη αντικρουόμενων 

χρήσεων ή δραστηριοτήτων στο περιβάλλον του Δήμου, που μπορεί να 

δημιουργήσει λειτουργικά προβλήματα, αλλά ακόμα και να υποβαθμίσει την ποιότητα 

ζωής. Σε αυτό το κεφάλαιο γίνεται αναφορά και στις πιέσεις στο φυσικό περιβάλλον, 

καθώς αυτές συχνά συσχετίζονται με συνύπαρξη αντικρουόμενων με το περιβάλλον 

χρήσεων. 

 

 Οι πιέσεις στο φυσικό περιβάλλον του Δήμου Βύρωνα προέρχονται κυρίως από την 

ανθρώπινη δραστηριότητα στην περιοχή και κυρίως πιέσεις για αστικοποίηση. Οι 

πιέσεις για δημιουργία κατοικίας τα τελευταία χρόνια οδηγούν στην 

υπερεκμετάλλευση της γης, με αποτέλεσμα την αύξηση της πυκνότητας κατοίκησης 

και την απειλή αλλοίωσης του φυσικού περιβάλλοντος και κυρίως της δασικής 

έκτασης του Υμηττού. Σημαντικές πιέσεις έχει δεχτεί η δασική περιοχή στις περιοχές 

με άμεση γειτνίαση με τον αστικό χώρο, όπως επίσης κι από την εξορυκτική 

δραστηριότητα που έχει λάβει χώρα κατά το παρελθόν, αλλά και γενικότερα από την 

ανθρώπινη δραστηριότητα. 

 

Γενικότερα, δραστηριότητες οι οποίες επιδρούν αρνητικά στην διαφύλαξη των 

οικοσυστημάτων και την συνετή διαχείριση του περιβάλλοντος είναι η συνεχής 

ανάγκη βελτίωσης των υποδομών με την διάνοιξη οδικού δικτύου, η εκχέρσωση 
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καμένων εκτάσεων είτε για λόγους αστικοποίησης, είτε για λόγους καλλιέργειας της 

γης, είτε για λόγους δημιουργίας υποδομών κ.α. 

 

Είναι σκόπιμο να αναφερθεί πως παρόλο που για την ευρύτερη περιοχή υφίσταται 

ένα εκτενές νομικό πλαίσιο προστασίας και περιορισμού των ανθρωπίνων 

δραστηριοτήτων, η ουσιαστική  προστασία και διαχείριση του φυσικού περιβάλλοντος 

είναι περιορισμένη. Παράλληλα, η αλόγιστη χρήση της γης για οικιστικούς σκοπούς 

και η αστικοποίηση της, έχει συνέπειες και στο υφιστάμενο ανθρωπογενές 

περιβάλλον, καθώς αυξάνεται η πυκνότητα κατοίκησης και συνεπώς ο πληθυσμός, 

γεγονός που με την σειρά του αυξάνει τις ανάγκες σε υποδομές κοινωνικές και 

τεχνικές και δημιουργεί πιέσεις στον αστικό χώρο, τα αδόμητα οικόπεδα, τις παλιές 

χαμηλές σε ύψος μονοκατοικίες κλπ. 

Συνεπώς, φαίνεται πως στο εδραιωμένο πλέον  αστικό χώρο του Βύρωνα,  οι πιέσεις 

στο περιβάλλον προέρχονται σχεδόν αποκλειστικά από την ζήτηση για οικιστική 

χρήση και αφορούν στην ζώνη του Υμηττού, παρόλο που υφίσταται ένα θεσμικό 

πλαίσιο για τις επιτρεπόμενες χρήσεις και δραστηριότητες σε κάθε υποπεριοχή του 

Δήμου. 

 

Συγκρούσεις χρήσεων γης παρατηρούνται εκτός από την γειτνίαση της δασικής 

περιοχής με την περιοχή κατοικίας και στην γειτνίαση περιοχών κατοικίας με τον 

άξονα της Λεωφ. Αλίμου Κατεχάκη, που αντικρούεται με την κατοικία λόγω της 

ηχορύπανσης και της ρύπανσης από την διέλευση των οχημάτων. Η σύγκρουση 

αυτή αποτελεί δυσεπίλυτο πρόβλημα που παρουσιάζεται σε όλους του Δήμους που 

γειτνιάζουν με Λεωφόρους και λύνεται σταδιακά με την μετατροπή των χρήσεων που 

βρίσκονται σε άμεση σχέση με τον οδικό άξονα, από κατοικία σε εμπορικές, 

διοικητικές.  
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Ι.Β.5. Αξιολόγηση του Χωρικού Περιβάλλοντος και των Υποδομών 

 

 

Η θέση του Δήμου Βύρωνα ως όριο του Πολεοδομικού συγκροτήματος της 

ευρύτερης περιοχής πρωτεύουσας και όριο της αστικής διάχυσης προς την 

νοτιοανατολική πλευρά του όρους Υμηττός, έχει κατά πολύ επηρεάσει την 

αναπτυξιακή πορεία του Δήμου. Παράλληλα στην θέση του ενδεχομένως, να 

οφείλονται οι πολύ έντονες πιέσεις αστικοποίησης του εξωαστικού του χώρου. Η 

γειτνίαση με τον Υμηττό αλλά και η θέση του Δήμου μεταξύ των νότιων δήμων της 

Αθήνας που έχουν παραδοσιακά πολύ καλή ποιότητα ζωής, καθώς και η γειτνίαση 

με το κέντρο της Αθήνας δικαιολογούν την αστικοποίηση των τελευταίων ετών. Ο 

Δήμος καλείται  να αξιοποιήσει όλα τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την 

ανάπτυξη των μεταφορικών υποδομών (Αττικής Οδού) και να εξοπλιστεί με όλα 

εκείνα τα θεσμικά εργαλεία που θα εξασφαλίσουν την ελεγχόμενη ανάπτυξη του αλλά 

και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. Άλλωστε η βελτίωση της 

προσβασιμότητας έχει δημιουργήσει  πρόσφορο έδαφος για την εγκατάσταση στην 

περιοχή κυρίως χρήσεων κατοικίας και την προσέλκυση νεαρών πληθυσμών για 

μόνιμη κατοικία, λόγω της γειτνίασης του Δήμου με την Δάφνη και τις εγκαταστάσεις 

του ΤΕΕΦΑ, αλλά και λόγω της γειτνίασης με την πανεπιστημιούπολη του Δήμου 

Ζωγράφου. 

 

Οι  νέες προκλήσεις και τα νέα δεδομένα εν όψει της 4

Ι.Β.5.1. Η χωρική ταυτότητα του Δήμου και οι νέες προκλήσεις 

ης

Όλα τα παραπάνω πλαισιώνονται απαραιτήτως από την αναδιάρθρωση του 
διοικητικού συστήματος και τον εκσυγχρονισμό του. Άλλωστε εν όψει του 4

 προγραμματικής περιόδου 

της ΕΕ, δημιουργούν νέες απαιτήσεις στις οποίες ο Δήμος καλείται να ανταπεξέλθει. 

Μερικά από τα επιμέρους ζητήματα είναι η οργάνωση των συνοικιών, η 
αναβάθμιση του αστικού τους περιβάλλοντος και η βελτίωση των τεχνικών και 
κοινωνικών υποδομών της, καθώς και η ολοκλήρωση του πολεοδομικού, 

χωροταξικού και περιβαλλοντικού σχεδιασμού. Η ενέργεια και το περιβάλλον, 

αποτελούν δύο ζητήματα εξέχουσας σημασίας για τα οποία ο εκάστοτε Δήμος οφείλει 

να λάβει μέτρα και να προσαρμόσει τις ανάγκες και δραστηριότητες του στα νέα 

δεδομένα. Η διαχείριση του φυσικού περιβάλλοντος οφείλει να αποτελεί 

προτεραιότητα  για τον Δήμο Βύρωνα με την διερεύνηση υιοθέτησης πολιτικής για 

την προστασία του Υμηττού, απομάκρυνση από τις προστατευόμενες περιοχές όλων 

των οχλουσών χρήσεων και εξασφάλιση του δημόσιου χαρακτήρα του δάσους.  

 

ου ΚΠΣ, 
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οι ΟΤΑ καλούνται πλέον να διαχειριστούν τα κύρια ζητήματα που τους αφορούν και 

από οικονομικής πλευράς, καλούνται να οργανωθούν καλύτερα και να δρουν κάτω 

από κάποιο προμελετημένο σχέδιο, προκειμένου να αυξηθούν τα αποτελέσματα του 

αναπτυξιακού τους σχεδιασμού  και σε τοπικό επίπεδο. 

 

 

Όπως αναλύθηκε στην Α’ φάση του επιχειρησιακού σχεδίου, το φυσικό περιβάλλον 

της περιοχής μελέτης καθώς και της ευρύτερης περιοχής του Δήμου προστατεύεται 

στα πλαίσια νομοθετικών διαταγμάτων που αφορούν στον ορισμό περιοχών Natura. 

Παρόλη την ύπαρξη του νομικού πλαισίου προστασίας των φυσικών 

οικοσυστημάτων, στην ευρύτερη περιοχή του Υμηττού παρατηρείται έντονη 

καταπάτηση περιοχών φυσικού πλούτου, καθώς και μη τήρηση του νομικού πλαισίου 

σε θέματα χρήσεων γης και άλλων περιορισμών δόμησης, κυρίως λόγω της 

αλόγιστης επέκτασης της κατοικίας των τελευταίων ετών αλλά και χωροθέτησης 

αντικρουόμενων  χρήσεων εντός περιοχών προστασίας. 

 

Ο Δήμος οφείλει παράλληλα να αντιμετωπίσει με οργανωμένο σχέδιο τον μεγάλο 

βαθμό επικινδυνότητας σχετικά με την πρόκληση πυρκαγιών λόγω της γειτνίασης με 

την δασική περιοχή του Υμηττού 

 

Οι έντονες ανθρωπογενείς πιέσεις  καθώς και οι φυσικές καταστροφές των 

τελευταίων ετών, με αποκορύφωμα την καταστροφική πυρκαγιά του 2007, βάζουν τα 

περιβαλλοντικά προβλήματα σε πρώτο πλάνο και επιβάλλουν την επίλυση κι 

αντιμετώπιση αυτών σε προτεραιότητα διότι μπορούν να δημιουργήσουν 

πολλαπλασιαστικές αρνητικές επιπτώσεις στο κτιριακό απόθεμα των εκτός σχεδίου 

περιοχών αλλά και του οργανωμένου αστικού χώρου  και συνεπώς αυτό να έχει 

εκτός από περιβαλλοντικό και κοινωνικό κόστος.  

 

Ι.Β.5.2. Η αξιολόγηση του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, οι 
χρήσεις γης, οι προβληματικές περιοχές και οι τεχνικές υποδομές 

Το οικιστικό απόθεμα που συναντάται εντός των ορίων του Δήμου, το οποίο και 

αποτελεί το βασικό κομμάτι του ανθρωπογενούς περιβάλλοντος του, έχει κάποια 

ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τα οποία διαμορφώνουν μία συγκεκριμένη εικόνα για την 

ποιότητα κατοίκησης και ζωής. Οι εκτός σχεδίου περιοχές κατοικίας είναι πολύ 

μικρές κι αφορούν φαινόμενα αυθαίρετης δόμησης που σημειώνονται σε θέσεις με 

ιδιαίτερη θέα, γειτνίαση με τον Υμηττό κλπ. Η δρομολόγηση της αναθεώρησης του 
πολεοδομικού και χωροταξικού σχεδιασμού του Δήμου Βύρωνα και κατ’ 
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επέκταση της ευρύτερης περιοχής , κρίνεται απαραίτητη καθώς πρόκειται να 

διευκρινίσει τις ανάγκες από πλευράς προγραμματισμού των  υποδομών, της 

αναθεώρησης των όρων δόμησης περιοχών, του κοινωνικού εξοπλισμού κλπ. 

Όσον αφορά στο πολιτισμικό πλούτο, αυτός δεν έχει συστηματικά αναδειχθεί, στην 

ευρύτερη περιοχή, ενώ η τοπική ταυτότητα του Δήμου περιορίζεται στο φεστιβάλ 

Βράχων Δήμου Βύρωνα, το οποίο αποτελεί σημαντική ευκαιρία για περεταίρω 

ανάδειξη κι άλλων στοιχείων πολιτισμού του Δήμου.  

 

Όσον αφορά στις χρήσεις γης, πρέπει να σημειωθεί ότι ο Δήμος είναι αστικός στο 

νοτιοδυτικό μέρος του και δασικός στην έκταση που βρίσκεται εντός της Β’ ζώνης 

Υμηττού. Η περιοχές που εφάπτονται με τον Υμηττό και έχουν θέα προς τον 

Σαρωνικό κόλπο δέχονται πιέσεις για αστικοποίηση και δημιουργία κατοικίας. 

Σημαντικό πρόβλημα για την περιοχή αποτελεί η ηχορύπανση που προκαλείται από 

την υπερτοπική χρήση της λεωφόρου Καρέα και η ρύπανση από την διέλευση 

μεγάλου αριθμού οχημάτων. 

 

Από πλευράς υποδομών, ο Βύρωνας έχει προβλήματα στάθμευσης όπως όλες οι 

αστικές περιοχές της Αθήνας που πρόκειται να μειωθούν με την υλοποίηση των 

χώρων στάθμευσης, ενώ έντονη αμφισβήτηση έχει δεχτεί η επικείμενη προέκταση 

της Περιφ. Υμηττού διαμέσου του Δήμου έως το Ελληνικό, παράλληλα πρώτη 

προτεραιότητα για το Δήμο θα πρέπει να αποτελέσει η ολοκλήρωση έργων 

αποχετευτικού δικτύου και σύνδεσης όλων των περιοχών με το φυσικό αέριο. 
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Συνθετική παρουσίαση Πλεονεκτημάτων της χωρικής ενότητας του Δήμου 
Βύρωνα: 
 

• Πλούσιο φυσικό περιβάλλον  

• Ευαισθητοποιημένη και δραστήρια κοινωνία πολιτών  

• Οργανωμένο αστικό περιβάλλον 

• Επάρκεια χώρων πρασίνου 

• Ικανοποιητικός βαθμός πολιτιστικής δραστηριότητας στην περιοχή με 

περιθώρια βελτίωσης (πχ. Φεστιβάλ)  

• Πόλος έλξης πληθυσμού και δραστηριοτήτων λόγω γειτνίασης με το 

κέντρο και άλλες υπερτοπικές δραστηριότητες 

• Γειτνίαση με τον Υμηττό 

• Πλήρης κάλυψη τεχνικών δικτύων υποδομών με έμφαση στο 

αποχετευτικό. 

• Συγκροτημένη πολεοδομική δομή με επιμέρους γειτονιές που 

λειτουργούν αυτόνομα 

• Κομβικό σημείο περιοχής 

 

Συνθετική Παρουσίαση Αδυναμιών  
 

• Μη ύπαρξη περιοχών ικανών προς πολεοδόμηση και περιορισμός της 

οικοδομικής δραστηριότητας  

• Έλλειψη οργανωμένων χώρων στάθμευσης σε σημεία όπου 

χωροθετούνται χρήσεις υπερτοπικού χαρακτήρα  

• Έντονη αστικοποίηση και πιέσεις οικοπεδοποίησης αδόμητων 

χωρικών ενοτήτων. 

• Μη ύπαρξη επικαιροποιημένου Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου στην 

περιοχή του Δήμου. 

• Συνύπαρξη και συχνά γειτνίαση αντικρουόμενων χρήσεων γης. 

• Το έντονο πρόβλημα ρύπανσης της περιοχής κυρίως λόγω της 

κυκλοφορίας των οχημάτων. 

• Η γειτνίαση με την δασική περιοχή του Υμηττού, χώρων όπως ο ΣΜΑ 

κι η εξορυκτική δραστηριότητα 

• Επικαιροποιημένος χωρικός σχεδιασμός για την πλήρη εξασφάλιση 

των χρήσεων γης ανά περιοχή 
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Συνθετική Παρουσίαση Ευκαιριών /Προοπτικών  
 

o Οι δυνατότητες χρηματοδότησης έργων  που ανοίγονται μέσω των νέων 

εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων της Δ’ προγραμματικής περιόδου. 

o Οι νέες ευκαιρίες που προσδίδουν οι νέες τεχνολογίες  

o Η αύξηση  των μεταναστών μπορεί να δημιουργήσει ένα πολυπολιτισμικό 

περιβάλλον  

o Συνεχής εκσυγχρονισμός σχεδίων αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών με 

έμφαση στις πυρκαγιές, δημιουργία νέων σταθμών άντλησης νερού, 

συνεργασία με δασική υπηρεσία και πυροσβεστική. 

o Ενίσχυση δομών πολιτικής προστασίας 

o Ένταξη σε προγράμματα μείωσης κατανάλωσης ενέργειας των δημοτικών 

κτιρίων, σχολείων κλπ, όπως πράσινες στέγες κα. 

o Συνεργασία σε θέματα χωρικού σχεδιασμού και ανάπτυξης με τους 

εφαπτόμενους Δήμους. 

o Ανάδειξη χαρακτήρα αναψυχής της δασικής έκτασης (δασικές/ περιπατητικές 

διαδρομές, στάσεις κλπ.) 

 
Συνθετική Παρουσίαση Απειλών  

o Ανυπαρξία αδόμητων χώρων που αντικρούεται με την μεγάλη ζήτηση για 

κατοικία κι απειλεί την δασική περιοχή 

o Αναντιστοιχία  μεταξύ αγοράς και ζήτησης  

o Η μη προστασία του φυσικού περιβάλλοντος με την επέκταση της Αττικής 

Οδού  

o Στις αδόμητες/εκτός σχεδίου περιοχές καθώς και στις σχεδιαζόμενες 

αναπτυξιακές παρεμβάσεις της περιοχής ενέχει ο κίνδυνος να μην 

ακολουθηθούν οι αρχές της ήπιας ανάπτυξης που σέβεται το περιβάλλον και 

τις ανάγκες των κατοίκων του Δήμου. 
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I.Γ. Υφιστάμενη κοινωνική σύνθεση και κοινωνικές υποδομές στη πόλη 
του Βύρωνα 
 
Η υφιστάμενη κατάσταση του Δήμου Βύρωνα περιλαμβάνει το κοινωνικό προφίλ των 

κατοίκων του δήμου με σκοπό να εντοπισθούν κοινωνικές ομάδες- στόχοι οι οποίες 

απαιτούν ειδική κοινωνική μέριμνα, καθώς και τις υπάρχουσες κοινωνικές δομές 

(πρόνοια, υγεία, εκπαίδευση, πολιτισμός, αθλητισμός) που έχουν αναπτυχθεί εκτός 

του Δήμου για να αντιμετωπίσουν τις κοινωνικές ανάγκες της περιοχής. 

 
Για τον εντοπισμό των μειονεκτικών ομάδων που αντιμετωπίζουν συνθήκες 

κοινωνικού αποκλεισμού, απαραίτητη κρίνεται η συλλογή στοιχείων βάση 

συγκεκριμένων κατευθύνσεων. Το ρόλο αυτό αναλαμβάνουν οι δείκτες κοινωνικής 

ανάπτυξης. Οι δείκτες αυτοί βοηθούν τόσο στην αποτίμηση της κατάστασης 

(υφιστάμενη κατάσταση, εντοπισμός προβλημάτων, ιεράρχηση και επιλογή 

δράσεων) όσο και στη συστηματική παρακολούθησης της πορείας εφαρμογής και 

αποδοτικότητας των μέτρων πολιτικής (Local Habitat Agenda 2002).  

 

Παρακάτω, παρουσιάζονται και σχολιάζονται συμπερασματικά τα αποτελέσματα από 

τους παρακάτω δείκτες : α. την κοινωνική ανάπτυξη  (μορφωτικό επίπεδο, ευάλωτες 

κοινωνικές ομάδες, οργάνωση της τοπικής κοινωνίας), β. κοινωνική υποδομή 

(εκπαίδευση, υγεία, πρόνοια, πολιτισμός, αθλητισμός).    

 

I.Γ.1. Κοινωνική Σύνθεση και Εκπαιδευτικό Επίπεδο Πληθυσμού   
Το πρώτο μέρος επικεντρώνεται στην ανάλυση της κοινωνικής σύνθεσης του 

πληθυσμού με βάση το κριτήριο της οικογενειακής κατάστασης, τον αριθμό τον 

ομοδημοτών, ετεροδημοτών και μεταναστών. Επίσης, επιχειρείται η ανάλυση του 

εκπαιδευτικού επιπέδου του πληθυσμού ανά φύλο και ηλικία. Η μεθοδολογία 

επεξεργασίας των στοιχείων επιδιώκει να παρουσιάσει τα παραπάνω χαρακτηριστικά 

μια δεδομένη στιγμή, το έτος 2001, να καταδείξει τις πιθανές μεταβολές τους τη 

δεκαετία 1991-2001 καθώς και να εντοπίσει ομοιότητες και διαφορές του Δήμου με τα 

αντίστοιχα στοιχεία του πληθυσμού στην Περιφέρεια Αττικής και στο σύνολο της 

Χώρας.  

 

Τέλος, γίνεται μια προσπάθεια καταγραφής των ευπαθών κοινωνικών ομάδων της 

πόλης με βάση τα υπάρχοντα στοιχεία από τις κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου. Το 

παρών μέρος τελειώνει με μια προσπάθεια καταγραφής βασικών τάσεων εξέλιξης 

των παραπάνω χαρακτηριστικών καθώς και συνολικών συμπερασμάτων που 
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στηρίζονται στη συσχέτιση των στοιχείων αυτού του κεφαλαίου με των υπολοίπων  

της παρούσας  έκθεσης.      

 

 
I.Γ.1.1. Οικογενειακή Κατάσταση  

Σύμφωνα με τα στοιχεία για την Οικογενειακή Κατάσταση, όπως αυτά 

αποτυπώνονται κατά την απογραφή του 2001 στο Δήμο Βύρωνα7

1991Χήροι ή 
Διαζευγμέ

νοι
10,49%

Έγγαμοι
55,51%

Άγαμοι
34,00%

, το μεγαλύτερο 

μέρος του πληθυσμού κατατάσσεται στην κατηγορία των έγγαμων, καταλαμβάνοντας 

ένα ποσοστό της τάξης του 52,19% επί του συνολικού πληθυσμού (βλ. Διαγράμματα 

I.Γ.1.1. και I.Γ.1.2.). Ακολουθεί η κατηγορία των άγαμων που αποτελεί το 34,73% του 

πληθυσμού και έπεται η κατηγορία των χήρων ή διαζευγμένων με 13,08%. Σε 

απόλυτες τιμές οι έγγαμοι αριθμούν το 2001, 29.115 άτομα, οι άγαμοι 19.372 άτομα 

ενώ οι χήροι-διαζευγμένοι είναι 7.297 άτομα.  

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΑ I.Γ1.1 και I.Γ1.2 
Ποσοστιαία σύνθεση πραγματικού πληθυσμού Δήμου Βύρωνα ανά κατηγορία 

οικογενειακής κατάστασης κατά τα έτη 1991 και 2001 

 

2001Χήροι ή 
Διαζευγμέ

νοι
13,08% Άγαμοι

34,73%

Έγγαμοι
52,19%

 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε. (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Όπως μπορούμε να διακρίνουμε στο Διάγραμμα I.Γ2 που ακολουθεί, τα αντίστοιχα 

ποσοστά σύνθεσης του πληθυσμού ανά κατηγορία οικογενειακής κατάστασης στο 

επίπεδο της Χώρας είναι 56,30% για τους έγγαμους, 33,09% για τους άγαμους και 

10,62% για τους χήρους-διαζευγμένους. Στην Περιφέρεια Αττικής, τα αντίστοιχα 

ποσοστά διαμορφώνονται σε 53,22%, 34,66% και 12,12% αντίστοιχα. Συνολικά, οι 

αποκλίσεις που παρατηρούνται σε σχέση με το Βύρωνα, δεν παρουσιάζουν ιδιαίτερη 

σημασία με εξαίρεση την κατηγορία των χήρων- διαζευγμένων όπου στο Δήμο του 

Βύρωνα, εμφανίζονται χαμηλότερα ποσοστά σε σχέση με το επίπεδο της 

Περιφέρειας.  

                                                 
7Σύμφωνα με την ΕΣΥΕ οι ηλικίες για τη σύνθεση του πραγματικού πληθυσμού στη σχετική κατηγορία  
ξεκινούν από τα 8 έτη. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ I.Γ.2 
Ποσοστιαία σύνθεση πραγματικού πληθυσμού ανά κατηγορία οικογενειακής 

κατάστασης 
σε επίπεδο  Χώρας, Περιφέρειας και Δήμου το έτος 2001 

33,09%

56,30%

10,62%

34,66%

53,22%

12,12%

39,66%

54,24%

6,10%
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ΧΩΡΑ ΑΤΤΙΚΗ ΒΥΡΩΝΑΣ

Αγαμοι Εγγαμοι Χήροι ή Διαζευγμένοι

 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε. (Απογραφή 2001) 
 

Αξιόλογα είναι και τα στοιχεία της ποσοστιαίας μεταβολής (ως προς τις απόλυτες 

τιμές) του πληθυσμού 1991-2001 ανά κατηγορία οικογενειακής κατάστασης, σε 

επίπεδο Δήμου, Περιφέρειας και Χώρας, όπως αποτυπώνονται στο Διάγραμμα I.Γ3. 

Όπως προκύπτει για το Δήμο Βύρωνα, η μεταβολή των αγάμων παρουσιάζει αύξηση 

της τάξης του 8,64% σε σχέση με το 1991, οι έγγαμοι παρουσιάζουν μια μικρή 

αύξηση ποσοστού 0,03% ενώ η κατηγορία των χήρων και διαζευγμένων παρουσιάζει 

σημαντικότερη αύξηση της τάξης του 32,65%. Στο επίπεδο της Χώρας, τα αντίστοιχα 

ποσοστά μεταβολής διαμορφώνονται σε 13,29%, 4,22% και 29,55%. Στο επίπεδο 

της Αττικής, παρατηρούμε επίσης μια θετική μεταβολή σε όλες τις κατηγορίες, της 

τάξης του 11,37% για τους άγαμους, του 3,64% για τους έγγαμους και του 32,13% 

για τους χήρους-διαζευγμένους.  

 

Σημαντική διαφοροποίηση παρουσιάζεται στο Βύρωνα αναφορικά με την δεύτερη 

κατηγορία των έγγαμων όπου τα ποσοστά αύξησης είναι κατά πολύ χαμηλότερα σε 

σχέση με την αντίστοιχη αύξηση των άλλων δύο κατηγοριών (άγαμοι, χήροι ή 

διαζευγμένοι) καθώς και με τα αντίστοιχα μεγέθη σε επίπεδο Χώρας και Περιφέρειας. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ I.Γ.3 
Ποσοστιαία μεταβολή πραγματικού πληθυσμού ανά κατηγορία οικογενειακής 

κατάστασης σε επίπεδο Χώρας, Περιφέρειας, Δήμου κατά τη δεκαετία 1991-2001 

13,29%

4,22%

29,55%

11,37%

3,64%

32,13%

8,64%

0,03%

32,65%
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ΧΩΡΑ ΑΤΤΙΚΗ ΒΥΡΩΝΑΣ

Αγαμοι Εγγαμοι Χήροι ή Διαζευγμένοι

 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε. (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Ιδιαίτερη σημασία παρόλα αυτά έχει η επιμέρους εξέταση της ποσοστιαίας μεταβολής 

1991-2001 της οικογενειακής κατάστασης ανά ηλικιακές ομάδες στον Δήμο Βύρωνα 

(Διάγραμμα I.Γ.4). Εντυπωσιακά είναι τα στοιχεία που προκύπτουν από την τρίτη 

κατηγορία. Παρατηρείται σημαντική αύξηση των διαζυγίων στις ηλικίες 20 έως και 44 

ετών με ιδιαίτερη έμφαση στις ηλικιακές ομάδες 20-24 και 25-29 οι οποίες 

παρουσιάζουν ποσοστά αύξησης της τάξης του 441,18% και 127,50% αντίστοιχα8
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ I.Γ.4 

Ποσοστιαία μεταβολή πραγματικού πληθυσμού Δήμου Βύρωνα ανά κατηγορία 
οικογενειακής κατάστασης και ανά ηλικιακές ομάδες κατά τη δεκαετία 1991-2001 

 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε. (Απογραφή 1991, 2001) 

                                                 
8 Η  ΕΣΥΕ εντάσσει τις δύο ομάδες, χήρων- διαζευγμένων, σε μια κατηγορία μη καθιστώντας έτσι 

ευκρινή τη συμμετοχή κάθε μιας εξ’ αυτών στο γενικό σύνολο. Ωστόσο,  το ποσοστό αύξησης των 

χήρων σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να έχει τέτοιο μέγεθος που να επιδρά ουσιαστικά στη 

διαμόρφωση του γενικού συνόλου αφού δεν συντρέχει κάποιος ιδιαίτερος λόγος. Το ιδιαίτερα υψηλό 

ποσοστό αύξησης της τάξεως του 200% που εμφανίζεται στην ηλικιακή ομάδα 10-19 ετών δεν 

αναλύεται περαιτέρω εξαιτίας του πολύ μικρού αριθμού των περιπτώσεων. 
 



 90 

Ενδιαφέρον επίσης, παρουσιάζουν τα στοιχεία όπως εμφανίζονται στο Διάγραμμα 

I.Γ.5 στο οποίο αποτυπώνεται η ποσοστιαία σύνθεση των επιμέρους ηλικιακών 

ομάδων του πραγματικού πληθυσμού ανά κατηγορία οικογενειακής κατάστασης. 

Παρατηρούμε ότι η μέγιστη τιμή των έγγαμων εμφανίζεται στην ηλικιακή ομάδα των 

45-64 ετών, ενώ αποτελούν και σημαντικό μέρος της ηλικιακής ομάδας 30-44 ετών. 

Όπως είναι φυσικό ο μέγιστος αριθμός των χήρων-διαζευγμένων εμφανίζεται στις 

ηλικιακές ομάδες άνω των 65  όπου αυξάνεται και ο αριθμός των θανάτων.  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ I.Γ.5 

Ποσοστιαία σύνθεση πραγματικού πληθυσμού  του Δήμου Βύρωνα 
το έτος 2001 ανά κατηγορία οικογενειακής κατάστασης και ηλικιακής ομάδας 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε. (Απογραφή 2001) 
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Από το Διάγραμμα I.Γ.6, σχετικά με τη σύνθεση του πραγματικού πληθυσμού το 

2001, παρατηρούμε ότι στο Δήμο Βύρωνα, το 57,29% του πληθυσμού ή σε 

απόλυτους αριθμούς 35.003 άτομα είναι ομοδημότες, το 34,97% ή 21.369 άτομα 

είναι ετεροδημότες ενώ το 7,74% του πληθυσμού ή 4.730 άτομα είναι αλλοδαποί.  

Το 1991, στο Βύρωνα, οι ομοδημότες αριθμούσαν 34.982 άτομα (59,77%), οι 

ετεροδημότες ήταν 22.568 άτομα (39%), ενώ οι αλλοδαποί αποτελούσαν μόλις το 

1,66% του τοπικού πληθυσμού, αριθμώντας 973 άτομα. 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΑ I.Γ.6.1 και I.Γ.6.2 

Ποσοστιαία σύνθεση πραγματικού πληθυσμού του Δήμου 
ανά δημοτική κατάσταση (1991, 2001). 

Ι.Γ.1.2. Ομοδημότες, ετεροδημότες, αλλοδαποί  

1991
Αλλοδαποί

1,66%

Ομοδημότες 
59,77%

Ετεροδημότες
39%

 

2001

Αλλοδαποί
7,74%

Ετεροδημότες 
34,97%

Ομοδημότες 
57,29%

 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε. (Απογραφή 1991, 2001) 

 
 

Η συγκριτική ανάλυση της σύνθεσης του πληθυσμού όπως παρουσιάζεται στο 

Διάγραμμα Ι.Γ.7, υποδεικνύει ότι η σύνθεση στο Δήμο Βύρωνα δεν διαφοροποιείται 

σημαντικά σε σχέση με την αντίστοιχη σύνθεση της Περιφέρειας και της Χώρας. 

Εξαίρεση μόνο παρουσιάζει η διαφορά στο ποσοστό των ετεροδημοτών, το οποίο 

διαφέρει κατά 4,61% από το αντίστοιχο ποσοστό της περιφέρειας και κατά 12,76% 

από ολόκληρη την χώρα. Αναφορικά με τους ομοδημότες, παρατηρούμε ότι ο Δήμος 

Βύρωνα μειονεκτεί των αντίστοιχων ποσοστών της Περιφέρειας κατά 2,34 

ποσοστιαίες μονάδες. Η διαφορά παρουσιάζεται μεγαλύτερη όταν τα ποσοστά του 

Βύρωνα συγκριθούν με τα αντίστοιχα της Χώρας. Ο Δήμος Βύρωνα παρουσιάζει μια 

διαφορά της τάξης του 12% η οποία οφείλεται πιθανός στη συγκέντρωση του 

πληθυσμού της Περιφέρειας της Χώρας στα μεγάλα αστικά κέντρα της Αττικής και 

την ταυτόχρονη διατήρηση των εκλογικών δικαιωμάτων του στον τόπο γέννησής του.  
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Στην Περιφέρεια και στο σύνολο της Χώρας, το 60% και 71% του πληθυσμού 

αντίστοιχα είναι ομοδημότες, το 37% και 22% του πληθυσμού αντίστοιχα είναι 

ετεροδημότες και τέλος το 3% και το 7% του πληθυσμού αντίστοιχα είναι αλλοδαποί.     

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ I.Γ.7 
Ποσοστιαία σύνθεση πραγματικού πληθυσμού σε  επίπεδο 

Χώρας, Περιφέρειας  και Δήμου ανά δημοτική κατάσταση  το έτος 2001 

70,52%
59,63%

57,29%

22,21%
30,36%

34,97%

7,27%
10,01%7,74%
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ΧΩΡΑ ΑΤΤΙΚΗ ΒΥΡΩΝΑ

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Σχετικά με τη μεταβολή του πραγματικού πληθυσμού και της σύνθεσής του 

αναφορικά με ομοδημότες, ετεροδημότες και αλλοδαπούς κατά τη δεκαετία 1991-

2001 στο Δήμο Βύρωνα, παρατηρούμε τα εξής :   

 

1. Αύξηση των ομοδημοτών κατά 0,06% και ταυτόχρονη μείωση των 

ετεροδημοτών κατά 5,31%. Η μεταβολή αυτή είναι χαμηλότερη από τις 

αντίστοιχες μεταβολές στη Περιφέρεια (5,26% και –12,16% αντίστοιχα). 

Ωστόσο, σε κάθε περίπτωση, παρουσιάζεται συνολικά μια πτωτική τάση των 

ετεροδημοτών και μια μικρή ανοδική τάση των ομοδημοτών.  

2. Αύξηση κατά 386,13% των μεταναστών. Η υψηλή αυτή αύξηση των 

αλλοδαπών είναι ένα φαινόμενο που παρατηρείται στο σύνολο της Χώρας 

την τελευταία δεκαετία. Ο υψηλός αυτός βαθμός αύξησης των αλλοδαπών 

στο Δήμο Βύρωνα, ξεπερνάει κατά πολύ το ποσοστό αύξησης των 

αλλοδαπών στην Περιφέρεια (307,67%) και είναι ελαφρός υψηλότερος από το 

ποσοστό σε επίπεδο χώρας (376,51%).     
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.8 
Μεταβολή πραγματικού πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα τη δεκαετία 1991 - 2001 

ανά ομοδημότες, ετεροδημότες και αλλοδαπούς 

Ομοδημότες 
Ετεροδημότες 

Αλλοδαποί

1991

2001

35.003

21.369

4.730

34.982

22.568

9730

5.000
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15.000
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25.000

30.000

35.000

40.000

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
 
Η αύξηση των αλλοδαπών την τελευταία δεκαετία επαληθεύεται και από τα στοιχεία 

του τμήματος Αλλοδαπών, τα οποία αφορούν την έκδοση αδειών διαμονής και 

άλλων κατηγοριών ( π.χ εργασίας).   

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Γ.1 

Αιτήματα αλλοδαπών για άδειες 2006-2008 

 2006 2007 2008 

Αιτήσεις για άδεια 
διαμονής 

2283 (άρρεν 1151, 

θήλεις 1132) 

1181 (άρρεν 679. 

θήλεις 555, άνευ 

φύλλου 7) 

904 (άρρεν 445, 

θήλεις 393 άνευ 

φύλλου 66) 

Άδειες για 
διάφορες 

κατηγορίες 
544 1086 665 

Σύνολο αιτημάτων 2827 2267 1569 

ΠΗΓΗ: Τμήμα Αλλοδαπών, Δήμου Βύρωνα 
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Ι.Γ.1.3. Βασικά Στοιχεία Αλλοδαπών 
 
Η επεξεργασία των στοιχείων των αλλοδαπών επικεντρώθηκε στις εξής 

πληθυσμιακές μεταβλητές: 

 Φύλο 
 Ηλικιακή σύνθεση 
 Επίπεδο εκπαιδεύσεως 
 Κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
 Ομάδες ατομικών επαγγελμάτων 
 ΟΕΠ και μη ΟΕΠ 
 Ανεργία 
 Υπηκοότητα 

 

Από το παρακάτω Διάγραμμα Ι.Γ.9 γίνεται εύκολα κατανοητό ότι η σύνθεση των 

αλλοδαπών του Δήμου Βύρωνα, αναφορικά με το φύλο, παρουσιάζει μια σχετική 

ισορροπία με τον γυναικείο πληθυσμό να υπερτερεί ελαφρός έναντι του ανδρικού 

(51,85% έναντι 48,15%) κατά 3,7 εκατοστιαίες μονάδες.  

 

Διάγραμμα Ι.Γ.9 
Ποσοστιαία σύνθεση αλλοδαπών ανά φύλο 

51,85%

48,15%

ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 

 

Η πυραμίδα ηλικιών του αλλοδαπού πληθυσμού (Διάγραμμα Ι.Γ.10) εμφανίζει την 

ηλικιακή καθώς και την κατά φύλο σύνθεση. Η πυραμίδα εμφανίζεται έντονα 

διογκωμένη στην μέση με μια αρκετά ισχυρή βάση και λεπτή κορυφή, το οποίο 

καταδεικνύει ότι η σύσταση του πληθυσμού είναι νεανική.  
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Διάγραμμα Ι.Γ.10 
Ηλικιακή πυραμίδα του αλλοδαπού πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 

 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο των αλλοδαπών, όπως παρουσιάζεται στο διάγραμμα 

Ι.Γ.11, θεωρείται χαμηλό παρουσιάζοντας μεγάλο ποσοστό αποφοίτων μέσης 

εκπαίδευσης (40,90%).  

Διάγραμμα Ι.Γ.11 
Εκπαιδευτικό επίπεδο αλλοδαπών στο Δήμο Βύρωνα 

14,74%

3,53%

40,90%
17,21%

19,11%

2,02%
1,58% 0,91%

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών
Πτυχιούχοι Ανώτερης Εκπαίδευσης Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης
Απόφοιτοι 3ταξίου Γυμνασίου Απόφοιτοι Δημοτικού
Εγκατέλει-ψαν το Δημοτικό, αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση Δε γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση

 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
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Σχετικά με την οικονομική δραστηριότητα ένας πολύ μεγάλος αριθμός (775 άτομα) 

των αλλοδαπών στο Δήμο Βύρωνα δηλώνει ότι ασχολείται με τις «λοιπές 

υπηρεσίες», ενώ ακολουθεί με επίσης μεγάλο αριθμό ο κλάδος των «κατασκευών». 

Τρίτος σε αριθμό απασχολούμενων αλλοδαπών έρχεται ο κλάδος του «εμπορίου, 

επισκευών, ξενοδοχείων και εστιατορίων» με 411 άτομα και ακολουθεί ο κλάδος των 

μεταποιητικών βιομηχανιών με 247 άτομα. 

 

Διάγραμμα Ι.Γ.12 
Αλλοδαποί ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στο Δήμο Βύρωνα, 

σε απόλυτους αριθμούς 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
 

Η πλειοψηφία των αλλοδαπών στο Δήμο Βύρωνα (64,4%) ανήκει στην κατηγορία 

των τεχνιτών, χειριστών μεταφορικών μέσων, ανειδίκευτων εργατών και 

μικροεπαγγελματιών. Το μεγάλο αυτό ποσοστό συμμετοχής σε αυτά τα επαγγέλματα 

συνδιάζεται και με το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο των αλλοδαπών στον Δήμο. 

Ακολουθούν με πολύ μικρότερα ποσοστά τα επαγγέλματα των απασχολούμενων 

στην παροχή υπηρεσιών και πωλητών σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές 

(12,86%) και των προσώπων που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή 

επαγγέλματα με ποσοστό 5,88%.  
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Διάγραμμα Ι.Γ.12 
Ποσοστό Αλλοδαπών ανά ομάδες ατομικών επαγγελμάτων στο Δήμο Βύρωνα, 

64,40%

0,85%

4,43%
1,28%

2,81% 5,88% 3,75%

12,86%

3,75%

Μέλη των βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα
Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα
Τεχνολόγοι τεχνικοί βοηθοί και ασκούντες συναφή επαγγέλματα
Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα
Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές 
Ειδικευμένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, δασοκόμοι και αλιείς
Τεχνίτες, χειριστές μεταφορικών μέσων, ανειδίκευτοι εργάτες και μικροεπαγγελματίες
Δήλωσαν ανεπαρκώς ή ασαφώς το επάγγελμά τους.
Δε δήλωσαν επάγγελμα

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής (2001), ο οικονομικά ενεργός αλλοδαπός 

πληθυσμός (Ο.Ε.Π) του Δήμου, ανέρχεται σε 2.555 άτομα ήτοι 60,56 % του 

συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού του. Ο οικονομικώς μη ενεργός πληθυσμός, το 

αντίστοιχο έτος είναι 1.664 άτομα δηλαδή το 39,44% του αλλοδαπού πληθυσμού. 

Από τα παραπάνω διεξάγεται το συμπέρασμα ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των 

αλλοδαπών αποτελεί ενεργό κομμάτι της οικονομικής δραστηριότητας του Δήμου 

Βύρωνα. 

Διάγραμμα Ι.Γ.11  
Οικονομικά ενεργός και μη οικονομικά  ενεργός αλλοδαπός πληθυσμός στο Δήμο ως 

ποσοστό του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού 

60,56%

39,44%

Οικονομικά ενεργοί Οικονομικά μη ενεργοί
 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
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Το συνολικό ποσοστό ανεργίας των αλλοδαπών του Δήμου Βύρωνα κατά το 2001 

αγγίζει τις 8,1 ποσοστιαίες μονάδες του συνολικού ενεργού πληθυσμού των 

αλλοδαπών. Η ανάλυση του ποσοστού ανεργίας ανά φύλο μας δείχνει ότι το 

ποσοστό της ανεργίας των γυναικών είναι υψηλότερο σε σχέση με το ποσοστό 

ανεργίας των ανδρών. Το 2001 το ποσοστό ανεργίας των γυναικών ανέρχεται στο 

9,11% έναντι 7,47% του ανδρικού.  

 

Διάγραμμα Ι.Γ.12 
Ποσοστό  Ανεργίας συνολικά και ανά φύλο, των αλλοδαπών του Δήμου Βύρωνα 

8,10%
7,47%

9,11%
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10%

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 

 

Ο κύριος όγκος των αλλοδαπών (67,08% ή 3.193 άτομα), έχει ως χώρα προέλευσης 

την Αλβανία. Ακολουθούν, με πολύ μικρότερο αριθμό, οι αλλοδαποί από την 

Ρουμανία με ποσοστό 2,92% (139 άτομα), από την Κύπρο 2,63% (125 άτομα) και 

από τις Ηνωμένες Πολιτείες 2,31% (110 άτομα). 

 

Διάγραμμα Ι.Γ.13 
Ποσοστό αλλοδαπών ανά υπηκοότητα στο Δήμο Βύρωνα 
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 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
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Ι.Γ.2. Εκπαιδευτικό επίπεδο  
Από τη μελέτη των Διαγραμμάτων Ι.Γ.9. και Ι.Γ.10 σχετικά με το επίπεδο 

εκπαίδευσης9,  παρατηρούμε ότι οι απόφοιτοι μέσης και στοιχειώδους εκπαίδευσης10 

συνιστούν τον κύριο κορμό του πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα με ποσοστό 36,11% 

και 22,76% αντίστοιχα. Σε πραγματικούς αριθμούς, οι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης 

φτάνουν τα 20.141 άτομα ενώ οι απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης τα 12.698 

άτομα. Στην τρίτη σειρά, με ποσοστό 12,56% ή 7.006 άτομα έρχονται οι πτυχιούχοι 

ανωτάτων σχολών ακολουθούν οι απόφοιτοι της Γ’ τάξης του Γυμνασίου με 10,13 

ποσοστιαίες μονάδες ή 5.649 άτομα, ενώ μικρά ποσοστά (πτυχιούχοι ανώτερων 

σχολών11 6,32% ή 3.527 άτομα, δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή 

και ανάγνωση 5,08% ή 2.833 άτομα, πτυχιούχοι ΤΕΙ με ποσοστό 4,38% ή 2.442 

άτομα) και πολύ μικρά ποσοστά (αγράμματοι με ποσοστό 1,40% ή 782 άτομα και 

κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου με ποσοστό 1,27% ή 706 άτομα) διατηρούν οι 

υπόλοιπες κατηγορίες. Η εικόνα αυτή δε διαφέρει κατά πολύ από τα αντίστοιχα 

ποσοστά της Περιφέρειας Αττικής. Διαφοροποιήσεις ωστόσο παρουσιάζονται τόσο 

στους απόφοιτους της βασικής εκπαίδευσης12

                                                 
9 Σύμφωνα με την ΕΣΥΕ, οι ηλικίες για τη σύνθεση του πραγματικού πληθυσμού στη σχετική κατηγορία  
ξεκινούν από τα 10 έτη. 
10  Η κατηγορία ‘απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης’ αναφέρεται στους απόφοιτους του δημοτικού 
σχολείου. Η κατηγορία ‘απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης’ αναφέρεται στους απόφοιτους του λυκείου και 
των τεχνικών-επαγγελματικών σχολών.       
11Η κατηγορία ‘απόφοιτοι ανώτερων σχολών’ ανήκει στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και αφορά στους 
απόφοιτους τεχνολογικών, επαγγελματικών και εκκλησιαστικών σχολών. Για την εισαγωγή σε αυτές 
απαιτείται απολυτήριο ή ισότιμος τίτλος σχολείου της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.      
12 Η βασική ή υποχρεωτική εκπαίδευση είναι εννεαετής και περιλαμβάνει το δημοτικό και το γυμνάσιο.  

 όσος και στους αγράμματους.  

 

Παρατηρούμε ότι ο Δήμος Βύρωνα εμφανίζει πολύ χαμηλότερα ποσοστά στους 

απόφοιτους της στοιχειώδους εκπαίδευσης και στους αγράμματους. Αντιθέτως, οι 

πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών καθώς και οι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης 

εμφανίζουν ποσοστά υψηλότερα από αυτά της Περιφέρειας κατά 1,25% και 3,09% 

αντίστοιχα. Το γεγονός αυτό υποδεικνύει ότι ο πληθυσμός του Δήμου  Βύρωνα έχει 

υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης από ότι η Περιφέρεια Αττικής χωρίς όμως αυτό να 

σημαίνει ότι οι διαφοροποιήσεις είναι ιδιαίτερα υψηλές.  
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.9 
Ποσοστιαία σύνθεση Πραγματικού πληθυσμού Δήμου Βύρωνα 

ανά Εκπαιδευτικό επίπεδο (2001) 

10,13%36,11%

12,56%
4,38%

6,32%

1,40%1,27% 5,08%
22,76%

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 
Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως 

         
      ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.10 

Ποσοστιαία σύνθεση πραγματικού πληθυσμού Περιφέρειας Αττικής 
ανά Εκπαιδευτικό επίπεδο (2001) 

11,52%33,02%

11,31%

3,42%

6,38%

2,17%1,53%
6,16%

24,50%

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 

Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 
Απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 

Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
 

Τα τρία παρακάτω Διαγράμματα Ι.Γ.11, Ι.Γ.12, Ι.Γ.13 παρουσιάζουν με συνοπτικό 

τρόπο το εκπαιδευτικό επίπεδο του πραγματικού πληθυσμού σε επίπεδο Χώρας, 

Περιφέρειας και Δήμου. Οι κατηγορίες εκπαιδευτικού επιπέδου “τελείωσαν τη Γ’ τάξη 

Γυμνασίου’’ και ‘’απόφοιτοι Στοιχειώδους Εκπαίδευσης’’ ενσωματώθηκαν στην 

κατηγορία ‘’απόφοιτοι Βασικής Εκπαίδευσης’’ ενώ οι κατηγορίες ‘’πτυχιούχοι 

Ανωτάτων Σχολών’’ και ‘’πτυχιούχοι ΤΕΙ’’ ενσωματώθηκαν στην κατηγορία 

‘’πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ’’. Με τη μείωση αυτή των κατηγοριών διευκολύνεται η σύγκριση 

και η διεξαγωγή συμπερασμάτων.  
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Τα ποσοστά του Δήμου Βύρωνα αναφορικά με τη βασική εκπαίδευση, όπως 

απεικονίζονται και στο Διάγραμμα Ι.Γ.13, παρουσιάζουν μια σχετική διαφοροποίηση 

από αυτά της Χώρας ενώ είναι παρόμοια με αυτά της Περιφέρειας. Ειδικότερα, 

σχετικά με τους απόφοιτους της Μέσης Εκπαίδευσης, παρατηρούμε ότι ο Δήμος με 

36,11% προσεγγίζει το αντίστοιχο ποσοστό της Περιφέρειας (33.02%), ενώ διαφέρει 

κατά 8,75 μονάδες επιπλέον του αντίστοιχου ποσοστού της Χώρας (27,36%) Όσον 

αφορά τους απόφοιτους της βασική εκπαίδευσης ο Δήμος Βύρωνα με 32,89% 

υστερείται  ελαφρώς του ποσοστού της Περιφέρειας (3,13%) και κατά 10,79 

ποσοστιαίες μονάδες του αντίστοιχου ποσοστού της Χώρας. Οι πτυχιούχοι των 

ανώτερων σχολών στον Δήμο, καταλαμβάνουν ποσοστό 6,32%. Συγκρινόμενοι με 

την αντίστοιχη ομάδα, υπερέχουν της Χώρας (4,35%) ενώ εμφανίζουν 

απειροελάχιστη διαφορά με της Περιφέρειας (6,38%).   

 

Ωστόσο, σημαντικές διαφορές παρουσιάζονται στα ποσοστά των πτυχιούχων ΑΕΙ –

ΤΕΙ του Δήμου τόσο με τα αντίστοιχα ποσοστά της Χώρας όσο και με την Περιφέρεια. 

Στο Δήμο, οι πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ αντιστοιχούν στο 16,94% του πληθυσμού ενώ στην 

Περιφέρεια στο 14,73% και στο σύνολο της Χώρας στο 11,27%. Επίσης, μεγάλη 

διαφορά παρουσιάζεται στο ποσοστό των αγράμματων (1,40%) στο Δήμο το οποίο 

εμφανίζεται μειωμένο σε σχέση με την Περιφέρεια (2,17%) αλλά και με την Χώρα 

(3,78%). 

 

Το ποσοστό εκείνων που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και 

ανάγνωση (5,08%) στο Δήμο είναι χαμηλότερο κατά 1,08 ποσοστιαίες μονάδες από 

το αντίστοιχο της Περιφέρειας (6,16%) και κατά 3,66 ποσοστιαίες μονάδες από το 

αντίστοιχο της Χώρας (8,74%). Τέλος, το ποσοστό των κατόχων μεταπτυχιακών και 

διδακτορικών διπλωμάτων (1,27%) στο Δήμο δεν παρουσιάζει μεγάλες αποκλίσεις 

από την Περιφέρεια (1,53%) και βρίσκεται κατά 0,43 μονάδες πάνω από το 

αντίστοιχο ποσοστό της Χώρας (0,84%).         
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.11 
Ποσοστιαία σύνθεση Πραγματικού πληθυσμού Χώρας ανά Εκπαιδευτικό επίπεδο 

(2001) 

11,27%
0,84%3,78%

8,74%

43,65% 27,36%

4,35%

Κάτοχ οι Μεταπτυχ ιακού - Διδακτορικού Τίτλου Πτυχ ιούχ οι ΑΕΙ-ΤΕΙ 

Πτυχ ιούχ οι Αν ωτέρων  Σχ ολών Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης

Απόφοιτοι βασικής εκπαίδευσης Δεν  τελείωσαν  το Δημοτικό αλλά γν ωρίζουν  γραφή και αν άγν ωση

Αγράμματοι (μη γν ωρίζον τες γραφή και αν άγν ωση)

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 

 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.12 
Ποσοστιαία σύνθεση Πραγματικού πληθυσμού Περιφέρειας Αττικής  

ανά Εκπαιδευτικό επίπεδο (2001) 

6,16% 1,53% 14,73%

6,38%

33,02%
36,02%

2,17%

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου Πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης

Απόφοιτοι βασικής εκπαίδευσης Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση

Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση)

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.13 
Ποσοστιαία Σύνθεση Πραγματικού Πληθυσμού Δήμου Βύρωνα  

ανά Εκπαιδευτικό επίπεδο (2001) 

1,40%

6,32%

16,94%1,27%
5,08%

36,11%

32,89%

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου 
Πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 
Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 
Απόφοιτοι Βασικής Εκπαίδευσης
Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση) 

 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 2001) 
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Σύμφωνα με το Διάγραμμα Ι.Γ.14, την τελευταία δεκαετία, η μεγαλύτερη αλλαγή 

συντελείται στους πτυχιούχους ανωτέρων σχολών κατά 602,59%, ακολουθούμενη 

από την αύξηση των κατόχων μεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων κατά 

125,56%. Τρίτη ομάδα με υψηλή θετική μεταβολή είναι οι πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ με 

ποσοστό 61,39%. Αξιοσημείωτη είναι και η μείωση των αγραμμάτων με ποσοστό 

μείωσης 51,25%. 

Οι μεταβολές αυτές στοιχειοθετούν μια τάση βελτίωσης του εκπαιδευτικού επιπέδου 

του πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα. 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.14 
Ποσοστιαία μεταβολή πραγματικού πληθυσμού Δήμου Βύρωνα 

ανά εκπαιδευτικό επίπεδο  (1991-2001) 
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Αγράμματοι (μη
γνωρίζοντες
γραφή και

ανάγνωση) 

 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Από το Διάγραμμα Ι.Γ.15, σχετικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο ανά ηλικία, εξάγονται 

τα ακόλουθα συμπεράσματα: 

1. Η ηλικιακή ομάδα 65 ετών και άνω συγκεντρώνει τα μεγαλύτερα ποσοστά του 

αγράμματου πληθυσμού ενώ η ηλικιακή ομάδα 10-19 κατέχει  το μικρότερο 

ποσοστό. Το γεγονός αυτό καταδεικνύει τη σταδιακή μείωση, μέσα στα 

επόμενα χρόνια, του ποσοστού των αγραμμάτων στο Δήμο.   

2. Στην ηλικιακή ομάδα των 45-64 ετών υπερτερούν οι απόφοιτοι μέσης 

εκπαίδευσης, ακολουθούμενοι με διαφορά 2 ποσοστιαίων μονάδων από τους 

απόφοιτους στοιχειώδους εκπαίδευσης. 

3. Στις ηλικίες μεταξύ 30-44 ετών, κυριαρχούν οι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης. 

Στη δεύτερη θέση είναι οι πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών, ακολουθούμενη από 

τους απόφοιτους στοιχειώδους εκπαιδεύσεως. 

4. Στις μικρές ηλικίες, οι απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης υπολείπονται 

ελαφρώς εκείνων που ολοκλήρωσαν τη φοίτηση στην Γ΄ τάξη Γυμνασίου. 

5. Οι ηλικιακές ομάδες των 20-24 και 25-29 ετών είναι απόφοιτοι στη 

συντριπτική πλειοψηφία, της μέσης εκπαίδευσης. 

6. Η ηλικιακή ομάδα των 30-44 ετών είναι αυτή που διαθέτει τους 

περισσότερους πτυχιούχους ανώτερων και ανωτάτων σχολών.  

7. Η δεύτερη ομάδα σε πτυχιούχους ανώτατων σχολών είναι αυτή των 45-64 

ετών, ενώ δεύτερη σε πτυχιούχους ανώτερων σχολών είναι η ομάδα των 20-

24 ετών. 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.15 

Εκπαιδευτικό επίπεδο πραγματικού πληθυσμού 
ανά ηλικία στο Δήμο το 2001 
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Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 

Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 

Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 

Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 

Απόφοιτοι Στοιχειώδους
Εκπαιδεύσεως 

Δεν τελείωσαν το Δημοτικό αλλά
γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 

Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες
γραφή και ανάγνωση) 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Παρατηρώντας τα Διαγράμματα Ι.Γ.16 και Ι.Γ.17, είναι φανερό ότι οι γυναίκες 

παρουσιάζουν συνολικά χαμηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο από τους άντρες. 

Ωστόσο, η εξέλιξη εντός της δεκαετίας των αριθμητικών μεταβολών στον γυναικείο 

πληθυσμό, επιβεβαιώνει την βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου στο μέλλον. 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.16 
Εκπαιδευτικό επίπεδο ανά φύλο  στο Δήμο το έτος 1991 
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Αρρένες
Θήλεις

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.17 
Εκπαιδευτικό επίπεδο  ανά φύλο στο Δήμο το έτος 2001 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Από το Διάγραμμα Ι.Γ.18 γίνεται αντιληπτό ότι ο ρυθμός βελτίωσης του 

εκπαιδευτικού επιπέδου του Δήμου Βύρωνα υπερέχει σε όλα τα επίπεδα του ρυθμού 

βελτίωσης της Περιφέρειας και της Χώρας, μειώνοντας ταυτόχρονα με έως και 

σχεδόν διπλάσιους ρυθμούς τα ποσοστά των αποφοίτων στοιχειώδους εκπαίδευσης 

και των ατόμων οι οποίοι δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και 

ανάγνωση.  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.18 

Ποσοστιαία Μεταβολή ανά εκπαιδευτικό επίπεδο του πραγματικού πληθυσμού του 

Δήμου, της Περιφέρειας και της Χώρας κατά την περίοδο 1991- 2001 
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ΧΩΡΑ ΑΤΤΙΚΗ ΒΥΡΩΝΑΣ

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Στο Διάγραμμα Ι.Γ.19 παρατηρούμε ένα ισχυρό προβάδισμα των γυναικών σε σχέση 

με τους άντρες αναφορικά με τη βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου τους. 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η αύξηση των γυναικών πτυχιούχων ανώτερων 

σχολών κατά 888,57 εκατοστιαίες μονάδες σε σχέση με την αντίστοιχη αύξηση των 

αντρών κατά 449,54 εκατοστιαίες μονάδες. Με βάση αυτά τα στοιχεία θα 

μπορούσαμε να υποστηρίξουμε ότι σύντομα η υφιστάμενη διαφορά του 

εκπαιδευτικού επιπέδου αντρών και γυναικών θα περιοριστεί σημαντικά τα επόμενα 

χρόνια.  
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Γ.19 
Ποσοστιαία μεταβολή επίπεδο πραγματικού πληθυσμού ανά εκπαίδευση και  φύλο 

στο Δήμο Βύρωνα (1991- 2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε.  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Γ.3. Ευπαθείς κοινωνικές ομάδες  
 
Στο Δήμο Βύρωνα  δεν υπάρχει συστηματική καταγραφή των ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων. Ωστόσο, από συνεντεύξεις με τα στελέχη του Δήμου προκύπτουν τα 

παρακάτω στοιχεία:  

Οι ευπαθείς κοινωνικές ομάδες του Δήμου Βύρωνα είναι κυρίως άτομα εξαρτημένα 

από ουσίες (αλκοολικοί, τοξικομανείς). Οι φτωχοί και οι άστεγοι καταλαμβάνουν 

επίσης ένα μεγάλο ποσοστό. Επιπρόσθετα, παρουσιάζεται νεανική παραβατικότητα 

σε υποβαθμισμένες περιοχές του Δήμου καθώς και περιπτώσεις σχολικής διαρροής. 

Τέλος, όπως και στους άλλους Δήμους της Αττικής, τα ΑΜΕΑ, οι μετανάστες και οι 

μονογονεικές  οικογένειες έχουν μια σειρά από ειδικά προβλήματα που χρήζουν και 

αντίστοιχα ιδιαίτερης αντιμετώπισης.   

 

Ι.Γ.4.  Υφιστάμενες κοινωνικές υποδομές της πόλης       
       
Σχετικά με την υγεία, η νοσοκομειακή περίθαλψη καλύπτεται από όλα τα Νοσοκομεία 

της Αθήνας. Τα ζητήματα πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας σε τοπικό επίπεδο, 

καλύπτονται από το Κέντρο Υγείας, το ΙΚΑ Βύρωνα και Καρέα καθώς και από το 

Κέντρο Ψυχικής και Κοινωνικής Υγιεινής Καισαριανής - Βύρωνα του Αιγινήτιου 

Νοσοκομείου.    

Το Κέντρο Υγείας Βύρωνα είναι το 1ο

• Γενικής/οικογενειακής Ιατρικής 

 Κέντρο Υγείας Αστικού Τύπου στην Ελλάδα  

με αρωγή του Νοσοκομείου Ιπποκράτειου, το οποίο ξεκίνησε την λειτουργία του τον 

Φεβρουάριο του 2004. Λειτουργεί μια σειρά από ιατρεία όπως γενικής οικογενειακής 

ιατρικής, επειγόντων περιστατικών, διαχείρισης χρόνιων νοσημάτων, παιδιατρικής, 

εμβολίων, πρόληψης παραγόντων καρδιαγγειακών κινδύνων, μαιευτικής και 

γυναικολογικής φροντίδας, οικογενειακού προγραμματισμού, κατ’ οίκον νοσηλεία και 

φροντίδα, ιατρείο συνταγογράφισης,  εργαστήριο και κέντρο Βιοστατιστικής.  

Συνολικά, τα Ιατρεία –Τμήματα του Κέντρου Υγείας Βύρωνα είναι τα ακόλουθα: 

 

• Επειγόντων Περιστατικών 

• Θάλαμος Βραχείας Νοσηλείας 

• Διαχείριση Χρόνιων Νοσημάτων 

• Παιδιατρικής 

• Εμβολίων 

• Συνταγογραφήσεις   
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• Πρόληψης Παραγόντων Καρδιαγγειακού Κινδύνου 

• Μαιευτικής και Γυναικολογικιής Φροντίδας 

• Αιματολογικό και Βιοχημικό Εργαστήριο 

• Βιοστατιστικης –Εκπαίδευσης και Έρευνας 

 

Στο Κέντρο Υγείας Βύρωνα υπάγονται τα παρακάτω Περιφερειακά Ιατρεία: 

• ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ 

• ΚΕΝΤΡΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΑΜΕΡΙΚΗΣ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΝΕΩΝ ΣΦΑΓΕΙΩΝ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΑΣΥΡΜΑΤΟΥ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 

• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 

 

Τα περιφερειακά Ιατρεία εφαρμόζουν προγράμματα του Υπουργείου Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, παρέχονται δωρεάν και απευθύνονται κυρίως σε 

ανασφάλιστο παιδικό πληθυσμό, παλινοστούντες και αλλοδαπούς.  

 

Το σύνολο χρηστών των υπηρεσιών Υγείας του Κέντρου Βύρωνα κατά το έτος 2007 

ήταν 65.014. Κατά την διάρκεια της τετραετούς λειτουργίας 2004-2007 του Κέντρου 

Υγείας, το επισκέφθηκαν συνολικά 154.527 πολίτες, από τους οποίους ένα ποσοστό 

45,48%  επισκεφθήκαν το τμήμα επειγόντων περιστατικών και ένα ποσοστό 42,77% 

τα ιατρεία γενικής ιατρικής. Το 96,01% εξυπηρετήθηκε εντός του Κέντρου και 3,99% 

παραπέμφθηκε σε δευτεροβάθμιο ή τριτοβάθμιο νοσοκομείο για περεταίρω 

αντιμετώπιση και νοσηλεία (www.hcvyrona.gr).  
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ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Γ.2 
Συνολική κίνηση των Ιατρείων 2004-2007 

Υπηρεσία Υγείας Απόλυτος αριθμός Σχετική συχνότητα (%) 

Υγειά Γενικής/Οικογενειακής 

Ιατρικής 
66.090 42,77% 

Ιατρείο Επειγόντων 

περιστατικών 
70.277 45,48% 

Παιδιατρικό 10.455 6,76% 

Ιατρείο Εμβολίων 6.346 4,11% 

Κατ’ οίκον Νοσηλεία και 

Φροντίδα 
1.369 0,89% 

Σύνολο 154.527 100 

Θάλαμος Βραχείας Νοσηλείας 4.469 2,89% 

Παραπομπές 2.807 3,99% 
ΠΗΓΗ: Στατιστικά στοιχεία από το Κέντρο Υγείας Βύρωνα 

 

Την περίοδο 2004-2007, η προέλευση ανά περιοχή για το Κέντρο Υγείας Βύρωνα 

είναι στην πλειοψηφία τους σε ποσοστό 71,6% από τον Δήμο Βύρωνα, ακολουθεί σε 

ποσοστό 14,21% ο Δήμος της Αθήνας, και στην συνέχεια έπονται οι όμοροι Δήμοι 

της Καισαριανής, της Ηλιούπολης, του Υμηττού, της Αργυρούπολης, του Ζωγράφου 

με ποσοστά 3,4%, 2,8%, 2,20%, 1,60% και 1,5%  αντίστοιχα. Τέλος, σε μικρότερα 

ποσοστά οι δήμοι Δάφνης με 1,10% , Νέας Σμύρνης με 0,92%  και άλλο Δήμοι σε 

ποσοστό 0,67%. 

Στο Κέντρο Υγείας Εκπαιδεύονται  

Ιατροί: 
- Ειδικευόμενοι Γενικής Ιατρικής 

Φοιτητές: 
- Ιατρικής Σχολής Αθηνών 

- Νοσηλευτικής ΑΕΙ 

- Αξιωματικών Νοσηλευτικής 

- Επισκεπτών /τριών Υγείας ΤΕΙ 

- Μαιευτικής ΤΕΙ 

 
Όπως και τα περισσότερα Κέντρα Υγείας, το Κέντρο Υγείας Βύρωνα έχει ανάγκες 

που σχετίζονται με την δημιουργία νέων τμημάτων (π.χ ακτινολογικό) και 

προσωπικού. Επίσης, έχει δυνατότητες επέκτασης μέσω της ανακαίνισης μη 

αξιοποιήσιμων μέχρι σήμερα χώρων (π.χ υπόγειο).  
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Σχετικά με τα δύο Ι.Κ.Α, η κίνηση των δικαιούχων κατά το έτος 2001 παρουσιάζεται 

στο παρακάτω πίνακα:  

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Γ.3 
Δικαιούχοι περίθαλψης Ι.Κ.Α. (2001) περιοχής Βύρωνα 

ΑΜΕΣΑ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝ

ΟΙ 

ΜΕΛΗ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙ

ΑΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧ

ΟΙ 

ΜΕΛΗ  
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙ

ΑΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ  
ΠΕΡΙΘΑΛΨ

ΗΣ 

11450 13540 24990 7290 3760 11050 36040 

ΠΗΓΗ: ΙΚΑ, Δ/νση Αναλογιστικών Μελετών και Στατιστικής, 2001 

 

Όσον αφορά στον ευρύτερο κοινωνικό εξοπλισμό του Δήμου, απαρτίζεται από 20 

παιδικούς σταθμούς, 13 νηπιαγωγεία, 16 δημοτικά, 6 γυμνάσια και λύκεια καθώς και 

υποδομές πολιτισμού  όπως περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Γ.4. 
Κοινωνικός εξοπλισμός Δήμου Βύρωνα 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

Παιδικοί Σταθμοί 20 

Νηπιαγωγείο 13 

Δημοτικό 16 

Γυμνάσιο 6 

Λύκειο 6 

Τεχνική Σχολή 1 

Αθλητικό Κέντρο 14 

Βιβλιοθήκη 1 

Πολιτιστικό Κέντρο 1 

Κινηματογράφος 2 Θερινοί 

Νοσοκομεία 1 

Κέντρο Υγείας Δεν Υπάρχει 

Δημοτικό Ιατρείο Υπάρχει 

Ταχυδρομείο 
Κεντρικό Γραφείο κ΄ 

Υποκατάστημα 

Δικαστικές Υπηρεσίες Δεν Υπάρχουν 

ΔΟΥ 
Συστέγαση με Δ.Ο.Υ 

Καισαριανής 
ΠΗΓΗ: Δήμος Βύρωνα 
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Παράλληλα,  λειτουργούν υπηρεσίες για Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού, όπως για 

Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. Εντός των ορίων του Δήμου Βύρωνα, λειτουργούν δύο 

οργανισμοί υποστήριξης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες: Το Κέντρο Συμβουλευτικής & 

Επιμόρφωσης ΑΜΕΑ Δήμων Βύρωνα-Καισαριανής και ο Σύλλογος ΑΜΕΑ Γονέων & 

Φίλων Δήμου Καισαριανής «Ο Ήλιος». 

 

Ο ιδιωτικός τομέας εκπαίδευσης στο Δήμο Βύρωνα καλύπτει όλες τις βαθμίδες με 

τρία εκπαιδευτικά ιδρύματα. Στον Πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται αναλυτικά η 

ιδιωτική εκπαιδευτική υποδομή του Δήμου. 

Πίνακας Ι.Γ.5 
Ιδιωτική Εκπαίδευση στο Δήμο Βύρωνα 

Α/Α Βαθμίδα εκπαίδευσης Διεύθυνση ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

1 
Δημοτικό 

«Σύγχρονη Παιδεία» 
Παύλου Μελά 29 210 7651522 

2 
Γυμνάσιο 

«Σύγχρονη Παιδεία» 
Παύλου Μελά 29 210 7641248 

3 
Ημερήσιο Γυμνάσιο 

«Αθήναιον» 
Μερκουριάδη 20 210 7627815 

4 
Εσπερινό Γυμνάσιο 

«Αθήναιον» 
Μερκουριάδη 20 210 7628025 

5 
Ημερήσιο Λύκειο 

«Αθήναιον» 
Μερκουριάδη 20 210 7627815 

6 
Εσπερινό Λύκειο 

«Αθήναιον» 
Μερκουριάδη 20 210 7627815 

7 
Ενιαίο Λύκειο 

«Σύγχρονη Παιδεία» 
Παύλου Μελά 29 210 7644080 

8 
Ενιαίο Λύκειο 

«Βυζάντιον» 
28ης Οκτωβρίου 210 7668804 

ΠΗΓΗ: Δήμος Βύρωνα 
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Πολιτισμικό απόθεμα, αρχαιολογικοί χώροι και μνημεία 
Το πολιτιστικό απόθεμα του Δήμου Βύρωνα συσχετίζεται με την Μικρασιατική 

Καταστροφή του 1922, όπου οι πρόσφυγες ήρθαν να μείνουν στον Βύρωνα. 

Εγκαταστάθηκαν στα πρώτα μικρά σπιτάκια, μέχρι δύο ορόφους και τη πρασιά 

μπροστά, γύρω από το Παλαιό Δημαρχείο και σε ακτίνα μέχρι 300 μέτρα περίπου. 

Για το παραπάνω λόγο η είσοδος στον οικισμό αποτελεί το Ιστορικό Κέντρο του 

Δήμου Βύρωνα, από την οδό Κύπρου στο ύψος της Πλατείας του Σμύρνης 

Χρυσοστόμου, και είναι ένα εκτεταμένο χωρικά μνημείο. Παράλληλα, στην βόρεια 

πλευρά, τα σπίτια χωροθετούνταν γύρω από την Πλατεία του Αγ. Λαζάρου, όπου 

σιγά-σιγά δημιουργήθηκε και η πρώτη αγορά. Ανατολικά, η επέκταση από τα 

Αραπάκια, πήγαινε προς την οδό Αγ. Σοφίας και ενδιάμεσα δημιουργήθηκε ο 

ιστορικός Κοπανάς. Στο νοτιοδυτικό άκρο του οικισμού, στα 1924, χτίστηκε το 

διώροφο Δημοτικό Σχολείο του Χαραλαμπόπουλου και βιορειοανατολικά, το 1928, 

σηκώθηκε το Δημοτικό Σχολείο της Αγ. Τριάδας. Στο ιστορικό κέντρο του δήμου που 

αποτελεί το παλιό οικισμό, διατηρούνται πέντε (5) διατηρητέα ιστορικά δημόσια 

κτίρια: το παλαιό Δημαρχείο, τμήμα της Αγοράς, το Εκκλησάκι του Αγίου Λαζάρου, το 

4ο Δημοτικό (Χαραλαμπόπουλου) και τα Δημοτικά 1ο και 2ο της Αγίας Τριάδας. 

 

Συνεπώς στον Δήμο η βασική πολιτιστική κληρονομιά απαρτίζεται από προσφυγικού 

χαρακτήρα νεώτερα μνημεία. Παράλληλα, όσον αφορά στα βυζαντινά μνημεία, ο 

Δήμος φιλοξενεί εντός των ορίων του αξιόλογα Μοναστήρια που λειτουργούν όπως 

εκείνο του Αγ.Γεωργίου του Κουταλά στον Βύρωνα δίπλα από το στρατόπεδο 

ΣΑΚΕΤΑ και του Αγίου Ιωάννου του Καρέα στην περιοχή Καρέα του Δήμου Βύρωνα. 

Εκεί βρίσκεται μία  πηγή γνωστή για ίαση παθήσεων του ουροποιητικού συστήματος. 

Υπάρχουν ενδείξεις για ύπαρξη αρχαιολογικών ευρημάτων στην περιοχή Κακόρεμα. 

Ο Υμηττός φιλοξενεί πλήθος από μοναστήρια τα οποία  βρίσκονται στην Δυτική 

πλευρά. Πασίγνωστο είναι το Μοναστήρι της Καισαριανής, αφιερωμένο στα Εισόδια 

της Θεοτόκου. Κτίστηκε τον ενδέκατο αιώνα και υπήρξε ένα από τα πλουσιότερα 

μοναστήρια της Αττικής, καθώς λειτουργούσε και ως αξιόλογο πνευματικό κέντρο. Το 

Μοναστήρι διαλύθηκε το 1850 και μέχρι το 1890 χρησιμοποιήθηκε για παραθερισμό 

πλούσιων Αθηναϊκών οικογενειών! Αργότερα ερημώθηκε σχεδόν ολόκληρο και 

σήμερα έχει αναστηλωθεί μαζί με τα βοηθητικά κτίσματά του με την φροντίδα της 

Φιλοδασικής Ένωσης Αθηνών και της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας. 

 

Μετά την Μονή Καισαριανής και πάνω στον δρόμο που οδηγεί στην κορυφή του 

Υμηττού, υπάρχει το μισοεριπωμένο Μοναστήρι των Αρχαγγέλων ή Ταξιαρχών, 

γνωστό και ως Μονή Αστερίου, που ιδρύθηκε πιθανώς από τον επίσκοπο Αστέριο 
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κατά τον 5ο αιώνα. Στο βόρειο άκρο του Υμηττού και κοντά στη βάση του Πολεμικού 

Ναυτικού βρίσκεται η Μονή του Αγ.Ιωάννου του Προδρόμου του Κυνηγού που 

ιδρύθηκε το 1185. Στο Μοναστήρι λειτούργησε διδασκαλείο όπου διδασκόταν η 

φιλοσοφία, κάτι ανάλογο με τα Μοναστήρια Αγ.Ιωάννου και Αστερίου μετά το 

κλείσιμο των φιλοσοφικών σχολών της Αθήνας από κάποιον αυτοκράτορα του 

Βυζαντίου. 

 

Σημαντικό για την πολιτιστική δραστηριότητα του Βύρωνα είναι το πλαίσιο των 

εκδηλώσεων στο Θέατρο Βράχων που ξεκίνησαν το 1987, ενώ το Φεστιβάλ 

Βράχων Δήμου Βύρωνα σαν θεσμός ξεκίνησε το 1989 και συμπληρώνει πια τα 21 

χρόνια ζωής του.  Το έτος του 2008 διοργανώνεται για 21η φορά το φεστιβάλ με 

θεματική την οικολογία και το περιβάλλον.  

 

Το φεστιβάλ περιλαμβάνει μουσικές εκδηλώσεις, συναυλίες και θεατρικές 

παραστάσεις που διαδραματίζονται αποκλειστικά στο Θέατρο των Βράχων, 

δημιουργώντας μια ξεχωριστή ατμόσφαιρα ψυχαγωγίας, ποιότητας, αμεσότητας και 

πολιτισμού. Περισσότεροι από 150.000 θεατές από όλο το λεκανοπέδιο της Αττικής, 

είθισται να παρακολουθούν το δίμηνο πρόγραμμα των εκδηλώσεων. 

 

Στο Δήμο Βύρωνα δραστηριοποιούνται τοπικά τμήματα των προσκοπικών 
συλλόγων. 

• 1ο ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 

• 2ο  ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 

• 3ο ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 

• 4ο ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 

• ΤΟΠΙΚΗ ΕΦΟΡΙΑ  

• Σ.Ε.Ο. ΒΥΡΩΝΑ 

• Σ.Ε.Π. ΒΥΡΩΝΑ 

• Σ.Ε.Ο. ΚΑΡΕΑ 

• ΕΝΩΣΗ ΠΑΛΑΙΩΝ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 1ΟΥ  ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 

 
Οι υπόλοιποι κοινωνικοί σύλλογοι που δραστηριοποιούνται και έχουν έδρα το 

Δήμο Βύρωνα είναι: 

• Σύλλογος Εργαζομένων Δήμου Βύρωνα 

• Σύλλογος Συνταξιούχων & Βοηθηματούχων Ι.Κ.Α. Βύρωνα 

• Σωματείο Εργαζομένων Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης Δήμου Βύρωνα 



 115 

• Πανελλήνια Ένωση Αγωνιστών Εθνικής Αντίστασης (Παρ/μα Βύρωνα) 

• Παράρτημα Συνδικάτου Οικοδομών Εργατών στα Δομικά Υλικά & Κατασκευές 

• Δημοκρατικός Σύλλογος Γυναικών 

• Παναθηναϊκή Πανελλαδική Οργάνωση Γυναικών (Παρ/μα Βύρωνα) 

• Πανελλήνια Οργάνωση Ελληνική Εστία (Π.Ο.Ε.Ε) 

• Σωματείο «Βύρωνας & τα παιδιά του Κόσμου» 

• Πανελλήνια ένωση Οικογένειας και Νοικοκυράς 

• Τοπική Επιτροπή Προστασίας Ανηλίκων 

• Κέντρο Συμβουλευτικής & Επιμόρφωσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες  

• Κέντρο Ψυχικής & Κοινοτικής Υγιεινής Καισαριανής –Βύρωνα 

• Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός 

• Σύλλογος Κρητών Βύρωνα 

• Εκπολιτιστικός Σύλλογος Καρέα 

• Ένωση Ηπειρωτών Βύρωνα 

• Σύλλογος Ποντίων Καρέα 

• Αρμένικη Νεολαία Ελλάδος 

• Αρμένικη Εθνική Επιτροπή Καρέα 

• Αρμένικος Κυανός Σταυρός 

• Ένωση Ελλήνων εκ Ρουμανίας & Ρωσίας 

• Σύλλογος Ρουμελιωτών  

• Ένωση Μικρασιατών Βύρωνα  

• Πανιώνιος Στέγη Βύρωνα 

• Καλλωπιστικός & Φιλανθρωπικός Σύλλογος «Αγιος Αρτέμιος» 

• Σύλλογος Ατόμων με ειδικές ανάγκες γονέων & φίλων Δήμου Καισαριανής «ο 

Ήλιος» 

• Ε.Τ.Ε.Ρ.(Ένωση Τεχνικών Ελλ. Ραδιοφωνίας) 

• Σύλλογος Οικογενειών για την Ψυχική Υγεία (Σ.Ο.Ψ.Υ.) 

• ΣΤΡΑΤΟΠΕΔΟ ΣΑΚΕΤΑ 

• ΣΧΟΛΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

• Σ.Α.Ν. ΣΤΡΑΤΟΠΕΔΟ ΣΑΚΕΤΑ Α΄. 

• ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΘΗΝΩΝ ΓΟΥΔΙ 

• ΣΚΟΠΕΥΤΗΡΙΟ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ  

• ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΜΗΤΤΟΥ-ΒΥΡΩΝΑ «Η   Φ Ι Λ Υ Ρ Α» 

• Πανελλήνιος Πολιτιστικός Σύλλογος Απογόνων & Φίλων Εθνικής Αντίστασης του 

Δημοκρατικού Στρατού Ελλάδος (παράρτημα Βύρωνα) 
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• ΜΕΤΑΒΑΣΙΣ Αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία –Μονάδα Ψυχοκοινωνικής 

Αποκατάστασης – Οικοτροφείο «Καλλίπολις» 

• Πολιτιστικός & Εξωραϊστικός Σύλλογος Κοπανά – Βύρωνα 

• ΚΛΕΟΣ Α.Ε. 

• Σύνδεσμος «Μπαϊρον» για το φιλελληνισμό και τον πολιτισμό   

• Κοινωνικός Ξενώνας Καρέα 

• Πολιτιστικός Σύλλογος «Βεργίνα» 

• Σύνδεσμος Λιδωρικιωτών Αθήνας «Η Γκιώνα» 

• Σύλλογος Φίλων της Ελληνικής Μουσικής του Χορού και της Παράδοσης «Η 

ΡΩΜΙΩΣΥΝΗ» 

• Σύλλογος για την Προώθηση της Παραδοσιακής και σύγχρονης Κεραμικής – 

Χειροτεχνίας. 

• Σύλλογος Νεοχωριτών Ναυπακτίας 

• ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Π.Σ.Ε.) 

• Σύλλογος Εκπαιδευτικών Π.Ε. Βύρωνα- Καισαριανής – Παγκρατίου «ΡΟΖΑ 

ΙΜΒΡΙΩΤΗ» 

• "Χαμόγελο του Παιδιού" 

• "Κέντρο Ερευνών Ρίζες Μ.Κ.Ο" - Υιοθεσία – Αναδοχή 

• Μη Κυβερνητική Οργάνωση « Ελληνική Δράση Αφρικής 

Αρκετοί από τους παραπάνω συλλόγους συγκεντρώνουν σημαντικό αριθμό μελών, 

είναι δραστήριοι και κάνουν αισθητή την παρουσία τους στην πολιτιστική και 

κοινωνική ζωή του Βύρωνα. Ωστόσο, η κύρια αδυναμία τους εντοπίζεται στους 

περιορισμένους οικονομικούς πόρους.  

 

 Αναφορικά με τον τύπο εκδίδονται  τα εξής έντυπα: 

• ΕΝΤΟΣ 

• ΕΓΚΥΡΗ ΕΙΔΗΣΗ -μηνιαία εφημερίδα  

• Η ΚΕΡΚΙΔΑ ΤΟΥ ΣΤΙΒΟΥ 

• ΟΙ ΓΕΙΤΟΝΙΕΣ ΜΑΣ  -δημοτική εφημερίδα Βύρωνα, Καισαριανής, Υμηττού  

• ΝΕΑ ΓΝΩΜΗ -καθημερινή εφημερίδα προς όλους τους Δήμους και Νομαρχίες 

Αττικής  

• ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΑΝΤΙΛΟΓΟΣ- μηνιαία εφημερίδα  

• ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ 

• ΒΥΡΩΝΙΩΤΙΚΟ ΚΟΚΤΕΙΛ 
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Ι.Γ.5. Αξιολόγηση Κοινωνικής Σύνθεσης και Κοινωνικών Υποδομών 
 
 Η ποσοστιαία μεταβολή του πληθυσμού και των δύο φύλων παρουσιάζει, σε 

γενικές γραμμές, μια ανομοιόμορφη κίνηση. Με εξαίρεση τις ηλικιακές ομάδες 35-

39, 55-59, 60-64 και 85 και άνω οι οποίες τείνουν στην ίδια κατεύθυνση, οι 

υπόλοιπες  ομάδες χαρακτηρίζονται από ανισομερή ποσοστιαία μεταβολή.  
 
 Ο Δήμος Βύρωνα έχει μικρότερη συγκέντρωση αλλοδαπών σε σχέση με την 

αντίστοιχη στην Περιφέρεια Αττικής, ενώ συγκρινόμενος με το επίπεδο της χώρας 

εμφανίζεται ελαφρός αυξημένη. Ωστόσο, λόγω της γενικευμένης αυξητικής τάσης 

των μεταναστών σε όλη τη χώρα, το γεγονός ότι το ποσοστό του δήμου είναι 

συγκριτικά μικρότερο από της Περιφέρειας δεν σημαίνει ταυτόχρονα ότι και ο 

αριθμός των μεταναστών του δήμου είναι περιορισμένος. Σύμφωνα με τη 

στατιστική υπηρεσία, οι καταγεγραμμένοι μετανάστες του δήμου φτάνουν τους 

4.730 αγγίζοντας το 7,74% του πραγματικού πληθυσμού. 
 

Το μεγαλύτερο ποσοστό των μεταναστών αφορά ανειδίκευτους εργάτες με χαμηλό 

επίπεδο εκπαίδευσης οι οποίοι αλλάζουν συχνά το αντικείμενο εργασίας τους 

ανάλογα με τις ανάγκες της αγοράς. Χώρα προέλευσης των μεταναστών είναι κατά 

κύριο λόγο η Αλβανία. Οι γυναίκες κατέχουν μεγαλύτερο ποσοστό από τους άνδρες 

στην ανεργία των μεταναστών. 

   
 Η μεταβολή των αγάμων στο Δήμο Βύρωνα παρουσιάζει αύξηση της τάξεως του 

8,64% σε σχέση με το 1991, οι έγγαμοι παρουσιάζουν μια ελάχιστη αύξηση της 

τάξεως του 0,03% ενώ η κατηγορία των χήρων και διαζευγμένων παρουσιάζει 

μια σημαντική αύξηση της τάξεως του 32,65%. Στο επίπεδο της χώρας, τα 

αντίστοιχα ποσοστά μεταβολής διαμορφώνονται σε 13,29%, 4,22% και 29,55%. 

Στο επίπεδο της Αττικής, παρατηρούμε επίσης μια θετική μεταβολή σε όλες τις 

κατηγορίες της τάξεως του 11,37% για τους άγαμους, του 3,64% για τους έγγαμους 

και του 32,13% για τους χήρους-διαζευγμένους. Το σημαντικό στοιχείο είναι ο 

μεγάλος ρυθμός αύξησης που παρατηρείται στην τρίτη κατηγορία των χήρων – 

διαζευγμένων στο Βύρωνα καθώς και η σημαντική αύξηση μονογεικών 

οικογενειών. Φαινόμενο ιδιαίτερα σημαντικό αν αναλογιστούμε τις συνέπειες του 

στην κοινωνική διάρθρωση και στις περαιτέρω ανάγκες για κοινωνικές υποδομές 

και υποστηρικτικές πολιτικές που δημιουργούνται. 
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 Οι απόφοιτοι μέσης και στοιχειώδους εκπαίδευσης συνιστούν τον κύριο κορμό 

του πραγματικού πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα με ποσοστό 36,11% και 

22,76% αντίστοιχα. Ακολουθούν με ποσοστό 12,56% οι πτυχιούχοι ανωτάτων 

σχολών και με ποσοστό 10,13% ακολουθούν οι απόφοιτοι της Γ’ τάξης του 

Γυμνασίου. Σε σύγκριση με την Περιφέρεια, ο Δήμος Βύρωνα εμφανίζει 

χαμηλότερα ποσοστά στους απόφοιτους της στοιχειώδους εκπαίδευσης και 

στους αγράμματους. Αντιθέτως, οι πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών καθώς και οι 

απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης εμφανίζουν ποσοστά υψηλότερα από αυτά της 

Περιφέρειας κατά 1,25% και 3,09% αντίστοιχα. Το γεγονός αυτό υποδεικνύει ότι ο 

πληθυσμός του Δήμου  Βύρωνα έχει υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης από ότι η 

Περιφέρεια Αττικής χωρίς όμως αυτό να σημαίνει ότι οι διαφοροποιήσεις είναι 

ιδιαίτερα υψηλές.  

 

Κατά τη τελευταία δεκαετία, παρατηρούμε στο Δήμο Βύρωνα, κατακόρυφη 

αύξηση των πτυχιούχων ανωτέρων σχολών και των κατόχων μεταπτυχιακού και 

διδακτορικού τίτλου. Ταυτόχρονα, παρατηρείται μια σημαντική μείωση στους 

απόφοιτους της στοιχειώδους εκπαίδευσης κατά 18,02% καθώς και σε αυτούς 

που δεν τελείωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση κατά 19, 

06%. Οι μεταβολές αυτές στοιχειοθετούν μια τάση βελτίωσης του εκπαιδευτικού 

επιπέδου του πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα. Αξιοσημείωτη είναι και η μείωση 

των αγραμμάτων κατά 51,25%. Η ηλικιακή ομάδα 65 ετών και άνω συγκεντρώνει 

τα μεγαλύτερα ποσοστά του αγράμματου πληθυσμού ενώ η ηλικιακή ομάδα 10-

19 κατέχει το μικρότερο ποσοστό. Το γεγονός αυτός καταδεικνύει τη σταδιακή 

μείωση στα επόμενα χρόνια του ποσοστού των αγράμματων στο Δήμο.  

 

Επιπλέον, στην ηλικιακή ομάδα 20-29 ετών κυριαρχούν οι απόφοιτοι μέσης 

εκπαίδευσης ενώ η ηλικιακή ομάδα των 30-44 ετών είναι αυτή που διαθέτει τους 

περισσότερους πτυχιούχους ανώτερων και ανωτάτων σχολών. Από τα 

παραπάνω στοιχεία καταγράφεται βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου της 

νεότερης ηλικίας. Οι γυναίκες παρουσιάζουν χαμηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο 

από τους άντρες. Ωστόσο, κατά τη τελευταία δεκαετία, οι γυναίκες έχουν 

βελτιώσει κατά πολύ περισσότερο από τους άντρες το εκπαιδευτικό τους 

επίπεδο. Για παράδειγμα, ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός ότι από το 1991 

έως το 2001, η  αύξηση των γυναικών πτυχιούχων ανώτερων σχολών φτάνει τις 

888,57 εκατοστιαίες μονάδες σε σχέση με την αντίστοιχη αύξηση των αντρών η 

οποία δεν ξεπερνά τις 450 εκατοστιαίες μονάδες. Με βάση αυτά τα στοιχεία θα 

μπορούσαμε να υποστηρίξουμε ότι μέσα στα επόμενα χρόνια, η υφιστάμενη 
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διαφορά του εκπαιδευτικού επιπέδου αντρών και γυναικών θα περιοριστεί 

σημαντικά. 

 

 Η μακρόχρονη διάρκεια της ανεργίας και η συνεχιζόμενη ποσοστιαία αύξηση της, 

αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό του Δήμου Βύρωνα. Το ποσοστό ανεργίας καθ’ 

όλη την διάρκεια της εξεταζόμενης περιόδου ανέρχεται σε ποσοστό που υπερβαίνει 

το αντίστοιχο της  περιφέρειας (10,20% στο Δήμο Βύρωνα το 2001 έναντι 9,71 % 

στην Περιφέρεια Αττικής). Σημαντικοί προσδιοριστικοί παράγοντες της ανεργίας 

είναι η ηλικία και το φύλο καθώς το μεγαλύτερο ποσοστό των μελών του 

νοικοκυριού που βιώνουν την ανεργία είναι τα νεαρά άτομα (παιδιά) και η μητέρα. 

Ειδικότερα, η γυναικεία ανεργία στο Δήμο παρά την καθοδική της τάση είναι 

υψηλότερη από την αντίστοιχη στην περιφέρεια καθ’ όλη την διάρκεια της 

δεκαετίας. Τα άτομα νεαρής ηλικίας έως 25 ετών και οι γυναίκες των ηλικιακών 

ομάδων 30 έως 64 ετών συγκριτικά με τους άνδρες της αντίστοιχης ηλικιακής 

ομάδας, αντιμετωπίζουν τα μεγαλύτερα προβλήματα στην προσπάθεια ανεύρεσης 

εργασίας. Επίσης, οι γυναίκες της ίδιας ομάδας αποτελούν το μεγαλύτερο ποσοστό 

των παλαιών άνεργων στο Δήμο.  

 

 Σημείο απειλής για την κοινωνική σύνθεση του Δήμου αποτελεί το αυξανόμενο 

ποσοστό της ανεργίας των ατόμων της ηλικιακής ομάδας 45 έως 64 ετών το οποίο 

αυξήθηκε στο διάστημα της δεκαετίας κατά 197,2% (από 3,56%το 1991 σε 8, 02% 

το 2001). Και σε αυτή την αρνητική αλλαγή, οι γυναίκες πλήττονται περισσότερο 

από τους άντρες. Επίσης, αυτή η ηλιακή ομάδα χαρακτηρίζεται και από 

μακροχρόνια ανεργία.  

 

 Ένα επίσης σημαντικό θέμα το οποίο αφορά τους νέους είναι η νεανική 
παραβατικότητα. Σύμφωνα με στοιχεία της έρευνας που έγινε στους Δήμους της 

Αττικής για λογαριασμό του Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων (ΟΣΚ,2004) η οποία 

είχε σαν στόχο να εντοπίσει τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 

πολίτες και σχετίζονται με τα κτίρια των δημόσιων σχολείων της περιοχής τους 

αναφέρεται ότι ένα ποσοστό 50,4% συνδέει την ποιότητα των παρεχόμενων 

εκπαιδευτικών υπηρεσιών με την εκδήλωση βίαιης συμπεριφοράς.  

 
 

 Όσον αφορά τις ανάγκες κάλυψης σε επίπεδο πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 

κρίνονται επαρκείς. Ωστόσο, παρατηρούνται ελλείψεις, τόσο σε προσωπικό όσο και 

σε αναγκαία ιατρικά τμήματα.  
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 Σχετικά με την πολιτιστικές υποδομές και δράσεις, ο Βύρωνας διαθέτει ένα 

συνεκτικό και δραστήριο κοινωνικό ιστό, στον οποίο χρειάζεται να διατίθενται όλες 

οι δυνατότητες για τη διατήρηση αλλά και την περαιτέρω ενεργοποίηση του. 

Επίσης, διαθέτει μια ιδιαίτερη ιστορική κληρονομιά ( π.χ μοναστήρια στον Υμηττό)  

και έντονη πολιτιστική δραστηριότητα ( π.χ φεστιβάλ Βράχων) οι  οποίες θα 

μπορούσαν να αξιοποιηθούν περαιτέρω.  

 

Τα χαρακτηριστικά του πληθυσμού και η κοινωνική σύνθεση του οδηγούν στο 

συμπέρασμα ότι η κοινωνία του δήμου Βύρωνα απαρτίζεται από μια πληθώρα 

διαφορετικών κατηγοριών ευπαθών ομάδων πληθυσμού, χωρίς όμως η ποσοστιαία 

συμμετοχή τους στο σύνολο του δήμου να ξεπερνά σε υπερβολικό αριθμό τα 

αντίστοιχα ποσοστά του συνόλου της περιφέρειας Αττικής. Μικρές διαφοροποιήσεις 

εντοπίζονται κυρίως στα επίπεδα εκπαίδευσης, ανεργίας και ετεροδημοτών τα οποία 

είναι υψηλότερα από αυτά της Περιφέρειας Αττικής. Χαμηλότερα βρίσκονται τα 

ποσοστά των μεταναστών.   

Σημαντική είναι η δραστηριοποίηση της κοινωνίας των πολιτών μέσω των 

οργανώσεων της, η οποία θα μπορούσε σε εθελοντική δράση να συνδράμει στην 

ενίσχυση των κοινωνικών πολιτικών του Δήμου. 

Από τα παραπάνω, γίνεται κατανοητό ότι θα πρέπει να γίνει μια επαναξιολόγηση των  

υφισταμένων κοινωνικών υπηρεσιών το δήμου και να δοθούν συγκεκριμένες 

προτεραιότητες σε ομάδες- στόχους για τις οποίες μέχρι σήμερα δεν έχουν 

προβλεφθεί συγκεκριμένες πολιτικές προστασίας και υποστήριξης τους. Επίσης, 

χρήσιμο είναι να αξιοποιηθούν και οι υφιστάμενες οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών.     
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I.Δ. Τοπική Οικονομία και Απασχόληση 
 
Στο παρόν τμήμα της μελέτης επιδιώκεται η ανάλυση των χαρακτηριστικών της 

τοπικής οικονομίας και της απασχόλησης στο Δήμο Βύρωνα. Συγκεκριμένα, 

αναλύονται οι δείκτες δραστηριότητας, απασχόλησης και ανεργίας με βάση τα 

στατιστικά στοιχεία των απογραφών πληθυσμού και κατοικιών της ΕΣΥΕ για τα έτη 

1991 και 2001. Ειδικότερα, αναλύονται  οι πίνακες που αφορούν  την κατανομή των 

οικονομικά ενεργών (Οικονομικώς Ενεργός Πληθυσμός-ΟΕΠ) 13

Κρίσιμο χαρακτηριστικό γνώρισμα της Τοπικής οικονομίας, είναι η επιχειρηματική 

δράση στα όρια του Δήμου και η διάρθρωση της σε συγκεκριμένους τομείς και 

κλάδους. Η επιχειρηματική δραστηριότητα διερευνάται μέσω α) ανάλυσης 

στατιστικών στοιχείων της Έρευνας Επιχειρήσεων της Εθνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας που διενεργήθηκε το 2001, 2002 και 2003. Στα πλαίσια των οικονομικών 

δραστηριοτήτων μελετάται επίσης, η οικοδομική δραστηριότητα στην περιοχή και η 

αγορά κατοικίας –γής προκειμένου να διαφανούν κάποια χαρακτηριστικά της στην 

περιοχή μελέτης. Καταγράφονται, τέλος οι  οποιοσδήποτε αναπτυξιακές/οικονομικές 

υποδομές και τα δίκτυα στη περιοχή μελέτης η ύπαρξη των οποίων επηρεάζει την 

επιχειρηματική δράση και απασχόληση στην περιοχή. Το συγκεκριμένο τμήμα της 

μελέτης ολοκληρώνεται με την παρουσίαση των βασικών οικονομικών 

αποτελεσμάτων κάποιων αναπτυξιακών παρεμβάσεων που υλοποιήθηκαν ή 

υλοποιούνται στην περιοχή του Δήμου. Τέλος το παρόν κεφάλαιο ολοκληρώνεται με 

 στο σύνολο του 

Δήμου κατά κλάδο απασχόλησης, κατά θέση στο επάγγελμα και κατά φύλο καθώς 

και οι όποιες μεταβολές των αντιστοίχων δεικτών τα έτη 1991 & 2001. Καταγράφεται, 

επίσης, το συνολικό ποσοστό ανεργίας και η μεταβολή του κατά τα έτη 1991 και 

2001. Ειδική έμφαση, δίνεται στην ανεργία των γυναικών και στην ανεργία των 

νεαρών ατόμων επιδιώκοντας τον εντοπισμό ομάδων του τοπικού πληθυσμού που 

βιώνουν τα μεγαλύτερα προβλήματα εισόδου στο χώρο της απασχόλησης. Οι 

περισσότεροι δείκτες απεικόνισης της τοπικής απασχόλησης συσχετίζονται με 

αντίστοιχους δείκτες σε διαφορετικά χωρικά επίπεδα (Νομός, Περιφέρεια Αττικής, 

Σύνολο χώρας) προκειμένου να εντοπιστεί οποιαδήποτε έντονη χωρική 

διαφοροποίηση των συγκεκριμένων δεικτών στην περιοχή μελέτης.  

                                                 
13 Οικονομικά Ενεργός Πληθυσμός χαρακτηρίζεται για την απογραφή πληθυσμού:  

1.  απασχολούμενοι που διακρίνονται σε δύο κατηγορίες α) οι απασχολούμενοι 10 ετών και άνω 
που δήλωσαν ότι εργάζονται με σκοπό το κέρδος ή την αμοιβή ή ακόμη ως άμισθοι βοηθοί 
στην οικογενειακή επιχείρηση εφόσον εργάζονται σε αυτήν τουλάχιστον το 1/3 του κανονικού 
ωραρίου ή περισσότερο από 90 μέρες το χρόνο και επομένως εργάστηκαν πάνω από 15 ώρες 
την προηγουμένη εβδομάδα από την απογραφή και β) άτομα που απάντησαν ότι  εργάζονται 
αλλά την προηγουμένη εβδομάδα εργάστηκαν λιγότερο από 15 ώρες ή καθόλου (άρα στο ΟΕΠ 
εντάσσονται και  οι μερικώς απασχολούμενοι και οι εποχικός απασχολούμενοι).  

2. Οι άνεργοι : άτομα ηλικίας 10 ετών και πάνω που δηλώνουν ότι ζητούν εργασία 
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την αξιολόγηση των βασικών τάσεων της τοπικής οικονομίας και απασχόλησης στην 

περιοχή του Δήμου. 

 

Ι.Δ.1. Η εξέλιξη και τα χαρακτηριστικά του Δείκτη Δραστηριότητας14

 

Στοιχεία, τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά, για την αγορά εργασίας – εργατικό 

δυναμικό, απασχόληση και κατ’ επέκταση ανεργία - προκύπτουν σε επίπεδο  

πρωτοβαθμίων ΟΤΑ μόνο από την Απογραφή Πληθυσμού.  
Ο δείκτης Δραστηριότητας του Δήμου Βύρωνα διαχρονικά αυξάνει γεγονός που 

αναδεικνύει κάποιο σχετικό αναπτυξιακό δυναμισμό της περιοχής.  

 του 
Δήμου Βύρωνα (Οικονομικά  Ενεργός Πληθυσμός ). 

Συγκεκριμένα και σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής (1991), ο οικονομικά 

ενεργός πληθυσμός (Ο.Ε.Π) του Δήμου, ανέρχεται σε 23.114 άτομα ήτοι 39,50% του 

συνολικού πραγματικού πληθυσμού του. Το 2001, ο Ο.Ε.Π στο Βύρωνα ανέρχεται 

στα 28.655 άτομα ή στο 46,90% του πραγματικού πληθυσμού, παρουσιάζοντας μία 

σχετική αύξηση 7,40 εκατοστιαίων  μονάδων σε σχέση με την προηγούμενη περίοδο. 

Αύξηση που υπερβαίνει κατά τρεις εκατοστιαίες μονάδες την αύξηση του συνολικού 

πληθυσμού του Δήμου αναδεικνύοντας ενδεχομένως εισαγωγή  του μη ΟΕΠ στο 

ενεργό δυναμικό του Δήμου. Το 1991, ο οικονομικά μη ενεργός πληθυσμός15

                                                 
14  Η σχέση του οικονομικώς ενεργού πληθυσμού του ΟΤΑ ως προς το συνολικό πληθυσμό του, 
αποτελεί το δείκτη δραστηριότητας (Α) η τιμή του οποίου ερμηνεύει το ποσοστό του πληθυσμού που 
διατίθεται να συμμετάσχει σε οικονομικές δραστηριότητες. 
15 Οικονομικώς μη ενεργοί χαρακτηρίζονται σύμφωνα με την ΕΣΥΕ τα άτομα ηλικίας από 10 έως και 65 
ετών και άνω που δήλωσαν κατά την ημέρα της απογραφής ότι δεν εργάζονται και ούτε ζητούσαν 
εργασία.  

  είναι 

28.946 άτομα δηλαδή το 49,46% του πραγματικού πληθυσμού, ενώ το 2001 φτάνει 

το ποσοστό 44,40% του πραγματικού πληθυσμού, παρουσιάζοντας μείωση κατά 

5,06 εκατοστιαίων μονάδων (βλ. Διάγραμμα Ι.Δ.1). 

Είναι φανερό από τα παραπάνω ότι ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός του Δήμου 

παρουσιάζει αύξηση έναντι του μη οικονομικά ενεργού πληθυσμού ο οποίος 

μειώνεται με χαμηλούς ρυθμούς. Η αύξηση αυτή προέρχεται κυρίως από την θετική 

μεταβολή του πληθυσμού του Δήμου και από την εισαγωγή μη οικονομικά ενεργών 

ατόμων στο εργατικό δυναμικό.   
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.1  
Οικονομικά ενεργός και μη οικονομικά  ενεργός πληθυσμός 1991-2001 στο Δήμο ως 

ποσοστό του συνολικού πληθυσμού του Δήμου 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Η περαιτέρω ανάλυση της κατά φύλο σύνθεσης του ΟΕΠ του Δήμου Βύρωνα στα έτη 

1991 & 2001 αναδεικνύει την υπεροχή του ανδρικού φύλου στη σύνθεση του ΟΕΠ. Ο 

ανδρικός πληθυσμός με ποσοστό 56,92% εξακολουθεί να αποτελεί το μεγαλύτερο 

ποσοστό του ΟΕΠ του Δήμου ενώ ο γυναικείος πληθυσμός υπολείπεται σε ποσοστό 

43,08% το 2001. Ωστόσο, η διαχρονική εξέλιξη του γυναικείου πληθυσμού ως 

ποσοστού του ΟΕΠ παρουσιάζει θετική αύξηση κατά περίπου 3,84 ποσοστιαίες 

μονάδες σε αντίθεση με τον  ανδρικό πληθυσμό που μεταβάλλεται αντιστρόφως 

ανάλογα (βλ. διάγραμμα Ι.Δ.2).     

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.2 
Ποσοστιαία σύνθεση του  ΟΕΠ ανά φύλο  στο Δήμο Βύρωνα 

 κατά τα έτη 1991, 2001 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Η συμμετοχή του εργατικού δυναμικού, δηλαδή των ατόμων που θεωρούνται 

οικονομικώς ενεργά, στον πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας (15-64 ετών) βρίσκεται στο 

66,24% το 2001 και είναι υψηλότερη τόσο από τον μέσο όρο της Νομαρχίας 

Αθηνών (64,41%), από την Περιφέρεια Αττικής (63,12%) όσο και από τον εθνικό 

μέσο όρο (61,90%). Κατά την δεκαετία 1991-2001, ο Δείκτης Συμμετοχής στο Δήμο 

Βύρωνα έχει σαφείς αυξητικές τάσεις καθώς από 57,60% το 1991, αυξήθηκε σε 

66,24% το 2001 και παραμένει σε επίπεδα συνεχώς υψηλότερα από τους μέσους 

όρους της Νομαρχίας, της περιφέρειας και του συνόλου της Χώρας (βλ. πίνακα 

Ι.Δ.1). 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.1 

Η εξέλιξη συμμετοχής του εργατικού δυναμικού  1991-2001 

Χωρικό Επίπεδο / Έτος  1991 2001 
Δ. Βύρωνα 57,60% 66,24% 
ΝΑ Αθηνών 57,00% 64,41% 
Περιφέρεια 55,60% 63,12% 
Σύνολο Χώρας  56,48% 61,90% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε 
(Απογραφή 1991, 2001) 

 

Η ανάλυση στη συνέχεια του οικονομικά μη ενεργού πληθυσμού αναδεικνύει ότι οι 

γυναίκες καταλαμβάνουν σε αυτό το μεγαλύτερο ποσοστό και τα δύο έτη. Το 1991, οι 

γυναίκες αποτελούν την κύρια πληθυσμιακή ομάδα στο σύνολο του μη οικονομικώς 

ενεργού πληθυσμού με ποσοστό 65,32% έναντι 34,68% των ανδρών. Διαχρονικά, 

παρουσιάζεται μείωση όμως του ποσοστού των γυναικών στο συγκεκριμένο σύνολο 

κατά δύο περίπου ποσοστιαίες μονάδες φτάνοντας το 63,48% έναντι 36,52% των 

ανδρών και αύξηση του ανδρικού πληθυσμού (βλ. διάγραμμα Ι.Δ.3). Τα αντίστοιχα 

ποσοστά δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση σε επίπεδο Περιφέρειας καθώς ο 

ανδρικός πληθυσμός αποτελεί το 36,35% στο σύνολο του μη ΟΕΠ της Περιφέρειας  

ενώ ο γυναικείος το 63,75%.  
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.3 
Ποσοστό του μη  ΟΕΠ ανά φύλο  στο Δήμο Βύρωνα (1991, 2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Η κατά ηλικία ανάλυση του μη ενεργού πληθυσμού μας επιτρέπει να βγάλουμε 

ορισμένα χρήσιμα συμπεράσματα για το μέγεθος του «μη ενεργού αλλά 

ενεργοποιήσιμου πληθυσμού».16

                                                 
16 Βλ. Σακέλλης, Γ.: 1993. 

 

  

Παρατηρούμε ότι το 2001, σε όλες σχεδόν τις ηλικιακές ομάδες παραγωγικής ηλικίας 

μετά την ηλικία των είκοσι-πέντε ετών οι γυναίκες παρουσιάζουν μεγαλύτερα 

ποσοστά συμμετοχής στο μη ενεργό πληθυσμού του Δήμου. Οι νεαρές γυναίκες (25-

29 ετών) συμμετέχουν περισσότερο στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό εφόσον 

παρουσιάζουν το μικρότερο ποσοστό μη ΟΕΠ στη συγκεκριμένη ομάδα (2,2% οι 

άνδρες έναντι 2,89% των γυναικών). Ενδιαφέρον αποτελεί ότι για τις γυναίκες, η 

ηλικία των 30-44 ετών συσχετίζεται με συνεχή αύξηση της μη συμμετοχής τους στο 

εργατικό δυναμικό που μάλλον θα πρέπει να συσχετιστεί με την αναπαραγωγική 

δραστηριότητα των γυναικών στην συγκεκριμένη ηλικιακή ομάδα και το 

χαρακτηρισμό τους ως νοικοκυρών. 

Συμπερασματικά, η ηλικιακή ομάδα των 30-64 ετών που χαρακτηρίζεται ως η ακμή 

της παραγωγικής ικανότητας των ατόμων παρουσιάζει μεγαλύτερο ποσοστό 

συμμετοχής στο μη ΟΕΠ όπου κυρίως συμμετέχουν οι γυναίκες.  Συνεπώς ο 

ενεργοποιήσιμος πληθυσμός του ΟΕΠ του Δήμου Βύρωνα αφορά κυρίως το 

γυναικείο φύλο άνω των 30 ετών. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.4 
Ποσοστιαία κατανομή του μη  ΟΕΠ ανά φύλο και ηλικία 

  στο Δήμο Βύρωνα (2001) 
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 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 2001) 
 
 

Κρίσιμη παράμετρος εξάλλου αποτελεί και η συνεχής αύξηση του μη ενεργού 

δυναμικού τόσο ανδρών όσο και γυναικών μετά την ηλικία των 45 ετών ιδίως, 

γεγονός που θα πρέπει να συσχετιστεί με το δείκτη γήρανσης, εξάρτησης και 

αντικαταστάσεως του πληθυσμού του Δήμου.  

 

Το αυξανόμενο ποσοστό των μη οικονομικά ενεργών ατόμων μετά την ηλικία των 45 

ετών, αποτελεί ένα κρίσιμο ζήτημα αντιμετώπισης για την ενίσχυση του 

αναπτυξιακού δυναμικού του ΟΤΑ. Ακόμα και στη περίπτωση που η συγκεκριμένη 

πληθυσμιακή ομάδα είναι κατά πλείστον συνταξιούχοι (λ.χ. γυναίκες με πρόωρη 

συνταξιοδότηση) θα πρέπει να στηριχθούν οι συγκεκριμένες πληθυσμιακές ομάδες 

με τοπικές πολιτικές για τη προώθηση όσον το επιθυμούν στην αγορά εργασίας. Η 

προώθηση στην αγορά εργασίας θα πρέπει να συσχετιστεί με ενίσχυση της 

κατάρτισης και επανακάταρτισης για τις ομάδες αυτές.   

Η ενεργός συμμετοχή εξάλλου των ώριμων πολιτών  στην οικονομία μπορεί να 

ενισχυθεί μέσω της χρήσης των νέων τεχνολογιών. Με τις τεχνολογίες αυτές, τα μέλη 

της τρίτης ηλικίας μπορούν, εφ΄ όσον το επιθυμούν, να συμμετέχουν, με ευελιξία και 

χαμηλούς ρυθμούς, στην παραγωγική διαδικασία (λ.χ. τηλεργασία). 

 

Όπως διαφαίνεται εξάλλου και από το πίνακα που ακολουθεί το μεγαλύτερο 

ποσοστό του εργατικού δυναμικού του πληθυσμού ανήκει στις ηλικιακές ομάδες 30-

44 και 45-64 ετών τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες γεγονός που επίσης 

στηρίζει τα παραπάνω.   
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ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.2 
Ανάλυση του ΟΕΠ ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα 

ΦΥΛΟ 
ΑΝΑ 

ΟΜΑΔΑ 
ΗΛΙΚΙΩΝ 

ΟΕΠ 
1991 ΟΕΠ 2001 % ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΕΠ 

2001 
% ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΟΕΠ 1991-

2001 

Αρρενες 14.045 16.309   
10-19 ετών 296 286 1,75% -3,38% 
20-24 ετών 1.360 1.605 9,84% 18,01% 
25-29 ετών 1.821 2.361 14,48% 29,65% 
30-44 ετών 5.970 6.712 41,16% 12,43% 
45-64 ετών 4.464 4.959 30,41% 11,09% 
65+ ετών 134 386 2,37% 188,06% 
Θήλεις 9.069 12.346   

10-19 ετών 372 224 1,81% -39,78% 
20-24 ετών 1.409 1.387 11,23% -1,56% 
25-29 ετών 1.632 2.153 17,44% 31,92% 
30-44 ετών 4.059 5.435 44,02% 33,90% 
45-64 ετών 1.554 2.973 24,08% 91,31% 
65+ ετών 43 174 1,41% 304,65% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ 

Διαχρονικά μάλιστα η συγκεκριμένη τάση είναι ακόμα πιο έντονη καθώς η 

ποσοστιαία μεταβολή μεταξύ των δεκαετιών φτάνει στο 188,06% για τους άνδρες και 

304,65% για τις γυναίκες.  

Συνεπώς, η στήριξη των συγκεκριμένων πληθυσμιακών ομάδων αποτελεί κρίσιμο 

ζήτημα τοπικής ανάπτυξης καθώς διαφαίνεται ότι λόγω γήρανσης και παράτασης 

των χρόνων σπουδών, το αναπτυξιακό δυναμικό του Δήμου εξαρτάται από τη 

απορρόφηση στον εργατικό δυναμικό αυτών των ομάδων. 

 
 
Ι.Δ.2. Η εξέλιξη και τα χαρακτηριστικά της Απασχόλησης στο Δήμο 
Βύρωνα 
 
Το σύνολο των απασχολουμένων σε απόλυτους αριθμούς στο Δήμο Βύρωνα 

ανέρχεται το 1991 σε 21.090 άτομα ενώ το 2001 σε 25.732 άτομα. Εξετάζοντας τη 

μεταβολή του συνόλου των απασχολουμένων ως ποσοστό του ΟΕΠ στην περίοδο 

1991 - 200117

                                                 
17 Υπολογίζουμε δηλαδή το δείκτη Απασχόλησης. 

 παρατηρούμε ότι παρουσιάζεται αρνητική μεταβολή της τάξης των 

1,44 εκατοστιαίων μονάδων. Επίσης, αρνητική τάση παρουσιάζει η μεταβολή της 

Απασχόλησης τόσο στην Περιφέρεια όσο και στο σύνολο της Χώρας (1,28 και 3,05% 

αντίστοιχα)  (βλ. διάγραμμα Ι.Δ.5). 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.5 
Δείκτης Απασχόλησης στο Δήμο Βύρωνα, Περιφέρεια Αττικής  

και Σύνολο Χώρας 1991-2001 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Όπως απεικονίζεται στα γράφημα που ακολουθεί, η εξέλιξη της απασχόλησης ανά 

φύλο στις δύο δεκαετίες ακολουθεί τις παρακάτω τάσεις:   

Ι.Δ.2.1. Η Εξέλιξη της Απασχόλησης και η δομή της ανά φύλο και ηλικία 

• H συμμετοχή των ανδρών στην απασχόληση υπερτερεί σε σχέση με τη 

συμμετοχή των γυναικών τόσο σε απόλυτους αριθμούς όσο και ως ποσοστό 

του συνόλου των απασχολούμενων το 1991 και το 2001 (βλ. διαγράμματα 

Ι.Δ.6 & Ι.Δ.7).  

• Η συμμετοχή του ανδρικού φύλου στο απασχολούμενο προσωπικό του 

Δήμου είναι χαμηλότερο από το αντίστοιχο ποσοστό της περιφέρειας το 2001 

(57,82% έναντι 60,62%). Αντίθετα, το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στο 

σύνολο των απασχολουμένων είναι υψηλότερο του αντιστοίχου ποσοστού  

της Περιφέρειας (42,18% έναντι 39,38% το 2001), (βλ. διάγραμμα 4.7). 
΄ 

Σημαντικό είναι και το γεγονός ότι η συμμετοχή των γυναικών στο απασχολούμενο 

πληθυσμό του Δήμου  έχει θετική μεταβολή της τάξεως του 36,23% μεταξύ των 

δεκαετιών αναδεικνύοντας σημαντική απορρόφηση αυτών από την αγορά εργασίας. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.6 
Απασχόληση ανά φύλο 1991-2001 στο Δήμο Βύρωνα σε απόλυτα μεγέθη 
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ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.7 
Ποσοστό Συμμετοχής στην Απασχόληση  ανά φύλο 2001 στο Δήμο Βύρωνα και την 

Περιφέρεια Αττικής (ως ποσοστό στο σύνολο των απασχολουμένων το 2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 2001) 
 

Βέβαια, η περαιτέρω ανάλυση της μεταβολής της απασχόλησης κατά φύλο και ηλικία 

στο Δήμο Βύρωνα κατά την δεκαετία 1991-2001 αποκαλύπτει ότι η εξέλιξη της 

γυναικείας απασχόλησης παρουσιάζει μεγαλύτερη αυξητική τάση ως ποσοστό του 

συνόλου των απασχολουμένων στις ηλικιακές ομάδες των 25 ετών και άνω σε σχέση 

με τους άνδρες. Το φαινόμενο της ανόδου της γυναικείας απασχόλησης  εξηγείται 

κυρίως  από την αύξηση της συμμετοχής του γυναικείου πληθυσμού στον ΟΕΠ κατά 

τη δεκαετία του 1991-2001.  

 

Ενδιαφέρον στο διάγραμμα Ι.Δ.8 είναι και τα υψηλά ποσοστά θετικής μεταβολής στην 

απασχόληση μεταξύ των μεγαλύτερων ηλικιακών ομάδων. Οι εργαζόμενοι είτε 

άνδρες είτε γυναίκες παραμένουν στο πόστο τους και μετά τα 65 έτη γεγονός που 

εξηγείται εν μέρει από τη γήρανση του πληθυσμού, τις αλλαγές στο συνταξιοδοτικό 

καθεστώς καθώς και από το αυξανόμενο κόστος ζωής στα αστικά κέντρα.  
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.8 
Η μεταβολή της απασχόλησης ανά φύλο και ηλικία στο Βύρωνα 1991-2001 

(ως ποσοστιαία μεταβολή στο σύνολο των απασχολουμένων). 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 
Εξάλλου όπως είδαμε και όσον αφορά το ενεργοποιήσιμο πληθυσμό του Δήμου 

αυτός αφορά τις μεγαλύτερες ηλικιακές ομάδες και ιδιαίτερα δε τις γυναίκες που 

μπορούν περαιτέρω να ενισχύσουν τη θετική τάση αύξηση  της απασχόλησης στο 

επίπεδο του Δήμου. Η συγκεκριμένη θετική τάση θα πρέπει να συσχετιστεί όμως με 

διαδικασίες δια βίου μάθησης των εργαζόμενων και των μεγαλυτέρων ηλικιακών 

ομάδων προκειμένου να αντιμετωπίσουν οποιοσδήποτε διακυμάνσεις της 

οικονομικής δραστηριότητας. 

 
Ι.Δ.3. Η διάρθρωση του ΟΕΠ κατά τομέα και κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας  
Το κύριο χαρακτηριστικό της Περιφέρειας Αττικής είναι η τριτογενοποίηση της 

παραγωγής καθώς από το 1981 και μετά, το μεγαλύτερο μέρος  του εργατικού 

δυναμικού συγκεντρώνεται στον τριτογενή τομέα παραγωγής. Ανάλογη εξέλιξη 

παρουσιάζεται και στο Δήμο Βύρωνα καθώς ο ΟΕΠ στο Δήμο συγκεντρώνεται 

κυρίως στον τριτογενή τομέα παραγωγής (από 78,35% το 1991 αυξάνεται στο 

81,25% το 2001).  

Ο ΟΕΠ στον Δήμο Βύρωνα κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, 

παρουσιάζει κάποιες διακυμάνσεις κατά την δεκαετία 1991-2001 και ταυτόχρονα 

εμφανίζεται άνισα κατανεμημένος ανάμεσα στους τρεις οικονομικούς τομείς. 

Αναλυτικότερα : 

• Στην περιοχή μελέτης, ο ΟΕΠ του Δήμου εξειδικεύεται στο  πρωτογενή τομέα σε 

ποσοστό 0,42% του συνόλου κατά το 2001. Το ποσοστό είναι μικρότερο τόσο σε 

σχέση με της Νομαρχίας Αθηνών (0,48%) όσο και σε σχέση με της Περιφέρειας 
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Αττικής (1,28%), ενώ παράλληλα παρουσιάζει αύξηση σε σχέση με το 1991.  

Συγκεκριμένα, η εξειδίκευση του ΟΕΠ στον πρωτογενή τομέα αυξήθηκε από 

0,25% το 1991, για να φτάσει στο 0,42% το 2001. Αντίστοιχα στην Νομαρχία 

Αθηνών, παρατηρείται μια μικρή αύξηση από 0,37% το 1991 σε 0,48% το 2001, 

ενώ αντίθετα στην Περιφέρεια Αττικής το ποσοστό μειώνεται από 1,30% σε 

1,28%.   

• Στο δευτερογενή τομέα συμμετέχει το 18,33% του ΟΕΠ του Δήμου Βύρωνα. 

Διαχρονικά, παρατηρείται μείωση της συμμετοχής του ΟΕΠ στο δευτερογενή 

τομέα, καθώς από 24,41% το 1991, μειώθηκε στο 18,33% το 2001. Το ίδιο 

φαινόμενο παρατηρείται τόσο για την Νομαρχία Αθηνών (από 22,63% το 1991 

σε 20,95% το 2001) όσο και για την Περιφέρεια Αττικής (από 23,79% το 1991 σε 

22,15% το 2001), αλλά με σαφώς μικρότερο ρυθμό.  

• Τέλος, στο  τριτογενή τομέα  εξειδικεύεται το μεγαλύτερο ποσοστό του 

οικονομικά ενεργού πληθυσμού του Δήμου Βύρωνα. Η συγκεκριμένη εξειδίκευση 

στο Δήμο Βύρωνα δικαιολογείται καθώς ο Δήμος Βύρωνας αποτελεί Δήμο του 

ευρύτερου Πολεοδομικού Συγκροτήματος Αθηνών ακολουθώντας τις τάσεις 

ενίσχυσης του τριτογενή τομέα εκεί.  Διαχρονικά, η απασχόληση στον τριτογενή 

τομέα στο Δήμο Βύρωνα έχει μια σημαντική αυξητική τάση, που μεταφράζεται 

με άνοδο από 78,35% το 1991 σε 81,25% το 2001. Η έντονη αυτή αυξητική 

τάση του Δήμου (2,9%) στον τριτογενή τομέα επιβεβαιώνεται εάν συσχετιστεί 

το ποσοστό αύξησης με τις αντίστοιχες αυξήσεις που παρουσιάζονται σε 

Νομαρχιακό και Περιφερειακό επίπεδο, οι οποίες είναι της τάξεως των 1,57 και 

1,65 ποσοστιαίων μονάδων αντίστοιχα.  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.9 

Ποσοστιαία σύνθεση του ΟΕΠ ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας  
στο Δήμο Βύρωνα (1991,2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Στη συνέχεια, αναλύεται ο ΟΕΠ στον Βύρωνα κατά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας (βλ. πίνακα Ι.Δ.3).  

Το μεγαλύτερο μέρος του ΟΕΠ του Βύρωνα το 2001 ενεργοποιείται στους εξής 

βασικούς κλάδους ή αλλιώς ο πληθυσμός του Δήμου Βύρωνα παρουσιάζει κλαδική 

εξειδίκευση στους κλάδους :  

1. Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή οχημάτων και μοτοσικλετών, είδη 

προσωπικής και οικιακής χρήσης (15,97 % ως ποσοστό του συνόλου του 

ΟΕΠ το 2001). 

2. Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί και διαχείριση ακίνητης περιουσίας 

(σε ποσοστό 13,22%). 

3. Μεταποιητικές βιομηχανίες (σε ποσοστό 10,85%). 

4. Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα (10,25%).  

Το 2001, ο Βύρωνας συγκριτικά με την Περιφέρεια, παρουσιάζει υπερσυγκέντρωση  

του ΟΕΠ στην Δημόσια Διοίκηση και άμυνα (10,25% έναντι 8,28%), στον κλάδο των 

χρηματοπιστωτικών οργανισμών (13,22% έναντι 11,55%), στο κλάδο των 

ξενοδοχείων-εστιατορίων, στην εκπαίδευση κτλ. 

 

Οι θετικές μεταβολές του ΟΕΠ του Δήμου Βύρωνα κατά τη δεκαετία 1991-2001 

εντοπίζονται, με σειρά ποσοστού μεταβολής στους κλάδους: 

 Γεωργίας, κτηνοτροφίας, δασοκομίας (112,28%), 

 Ξενοδοχείων και εστιατορίων, ουσιαστικά μόνο εστιατορίων με ποσοστό 

μεταβολής 80,05%, 

 Ενδιάμεσων χρηματοπιστωτικών οργανισμών (68,01%), 

 Λοιπών υπηρεσιών (67,77%) 

 Κατασκευές (60,49%) και 

 Εκπαίδευσης (43,47%) 

 

Ταυτόχρονα, μείωση καταγράφουν οι κλάδοι ορυχείων και λατομείων (-64,52%), 

μεταποιητικών βιομηχανιών (-11,40%) και οι νέοι που δεν κατατάσσονται σε κάποιο 

κλάδο. (-0,38%). 

Συμπερασματικά, το κύριο χαρακτηριστικό της Απασχόλησης στον Βύρωνα είναι η 

εξειδίκευση του ΟΕΠ  του στο εμπόριο, στην εστίαση, στους διαφόρους 

χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς, στις λοιπές υπηρεσίες, στις κατασκευές και στην 

εκπαίδευση. 
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Πίνακας Ι.Δ.3 
Ποσοστιαία σύνθεση του ΟΕΠ το 2001 ανά  κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στο 
Δήμο Βύρωνα και στην Περιφέρεια Αττικής – Ποσοστιαία Μεταβολή του ΟΕΠ  στη 

δεκαετία 1991-2001 στο Δήμο Βύρωνα 

 1991 2001 % ΟΕΠ  Δήμου 
Βύρωνα 2001 

% ΟΕΠ 
περιφέρεια  

Αττικής 

% Μεταβολή 
Δήμος Βύρωνα 

1991-2001 

Γεωργία κτηνοτροφία 
θήρα και δασοκομία, 

αλιεία 57 121 0,42 1,28 112,28 
Ορυχεία και λατομεία 31 11 0,04 0,09 -64,52 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 3.510 3.110 10,85 13,44 -11,40 

Παροχή ηλεκτρικού 
ρεύματος φυσικού 
αερίου και νερού 268 303 1,06 0,71 13,06 

Κατασκευές 1.139 1.828 6,38 7,91 60,49 
Χονδρικό και λιανικό 

εμπόριο επισκευή 
αυτοκινήτων οχημάτων 
μοτοσικλετών και ειδών 

προσωπικής και 
οικιακής χρήσης 3.791 4.577 15,97 16,54 20,73 
Ξενοδοχεία και 

εστιατόρια 842 1.516 5,29 4,78 80,05 
Μεταφορές αποθήκευση 

και επικοινωνίες 1.818 2.155 7,52 8,13 18,54 
Ενδιάμεσοι 

χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί, διαχείριση 

ακίνητης περιουσίας 2.254 3.787 13,22 11,55 68,01 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα. Υποχρεωτική 
κοινωνική ασφάλιση 

2.881 2.936 10,25 8,28 1,91 
Εκπαίδευση 1.401 2.010 7,01 5,56 43,47 

Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 1.059 1.471 5,13 4,94 38,90 

Λοιπές υπηρεσίες 1.148 1.926 6,72 6,48 67,77 

Νέοι, Μη δυνάμενοι να 
καταταγούν κατά κλάδο 

2.915 2.904 10,13 10,29 -0,38 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Εξετάζοντας τους κλάδους απασχόλησης κατά φύλο, διαπιστώνονται ορισμένες 

βασικές διαφορές μεταξύ της απασχόλησης ανδρών και γυναικών. Ο κατεξοχήν 

κλάδος της αντρικής απασχόλησης στο Δήμου Βύρωνα το 2001 είναι αυτός του 

εμπορίου (15,91%) ακολουθεί ο κλάδος των μεταποιητικών βιομηχανιών (12,67%), 

και τρίτος έρχεται ο κλάδος των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών (11,34%). 

Αντίστοιχα στο γυναικείο πληθυσμό, πρώτος εμφανίζεται ο κλάδος του εμπορίου με 

Ι.Δ.3.1. Η ανάλυση του ΟΕΠ ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και φύλο  
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ποσοστό 16,05%, ακολουθεί ο κλάδος των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών (15,70%) 

και τέλος η εκπαίδευση με 10,63 ποσοστιαίες μονάδες (βλ. Πίνακα Ι.Δ.4).  

Για την εξεταζόμενη περίοδο, τη σημαντικότερη μεταβολή στον ανδρικό πληθυσμό 

καταγράφει ο κλάδος της γεωργίας, δασοκομίας, θήρας και αλιείας με αύξηση 

97,37%, και ακολουθούν οι κλάδοι των εστιατορίων με ποσοστό 66,48% και των 

κατασκευών με ποσοστό 55,11%. Επίσης, ο κλάδος των ορυχείων και λατομείων 

σημειώνει μείωση κατά 74,07 ποσοστιαίες μονάδες.  

Αντίστοιχα για τις γυναίκες, ο κλάδος των κατασκευών σημειώνει την μεγαλύτερη 

αύξηση κατά 197,67 ποσοστιαίες μονάδες. Δεύτερος σε ποσοστό  μεταβολής έρχεται 

ο πρωτογενής κλάδος της παραγωγής, ο οποίος σημειώνει αύξηση συμμετοχής 

142,11%, τέλος ακολουθούν οι κλάδοι εστιατορίων (104,68%) και των λοιπών 

υπηρεσιών (103,02%).   
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ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.4 

Ποσοστό ΟΕΠ το  2001 ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και φύλο  
στο Δήμο Βύρωνα - Ποσοστιαία Μεταβολή του ΟΕΠ ανά φύλο  στη δεκαετία 1991-2001 στο Δήμο 

Βύρωνα  (ως ποσοστό επί του συνόλου της κάθε ομάδας φύλου) 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΡΕΝΕΣ 
1991 

ΘΗΛΕΙΣ 
1991 

ΑΡΡΕΝΕΣ 
2001 

ΘΗΛΕΙΣ 
2001 

Ποσοστό  
αρρένων 

2001 

Ποσοστό  
θηλέων 

2001 

Ποσοστό 
μεταβολής  
ΟΕΠ ανά 

κλάδο  
ανδρών  

1991-2001 

Ποσοστό 
μεταβολής 
ΟΕΠ ανά 

κλάδο 
γυναικών 
1991-2001 

Γεωργία 
κτηνοτροφία θήρα 

και δασοκομία, 
αλιεία 

38 19 75 46 0,46% 0,37% 97,37% 142,11% 

Ορυχεία και 
λατομεία 27 4 7 4 0,04% 0,03% -74,07% 0,00% 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 2.299 1.211 2.067 1.043 12,67% 8,45% -10,09% -13,87% 

Παροχή 
ηλεκτρικού 

ρεύματος φυσικού 
αερίου και νερού 

206 62 207 96 1,27% 0,78% 0,49% 54,84% 

Κατασκευές 1.096 43 1.700 128 10,42% 1,04% 55,11% 197,67% 
Χονδρικό και 

λιανικό εμπόριο 
επισκευή 

αυτοκινήτων 
οχημάτων 

μοτοσικλετών και 
ειδών 

προσωπικής και 
οικιακής χρήσης 

2.399 1.392 2.595 1.982 15,91% 16,05% 8,17% 42,39% 

Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια 543 299 904 612 5,54% 4,96% 66,48% 104,68% 

Μεταφορές 
αποθήκευση και 

επικοινωνίες 
1.509 309 1.641 514 10,06% 4,16% 8,75% 66,34% 

Ενδιάμεσοι 
χρηματοπιστωτικοί 

οργανισμοί, 
διαχείριση 
ακίνητης 

περιουσίας 

1.254 1.000 1.849 1.938 11,34% 15,70% 47,45% 93,80% 

Δημόσια διοίκηση 
και άμυνα. 

Υποχρεωτική 
κοινωνική 
ασφάλιση 

1.807 1.074 1.735 1.201 10,64% 9,73% -3,98% 11,82% 

Εκπαίδευση 519 882 698 1.312 4,28% 10,63% 34,49% 48,75% 
Υγεία και 

κοινωνική μέριμνα 364 695 443 1.028 2,72% 8,33% 21,70% 47,91% 

Λοιπές υπηρεσίες 551 597 714 1.212 4,38% 9,82% 29,58% 103,02% 
Νέοι, Μη 

δυνάμενοι να 
καταταγούν κατά 

κλάδο 
1.433 1.482 1.674 1.230 10,26% 9,96% 16,82% -17,00% 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Δ.3.2. Η εξέλιξη του ΟΕΠ κατά θέση στο επάγγελμα  
Η ανάλυση του ΟΕΠ κατά θέση στο επάγγελμα καταδεικνύει ότι το μεγαλύτερο 

ποσοστό του ΟΕΠ του Δήμου Βύρωνα για το έτος 2001 απασχολείται με τη μορφή 

μισθωτής εργασίας (76,29%), ακολουθούν οι εργοδότες με ποσοστό 9,61%, οι 

εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό (8,85%) και ένα σημαντικό ποσοστό (4,21%) 

των απασχολουμένων δεν δύναται να δηλώσει θέση στο επάγγελμα ή ήταν νέοι  στο 

χώρο απασχόλησης (διάγραμμα 4.10). Επίσης, ένα πολύ μικρό ποσοστό (1,05%) 

δήλωσε ότι αποτελεί μη αμειβόμενο ή συμβοηθούν μέλος. Τα αντίστοιχα ποσοστά 

δεν διαφοροποιούνται σημαντικά σε επίπεδο περιφέρειας. Συγκεκριμένα στην 

περιφέρεια οι μισθωτοί αποτελούν το 74% του ΟΕΠ ενώ οι εργαζόμενοι για δικό τους 

λογαριασμό κυμαίνονται στο 9%.  

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.10 
Ποσοστιαία σύνθεση του ΟΕΠ  κατά θέση στο επάγγελμα στον  Βύρωνα το 2001 

Εργαζόμενοι για 
δικό τους 

λογαριασμό
8,85%

Συμβοηθούντα & μη 
αμειβόμενα μέλη

1,05%Δεν δήλωσαν 
επάγγελμα & νέοι

4,21%

Εργοδότες
9,61%

Μισθωτοί
76,29%

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 2001) 
 

Εντός της δεκαετίας, η κατηγορία των εργοδοτών στο πληθυσμό του Δήμου Βύρωνα 

παρουσιάζει τη μεγαλύτερη αύξηση που φτάνει σε ποσοστό 51,57%. Η αυξητική 

πορεία των εργοδοτών στην περιοχή του Βύρωνα μεταξύ 1991 και 2001, 

ενδεχομένως μπορεί να συσχετιστεί με την αυξανόμενη τάση της ανεργίας, ιδιαίτερα 

δε και της ανδρικής ανεργίας και την στροφή προς την επιχειρηματικότητα. 

Ακολουθεί με αυξητική πορεία η απασχόληση με τη μορφή της μισθωτής εργασίας με 

μεταβολή της τάξης των 42,01 εκατοστιαίων μονάδων από το 1991 έως το 2001. 

Όλες οι άλλες κατηγορίες παρουσιάζουν αρνητική μεταβολή από  το 1991 έως το 

2001, με μεγαλύτερη αυτή της κατηγορίας των εργαζόμενων για δικό τους 

λογαριασμό (-32,76%) (βλ. διάγραμμα Ι.Δ.11). 

 
 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.11 
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Ποσοστιαία μεταβολή εργατικού Δυναμικού  κατά θέση στο επάγγελμα ως  
ποσοστό του συνόλου ΟΕΠ του Βύρωνα 1991-2001 

51,57%

-32,76%

42,01%

-18,70%

-31,69%-40%
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Μισθωτοί Συμβοηθούντα & μη
αμειβόμενα μέλη

Δεν δήλωσαν
επάγγελμα & νέοι

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Δ.4. Ο Δείκτης Ανεργίας και η εξέλιξη του  
Στην παρούσα παράγραφο επιδιώκεται η αποτύπωση των τάσεων εξέλιξης της 

ανεργίας στην περιοχή του Δήμου Βύρωνα. Το υψηλό ποσοστό ανεργίας αποτελεί 

πλέον δομικό χαρακτηριστικό της ελληνικής οικονομίας. Με την έννοια δομικό 

σηματοδοτούμε κατά κύριο λόγο τη μακρόχρονη διάρκεια του φαινομένου όσο και την 

εμμονή του παρά τις όποιες θεσμικές ρυθμίσεις για την αντιμετώπισή του18

10,20%
8,76%8,27%

4,30%

11,13%

8,09%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

1981 1991 2001
ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ ΧΩΡΑ

.  

Η μακρόχρονη διάρκεια της ανεργίας και η συνεχιζόμενη ποσοστιαία αύξησή της 

αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό της ανάλυσης του φαινομένου και στο Δήμο 

Βύρωνα. Από το έτος 1981 και μετά η ανεργία έχει αυξηθεί στο Δήμο, φαινόμενο που 

ισχύει σε εντονότερο βαθμό σε επίπεδο χώρας. Το έτος 1981, οι άνεργοι 

αποτελούσαν το 8,27% του ΟΕΠ, ποσοστό που παρουσιάζει σταθερή αύξηση 

φτάνοντας στο 8,76% το 1991 και ακόμα μεγαλύτερη αύξηση για   11,13% το 2001.  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.12 

Η εξέλιξη του ποσοστού της ανεργίας 1981-1991-2001 στο Δήμο και την Χώρα 

 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1981, 1991, 2001) 

 
 

Η συγκεκριμένη εξέλιξη της ανεργίας στο Δήμο Βύρωνα ακολουθεί την τάση εξέλιξης 

της ΝΑ Αθηνών και της Περιφέρειας Αττικής. Και στις δυο περιπτώσεις 

παρουσιάζεται αύξηση της ανεργίας. Εντούτοις, το ποσοστό της ανεργίας στο  Δήμο 

Βύρωνα και για τα δύο έτη (1991, 2001) παραμένει υψηλότερο από το αντίστοιχο της 

Περιφέρειας. Συγκεκριμένα, το 2001, το ποσοστό ανεργίας της Περιφέρειας Αττικής 

ανέρχεται σε 9,71% έναντι 10,20% του Δήμου Βύρωνα (βλ. διάγραμμα Ι.Δ.13).  

 

 

 

 

                                                 
18 Πετρινιώτη, Ξ : 1998. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.13 
Ποσοστό Ανεργίας σε Δήμο Βύρωνα, Περιφέρεια Αττικής  

και Σύνολο Χώρας 1991 & 2001 
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ΑΤΙΙΚΗΣ

ΧΩΡΑ

1991 2001

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Το ποσοστό της ανεργίας των γυναικών είναι αρκετά υψηλότερο από το ποσοστό 

ανεργίας των ανδρών τόσο το 1991 όσο και το 2001 (βλ. διάγραμμα ΙΔ.14). Το έτος 

2001 το ποσοστό ανεργίας του γυναικείου πληθυσμού του Δήμου ήταν 12,08% 

έναντι 8,78% του ανδρικού. Διαχρονικά, το ποσοστό της γυναικείας ανεργίας 

παρουσίασε οριακή μείωση το 2001 έναντι του 1991, ενώ η ανδρική ανεργία 

εμφανίζεται αυξημένη το 2001 έναντι του 1991. 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.14 
Ποσοστό Ανεργίας ανά  φύλο τα έτη 1991 & 2001  

στο Δήμο Βύρωνα 

Ι.Δ.4.1. Ανεργία και φύλο  

1991
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Σε σύγκριση με την Περιφέρεια Αττικής και τη Χώρα (βλ. Πίνακα Ι.Δ.5), παρατηρούμε 

ότι το ποσοστό της γυναικείας ανεργίας στο Δήμο Βύρωνα είναι  ελάχιστα 

μεγαλύτερο από αυτό της περιφέρειας και μικρότερο  από το αντίστοιχο ποσοστό της 

Χώρας το 2001.  

Το ποσοστό ανεργίας των ανδρών ξεπερνά επίσης ελάχιστα το αντίστοιχο ποσοστό 

της Περιφέρειας και για τα δύο εξεταζόμενα έτη. Σε σχέση με την χώρα το 1991 ο 

Δείκτης Ανεργίας των Ανδρών είναι χειρότερος στο Δήμο έναντι της χώρας, 

φαινόμενο που ανατρέπεται στα πλαίσια της δεκαετίας καθώς το ποσοστό της 

Χώρας το 2001 υπερτερεί έναντι του ποσοστού του Δήμου  κατά μία περίπου 

εκατοστιαία μονάδα  . 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.5 

Δημογραφική Διάσταση της ανεργίας και εξέλιξη της στον Βύρωνα,  
την Περιφέρεια και το Σύνολο της Χώρας (ως ποσοστό του ΟΕΠ κάθε ομάδας) 

   1991 2001 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ  

ΒΥΡΩΝΑΣ 12,14% 12,08% 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 12,03% 11,49% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 12,00% 13,40% 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΝΔΡΩΝ  

ΒΥΡΩΝΑΣ 6,57% 8,78% 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 6,40% 8,52% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 6,26% 9,76% 
ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 

 

Τόσο στο Δήμο Βύρωνα όσο και στην Περιφέρεια, το ποσοστό της ανεργίας των 

γυναικών παρουσιάζει αρνητική τάση μεταξύ 1991 & 2001. Ενδιαφέρον παρουσιάζει  

στην συνέχεια το ποσοστό των άνεργων γυναικών και ανδρών ως ποσοστό επί του 

συνόλου των ανέργων. Συγκεκριμένα για το 1991, το συγκεκριμένο ποσοστό αγγίζει 

το 54,40% για τις γυναίκες  και  το 45,60%  για τους άνδρες ενώ για το 2001 το 

ποσοστό των άνεργων γυναικών πέφτει στο 51,01%  και το ποσοστό των ανέργων 

ανδρών ανεβαίνει στο 48,99%.  

 

Τα συγκεκριμένα ποσοστά αποκτούν περισσότερο ενδιαφέρον εάν τα συγκρίνουμε 

με  τα αντίστοιχα ποσοστά στο σύνολο των οικονομικώς ενεργών. Όπως είδαμε, η 

αύξηση του γυναικείου φύλου στον ΟΕΠ του δήμου κατά τη δεκαετία 1991-2001 

μεταβλήθηκε θετικά κατά 3,84 εκατοστιαίες μονάδες. Ομοίως, η μείωση του 

ποσοστού των ανέργων γυναικών είναι 3,39 εκατοστιαία μονάδες, γεγονός που 

αναδεικνύει την δυνατότητα απορρόφησης του εργατικού δυναμικού των γυναικών 

στην αγορά εργασίας. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.15 
Ποσοστό ανέργων επί του συνόλου των ανέργων  

ανά φύλο 1991 & 2001 στο Δήμο Βύρωνα 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Από την άλλη πλευρά, ο ανδρικός πληθυσμός συμμετέχει αντιστρόφως ανάλογα 

στον ΟΕΠ μειώνοντας  ισόποσα τη συμμετοχή του και παράλληλα παρά τη μείωση 

στον ΟΕΠ αυξάνει τη συμμετοχή του στο σύνολο των άνεργων γεγονός που μάλλον 

διαφαίνεται ότι θα επιβαρύνει διαχρονικά το ποσοστό ανεργίας των ανδρών. 

 

Στο Εθνικό Πρόγραμμα Μεταρρυθμίσεων για την ανάπτυξη και απασχόληση (2005-

2008) καθώς και στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα για την Ανάπτυξη του Ανθρωπίνου 

Δυναμικού 2007-2013 διαπιστώνεται ότι παρά την πρόοδο για τον περιορισμό της 

ανεργίας των νέων, η ανεργία στην Ελλάδα εντοπίζεται κυρίως στα άτομα νεαρής 

ηλικίας 15-24 ετών, ιδιαίτερα δε στα νεοεισερχόμενα στην απασχόληση  άτομα 

(άτομα χωρίς εργασιακή εμπειρία) και στις γυναίκες. Στην συνέχεια, εξετάζεται το 

ποσοστό της ανεργίας ανά ηλικιακή ομάδα στον Βύρωνα και η αντίστοιχη μεταβολή 

του τα έτη 1991 & 2001.  
 

Ι.Δ.4.2.  Ανεργία και Ηλικία 

Η παράθεση των ποσοστών ανεργίας (ως ποσοστό του ΟΕΠ ανά ομάδα ηλικιών, βλ. 

Διάγραμμα Ι.Δ.16) και της μεταβολής τους στα δύο εξεταζόμενα έτη εμφανίζει το 

ποσοστό ανεργίας των νέων μέχρι 19 ετών να μειώνεται από 39,67% το 1991 σε 

38,24% το 2001 και στην ηλικιακή ομάδα των 20-24 ετών το ποσοστό αυτό να αγγίζει 

το 21,16% το 2001 έναντι 23,44% το 1991. Οι συγκεκριμένες ηλικιακές ομάδες 

εμφανίζουν σαφώς τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας στο Δήμο Βύρωνα. Σημαντικό 

όμως είναι ότι η τάση τους διαχρονικά εμφανίζεται καθοδική. Αντίθετα, στην ηλικιακή 

ομάδα των  25-29 ετών  με ποσοστό ανεργίας 12,36% το 2001 έναντι του 11,47% το 
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1991, η μεταβολή είναι αυξητική στα πλαίσια της δεκαετίας.  Συνεπώς, η ανεργία των 

νέων μέχρι και 29 ετών είναι ιδιαίτερα έντονη  στο Δήμο Βύρωνα με τάση βέβαια να 

αυξάνεται όσον αφορά κυρίως τα άτομα άνω των 25 ετών (βλ. Διαγράμματα Ι.Δ.16 

και Ι.Δ. 17)  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.16 

Συσχέτιση ποσοστών ανεργίας στον ΟΕΠ κάθε ομάδας 
στο Δήμο ανά ομάδα ηλικιών 1991-2001 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Το συγκεκριμένο γεγονός που  θα πρέπει να συσχετιστεί ίσως και με την παράμετρο 

της παράτασης των σπουδών των νέων. Σημείο απειλής, πάντως για την κοινωνική 

σύνθεση του Δήμου αποτελεί το αυξανόμενο ποσοστό της ανεργίας των ατόμων της 

ηλικιακής ομάδας 45 έως 64 ετών το οποίο μεταβλήθηκε θετικά κατά 197,2%. Η 

δεύτερη ομάδα με σημαντική θετική μεταβολή είναι η κρίσιμη ηλικιακή ομάδα των 30-

44 ετών με μεταβολή της τάξεως των 80,92% (βλ. διάγραμμα Ι.Δ.17). 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.17 
Μεταβολή ποσοστού ανεργίας ανά ομάδα ηλικίας στο Δήμο 1991 & 2001 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Περαιτέρω ανάλυση του ποσοστού ανεργίας των βασικών ηλικιακών ομάδων και ανά 

φύλο στο Δήμο Βύρωνα  αποκαλύπτει  ότι:  

• Ότι οι νέοι άνδρες μέχρι 24 ετών εμφανίζουν υψηλότερα ποσοστά ανεργίας σε 

σχέση με τις γυναίκες για το 2001 ενώ οι γυναίκες άνω των 25 ετών 

εμφανίζουν ποσοστό ανεργίας υψηλότερο από τους άνδρες, φθάνοντας μέχρι 

και πάνω από το διπλάσιο  για την ηλικιακή ομάδα  των 45 – 64 ετών.  

• Οι νέοι άνδρες της ηλικίας 19 ετών παρουσιάζουν το υψηλότερο ποσοστό 

ανεργίας που φτάνει το 40,90% το οποίο μειώνεται κατά περίπου 50% στην 

επόμενη ηλικιακή ομάδα. 

• Στην ηλικιακή ομάδα 25-29 ετών τα ποσοστά ανεργίας των δυο φύλων 

παρουσιάζουν την μικρότερη διαφορά μεταξύ τους κατά 0,78 εκατοστιαίες 

ομάδες. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.6 
 Ποσοστό ανεργίας ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα το 2001 στο Δήμο Βύρωνα 

Ηλικιακή   
ομάδα 

Σύνολο 
Ανέργων 
Ανδρών 

Σύνολο 
Ανέργων 
Γυναικών 

ΟΕΠ 
Ανδρών 

ΟΕΠ 
Γυναικών 

% Ανεργίας 
Ανδρών 

% Ανεργίας 
Γυναικών 

10-19 117 78 286 224 40,91% 34,82% 
20-24 358 275 1605 1387 22,31% 19,83% 
25-29 283 275 2361 2153 11,99% 12,77% 
30-44 397 504 6712 5435 5,91% 9,27% 
45-64 277 359 4959 2973 5,59% 12,08% 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 2001) 
 

Διαχρονικά η τάση του δείκτη ανεργίας ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα αναδεικνύει ότι:  

• οι νέοι άνδρες μέχρι 24 ετών θα δυσκολεύονται σαφώς περισσότερο από τις 

γυναίκες να βρουν εργασία. 

• αντίθετα το ποσοστό της ανεργίας των γυναικών της ίδιας ηλικιακής ομάδας 

(μέχρι 24 ετών) παρουσιάζει αρνητική μεταβολή μεταξύ 1991 και 2001.  

• Το ποσοστό της ανεργίας των ανδρών εμφανίζει θετική μεταβολή 

περισσότερο από τις γυναίκες σε όλες τις ηλικιακές ομάδες με εξαίρεση την 

ηλικιακή ομάδα των 45-64 ετών.  

• οι άνεργες γυναίκες της ηλικιακής ομάδας 45 έως 64 ετών αυξάνονται 

δραματικά έναντι των ανδρών της αντίστοιχης ηλικιακής ομάδας, 

παρουσιάζοντας σημαντική αύξηση του ποσοστού ανεργίας τους το 2001 σε 

σχέση με το 1991 (αύξηση κατά 348,75%). 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.18 

Ποσοστιαία μεταβολή Ανεργίας 1991-2001 ανά φύλο και ομάδες ηλικιών  
στο Δήμο Βύρωνα (ως ποσοστό του ΟΕΠ κάθε ομάδας) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 
 

Η διαπίστωση της μείωσης του ποσοστού της ανεργίας των νέων γυναικών θα 

πρέπει να συσχετιστεί με παράταση των σπουδών περισσότερο στις νέες γυναίκες 

σε σχέση με τους άνδρες (βλ. σχετική μεταβολή μεταξύ 1991 και 2001 ανδρών και 

γυναικών στη κατηγορία πτυχιούχων όπου οι γυναίκες παρουσιάζουν θετική 

μεταβολή της τάξεως των 888,57%). 

 

Οι νέοι (νεοεισερχόμενοι) άνεργοι
Ι.Δ.4.3. Νέοι και Παλαιοί άνεργοι 

19 (βλ Πίνακα Ι.Δ.7) στο Βύρωνα, μεταξύ των ετών 

1991 και 2001, μειώνονται κατά 9,57 εκατοστιαίες μονάδες, ακολουθώντας έτσι –με 

μεγαλύτερη όμως ένταση - την Περιφέρεια όπου μειώνονται κατά 5,44 εκατοστιαίες 

μονάδες. Από την άλλη μεριά οι «παλαιοί άνεργοι»20  τόσο στο Δήμο όσο και στην 

Περιφέρεια εμφανίζουν αυξητική τάση ανάμεσα στα δύο εξεταζόμενα έτη. Η αύξηση 

του ποσοστού των παλαιών ανέργων ως ποσοστό του συνόλου των ανέργων 

ερμηνεύεται ως απώλεια θέσεων εργασίας. Η ερμηνεία αυτή στηρίζεται στο 

συλλογισμό ότι μία κρίση της παραγωγής μπορεί να εκφραστεί ενδεχομένως με 

πάγωμα των προσλήψεων και απολύσεις προσωπικού. Από την άλλη μεριά, η 

σημασία του ποσοστού των «νέων» στο σύνολο των ανέργων μπορεί να χρησιμεύσει 

ως ένδειξη της δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας στο Δήμο σε σύγκριση δε και με 

την Περιφέρεια όπου το αντίστοιχο ποσοστό μειώνεται με χαμηλότερους ρυθμούς21

                                                 
19 Οι «νέοι άνεργοι» σύμφωνα με τους ορισμούς της ΕΣΥΕ είναι αυτοί που εισέρχονται για πρώτη φορά 
στην αγορά εργασίας. 
20 Ως «παλαιοί άνεργοι» δηλώνονται οι άνεργοι που είχαν απασχόληση και απολύθηκαν σε αντίθεση με 
τους νέους που εισέρχονται για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας. 

.   

21 Πετρινιώτη, Ξ: 1998  
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ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.7 
Νέοι και Παλαιοί Άνεργοι ως ποσοστό (%) του συνόλου των ανέργων  

στο Δήμο και στη Περιφέρεια (1991-2001) 
 1991 2001 

ΠΟΣΟΣΤΟ (%)  ΠΑΛΑΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΒΥΡΩΝΑΣ 49,21% 58,78% 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 50,13% 55,57% 

ΠΟΣΟΣΤΟ (%)  ΝΕΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΒΥΡΩΝΑΣ 50,79% 41,22% 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 49,87% 44,43% 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Η ποσοστιαία κατανομή των παλαιών ανέργων στο Δήμο Βύρωνα (βλ. Διάγραμμα 

Ι.Δ.19) καταγράφει όπως είναι αναμενόμενο σημαντική αυξητική τάση στις ηλικίες 

άνω των 30 ετών, τις πλέον παραγωγικές. Ιδιαίτερα δε η ηλικιακή ομάδα άνω των 30-

44 ετών καταγράφει το μεγαλύτερο ποσοστό για το 2001 φτάνοντας στο 23,80% 

έναντι 15,22% το 1991. Το 2001 μάλιστα εξίσου σημαντικό είναι το ποσοστό των 

παλ αιών άνεργ ων άνω των 45 ετών που φτάνει πλ έον τις 22,18 εκατοστιαίες 

μονάδες από το 7,52% για το 1991, φανερώνοντας έτσι το μέγεθος του προβλήματος 

για τις μεγαλύτερες ηλικίες όταν βρεθούν εκτός της αγοράς εργασίας. 

 

Αντίστοιχα, το διάγραμμα Ι.Δ.20 αναδεικνύει ότι στα πλαίσια των νεοεισερχομένων 

για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας εξακολουθεί να προηγείται  η ηλικιακή ομάδα 

των 20-24 ετών με 20,73% αλλά μειωτική τάση μεταξύ 1991 και 2001. Εξάλλου 

σημαντικό ποσοστό νεοεισερχόμενων ανέργων στην παραγωγική διαδικασία με 

αυξητική μάλιστα τάση διαχρονικά εμφανίζουν και οι ηλικιακές ομάδες 25-29 ετών και 

30-44 ετών. Η τελευταία ομάδα μάλιστα έχει τη μεγαλύτερη θετική μεταβολή κατά 

7,61 εκατοστιαίες μονάδες καθώς από 3,81% το 1991 ανέρχεται πλέον το 2001 σε 

11,42%.  Γεγονός που θα πρέπει να ερμηνευθεί με παράταση των σπουδών και την 

είσοδο στην αγορά εργασίας αρκετά αργότερα. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.19 
Ποσοστιαία κατανομή συνόλου παλαιών ανέργων  

στο Δήμο Βύρωνα ανά ηλικιακή ομάδα (1991-2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.20 
Ποσοστιαία κατανομή του συνόλου νέων ανέργων  

στο Δήμο Βύρωνα ανά ηλικιακή ομάδα (1991-2001) 
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ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

Στην συνέχεια εξετάζονται οι παλαιοί και οι νέοι άνεργοι σε σχέση με την ηλικία και το 

φύλο. Η συγκεκριμένη ανάλυση αναδεικνύει κάποιες σημαντικές διαφοροποιήσεις 

μεταξύ των δύο φύλων σε σχέση με το ποσοστό τους - και τη μεταβολή αυτού- ως 

παλαιοί και νέοι άνεργοι στο Δήμο Βύρωνα  μεταξύ 1991 και 2001. Συγκεκριμένα για 

τους παλαιούς άνεργους παρατηρείται: 

 

•  μεγάλη αύξηση του ποσοστού  των ανδρών παλαιών ανέργων στις μικρές 

ηλικιακές ομάδες αναδεικνύει την μεγάλη απώλεια θέσεων εργασίας για τους 

νέους άνδρες. Αντιθέτως, οι γυναίκες εμφανίζουν να χάνουν την εργασία 

δυσκολότερα ιδιαιτέρως στις μικρές ηλικιακές ομάδες. 

•  Η παραγωγική κρίση πλήττει εντονότερα τις ηλικίες άνω 45 ετών, πολύ 

περισσότερο δε τις γυναίκες σε σχέση με τους άνδρες. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.21 
Ποσοστιαία μεταβολή παλαιών ανέργων στο Δήμο Βύρωνα ανά φύλο και ηλικιακή 

ομάδα (1991-2001) 

125,00% 114,73%

333,33%

33,72%
54,35%

28,79%
50,51% 58,08%

-10,53%-21,74%-50%
0%

50%
100%
150%
200%
250%
300%
350%
400%

10-19 ετών 20-24 ετών 25-29 ετών 30-44 ετών 45-64 ετών 

%ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΡΡΕΝΩΝ ΠΑΛΑΙΩΝ %ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΘΗΛΕΩΝ ΠΑΛΑΙΩΝ

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
 

 
Συνεπώς, ιδιαίτερη σημασία έχει πλέον η δια βίου μάθηση και η κατάρτιση και η 

επανακάταρτιση των ατόμων προκειμένου να αναπτυχθούν νέες δεξιότητες που 

θα δημιουργήσουν ευνοϊκές προϋποθέσεις για την εξεύρεση νέας θέσης 

εργασίας. Το πρόβλημα κυρίως με τα άτομα μεγαλύτερης ηλικίας όταν βρεθούν 

εκτός αγοράς εργασίας αφορά κατά πλείστον την «δυνατότητα τους να 

προσφέρουν αυτά που ζητά η αγορά εργασίας», λ.χ. χρήση νέων Τεχνολογιών  

και Πληροφορικής. 

Σε σχέση με τους νέους άνεργους και τη διαχρονική μεταβολή τους στο Δήμο 

παρατηρούνται τα εξής:  

• Οι νέες γυναίκες που εισέρχονται για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας 

έχουν καλύτερες πιθανότητες να βρουν εργασία σε σχέση με τους νέους 

άνδρες (θα μπορούσε να συσχετιστεί με το εκπαιδευτικό επίπεδο των νέων 

γυναικών και τις πολιτικές ενίσχυσης της απασχόλησης αυτών).  

• Παρατηρείται σημαντική θετική μεταβολή των νέων ανέργων τόσο για τους 

άνδρες όσο και για τις γυναίκες στην ηλικία μετά τα 29 έτη γεγονός που 

μάλλον θα πρέπει να συνδυαστεί με παράταση των σπουδών και 

καθυστέρηση εισόδου στην αγορά εργασίας.  Οι άνδρες εμφανίζουν μάλιστα 

τη μεγαλύτερη θετική μεταβολή στην ηλικιακή ομάδα των 30-44 ετών της 

τάξεως των 242,42 ποσοστιαίες μονάδες και οι γυναίκες στην ηλικιακή ομάδα 

άνω των 45 ετών κατά 580 ποσοστιαίες μονάδες. Η καθυστέρηση αυτή της 

εισόδου στην αγορά εργασίας θα πρέπει να συνδυαστεί μάλλον με το ρόλο 

της μητέρας-συζύγου  και τα προβλήματα που προκύπτουν από την έλλειψη 

υποδομών βρεφικής πρόνοιας στην Ελλάδα γενικότερα αλλά στην Περιφέρεια 
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Αττικής ειδικότερα καθώς εδώ λείπει και η υποστήριξη της οικογένειας και του 

ευρύτερου περιβάλλοντος (λ.χ. γειτονιά, συγγενικά πρόσωπα κτλ).  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.22 

Ποσοστιαία μεταβολή νέων ανέργων στο Δήμο Βύρωνα (1991-2001) 
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 ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Ε.Σ.Υ.Ε  (Απογραφή 1991, 2001) 
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Ι.Δ.5. Η Επιχειρηματική Δραστηριότητα στην περιοχή του Δήμου 
Βύρωνα 
 

 
Για την ανάλυση της επιχειρηματικής δραστηριότητας στο Δήμο Βύρωνα 

διερευνήθηκαν στοιχεία από την Έρευνα Επιχειρήσεων της Εθνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας των ετών 2001 και 2003. 

Την περίοδο 2001-2003, ο αριθμός των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στα 

όρια του Δήμου Βύρωνα, αυξάνεται κατά 10,36%, που αντιστοιχεί σε αριθμητική 

αύξηση κατά 367 επιχειρήσεις καθώς από 3542 επιχειρήσεις το 2001, το 2003 

δραστηριοποιούνται στην περιοχή μελέτης 3909 επιχειρήσεις.  

 

Σε σχέση με την επιχειρηματική δραστηριότητα στην Νομαρχία Αθηνών  το 2001 και 

τη συμμετοχή των δήμων παρατηρούνται τα εξής: 

 Από τις 99.490 επιχειρήσεις με τζίρο που φθάνει τα 57.980.792.925 ευρώ, οι Δήμοι 

με την μεγαλύτερη συμμετοχή στον αριθμό των επιχειρήσεων της Νομαρχίας είναι ο 

Δήμος Αθηνών (75,79%), ο Δήμος Ηλιουπόλεως (4,78%), ο Δήμος Ζωγράφου 

(4,44%), ο Δήμος Γαλατσίου (3,62% ενώ ο Δήμος Βύρωνος  έρχεται έκτος .(βλ. 

διάγραμμα Ι.Δ.23). 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.23 
Ποσοστό συμμετοχής των επιχειρήσεων των Δήμων της Νομαρχίας Αθηνών 

(συμφωνά με το πλήθος ), στο σύνολο των επιχειρήσεων της Νομαρχίας (2001) 

Ι.Δ.5.1. Γενικά στοιχεία και διάρθρωση ανά τομέα παραγωγής των 
επιχειρήσεων 

3,56%
3,62%2,06%4,44%

4,78%1,60%
1,67%

0,65%
1,17%

0,67%

75,79%

Αθηναίων Βύρωνος Γαλατσίου Δάφνης
Ζωγράφου Ηλιουπόλεως Καισαριανής Νέας Φιλαδελφείας
Νέας Χαλκηδόνος Ταύρου Υμηττού

 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2001 
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Στο διάγραμμα Ι.Δ.24 παρουσιάζονται σε ποσοστά η συμμετοχή των Δήμων στον 

συνολικό τζίρο της Νομαρχίας Αθηνών. Ο δήμος που κυριαρχεί στον τζίρο της 

νομαρχίας είναι ο Δήμος Αθηνών με ποσοστό 91,61%. Ο Δήμος Αθηνών 

καρπώνεται τη μερίδα του λέοντος από τον τζίρο της Νομαρχίας, διότι εκτός του ότι 

θεωρείται το εμπορικό κέντρο ολόκληρης της Χώρας, υπερέχει κατά πολύ 

πληθυσμιακά έναντι των άλλων Δήμων. Ακολουθούν οι Δήμοι Ταύρου και Γαλατσίου 

με ποσοστά 2,10 και 1,49% αντίστοιχα. Ο Δήμος Βύρωνας με ποσοστό 0,62% 

κυμαίνεται περίπου στα ίδια ποσοστά σε σχέση με το μέσο όρο της συμμετοχής των 

επιχειρήσεων σύμφωνα με το τζίρο (εκτός του Δήμου Αθηναίων). 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.24 

Ποσοστό συμμετοχής των επιχειρήσεων των Δήμων της Νομαρχίας Αθηνών 
(συμφωνά με το τζίρο ), στο σύνολο των επιχειρήσεων της Νομαρχίας (2001) 

91,61%

0,19%

2,10%
0,40%
0,96% 0,31%

1,02% 0,62%

0,62% 1,49%

0,68%

Αθηναίων Βύρωνος Γαλατσίου Δάφνης
Ζωγράφου Ηλιουπόλεως Καισαριανής Νέας Φιλαδελφείας
Νέας Χαλκηδόνος Ταύρου Υμηττού

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2001 
 

 

Ειδικότερα, ο τζίρος για τo 2001 για τις 3.54222 επιχειρήσεις που λειτουργούν στα 

όρια του Δήμου, ανέρχεται στο ποσό των 392.501.062 ευρώ ή μέσο τζίρο ανά 

επιχείρηση 110.813,4 ευρώ, γεγονός που μάλλον αναδεικνύει έμμεσα 23

                                                 
22 Δεν εμφανίζεται ο τζίρος για κατηγοριοποίηση των κλάδων που υπάρχουν κάτω από 4 επιχειρήσεις 
για λόγους εμπιστευτικότητας των στοιχείων. 
23 Σύμφωνα με τον επίσημο ορισμό της ΕΕ για τις ΜΜΕ,  ως κριτήρια ορισμού των ΜΜΕ θέτονται είτε ο 
αριθμός των απασχολούμενων, είτε τα όρια του συνόλου του ισολογισμού, είτε εκείνα του κύκλου 
εργασιών. Η μέση τιμή του τζίρου είναι ενδεικτική αλλά όχι απόλυτη για την υιοθέτηση του 
συγκεκριμένου ορισμού. Η άμεση εκτίμηση θα έπρεπε να στηρίζονταν και σε στατιστικά στοιχεία για το 
απασχολούμενο προσωπικό 

 το 

μικρομεσαίο χαρακτήρα των επιχειρήσεων του Δήμου. Οι  κλάδοι με το μεγαλύτερο 

τζίρο είναι οι εξής : 
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• Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο αυτοκινήτων οχημάτων και 

μοτοσικλετών· επισκευή ειδών ατομικής και οικιακής χρήσης  

• Άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες 

• Χονδρικό εμπόριο και εμπόριο με προμήθεια, εκτός από το εμπόριο 

αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσικλετών 

• Εμπόριο, συντήρηση και επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσικλετών. 

• Κατασκευή ειδών ένδυσης· κατεργασία και βαφή γουναρικών 

 
 

Η διάρθρωση των επιχειρήσεων ανά τομέα παραγωγής σύμφωνα με τα αναλυτικά 

στοιχεία που έχουμε από την ΣΤΑΚΟΔ για το έτος 2003 αναδεικνύει ότι  στο Δήμο 

Βύρωνα αναπτύσσονται κατά κύριο λόγο σημαντικές δραστηριότητες του τριτογενή 

τομέα, οι οποίες αφορούν πληθώρα επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. Συνολικά, 

στην περιοχή λειτουργούν 2.910 επιχειρήσεις του τριτογενή τομέα για το 2003, που 

αποτελούν το 75,21% του συνόλου των επιχειρήσεων σε όλο το Δήμο Βύρωνα. 

Όπως θα παρουσιαστεί στην ανάλυση της κλαδικής εξειδίκευσης των επιχειρήσεων, 

σημαντική έμφαση δίδεται στους κλάδους του χονδρικού και λιανικού εμπορίου. Το 

χονδρικό εμπόριο αποτελεί  μάλιστα στρατηγικό τομέα για όλη την  Αττική, παρά την 

παρατηρούμενη σχετική αποκέντρωση προς άλλα σημαντικά αστικά κέντρα της 

χώρας (Θεσσαλονίκη, Ηράκλειο, Ρόδος). Ομοίως, ο κλάδος του λιανικού εμπορίου 

αποτελεί ένα πολύ σημαντικό κομμάτι για την τοπική οικονομία του Δήμου Βύρωνα 

και καταλαμβάνει ένα μεγάλο ποσοστό στον αριθμό των επιχειρήσεων οι οποίες 

εδρεύουν στον Δήμο. 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.25 
Τομείς παραγωγής ως ποσοστό του συνόλου των επιχειρήσεων 

Γ' ΓΕΝΗΣ
75,21%

Β' ΓΕΝΗΣ
24,63%

Α' ΓΕΝΗΣ
0,16%

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 
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Ακολουθεί ο δευτερογενής τομέας παραγωγής με το 24,63 % των επιχειρήσεων. Η 

υφιστάμενη  οικοδομική ανάπτυξη ενισχύει κατά πολύ τον κλάδο των κατασκευών ο 

οποίος υπερέχει κατά πολύ έναντι των άλλων κλάδων του δευτερογενή τομέα.  

 

Ο πρωτογενής τομέας και γενικά η επιχειρηματική δραστηριότητα σε αυτόν, αποτελεί  

μικρό ποσοστό –μόλις 0,16%- του συνόλου των επιχειρήσεων στον Δήμο. Τα αίτια 

της συρρίκνωσης της γεωργίας, πέρα από τη γενικότερη πορεία της αγροτικής 

οικονομίας της χώρας, εντοπίζονται κατά κύριο λόγο στη ραγδαία αστικοποίηση 

περιοχών με γεωργική χρήση η οποία εκτοπίζει με ταχύ ρυθμό τις δραστηριότητες 

σχετικά με τον πρωτογενή τομέα. Βέβαια, με την πάροδο του χρόνου η συμβολή του 

πρωτογενούς τομέα στην τοπική οικονομία έχει μειωθεί, όπως και στο σύνολο της 

περιφέρειας Αττικής. 

Στην συνέχεια αναλύεται η διάρθρωση ανά κλάδο παραγωγής των επιχειρήσεων στο 

Δήμο Βύρωνα. Οι κλάδοι με το μεγαλύτερο ποσοστό συγκέντρωσης επιχειρήσεων 

για το 2003 στο Δήμο Βύρωνα είναι το λιανικό εμπόριο (21,87%), οι άλλες 

επιχειρηματικές δραστηριότητες (19,08%), οι κατασκευές (10,92%) και ακολουθεί το 

χονδρικό εμπόριο με ποσοστό 8,08%.   

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.8 
Διάρθρωση ανά κλάδο παραγωγής 

Ι.Δ.5.2. Διάρθρωση ανά κλάδο παραγωγής των επιχειρήσεων 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙ ΤΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟΥ 
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο αυτοκινήτων οχημάτων και 

μοτοσυκλετών· επισκευή ειδών ατομικής και οικιακής χρήσης 855 21,87% 

Άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες 746 19,08% 
Κατασκευές 427 10,92% 

Χονδρικό εμπόριο και εμπόριο με προμήθεια, εκτός από το εμπόριο 
αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 316 8,08% 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 192 4,91% 
Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες 178 4,55% 

Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών 154 3,94% 
Κατασκευή ειδών ένδυσης· κατεργασία και βαφή γουναρικών 130 3,33% 
Εμπόριο, συντήρηση και επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων και 

μοτοσυκλετών· 119 3,04% 

Κατασκευή επίπλων· λοιπές βιομηχανίες μ.α.κ. 105 2,69% 
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα 

είδη εξοπλισμού 74 1,89% 

Χερσαίες μεταφορές. Μεταφορές μέσω αγωγών 70 1,79% 
Πληροφορική και συναφείς δραστηριότητες 59 1,51% 

Εκδόσεις, εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 
εγγραφής ήχου και εικόνας και μέσων πληροφορικής 50 1,28% 

Βιομηχανία τροφίμων και ποτών 48 1,23% 
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Αγνωστος Κλάδος 40 1,02% 
Βοηθητικές και συναφείς προς τις μεταφορές δραστηριότητες· 

δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων 40 1,02% 

Εκπαίδευση 36 0,92% 
Εκμίσθωση μηχανημάτων και εξοπλισμού χωρίς χειριστή· εκμίσθωση 

ειδών ατομικής και οικιακής χρήσης 29 0,74% 

Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός 
από τα έπιπλα· κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής 26 0,67% 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 25 0,64% 
Έρευνα και ανάπτυξη 24 0,61% 

Δραστηριότητες σχετικές με ακίνητη περιουσία 23 0,59% 
Δραστηριότητες συναφείς με τις δραστηριότητες ενδιάμεσων 

χρηματοπιστωτικών οργανισμών 22 0,56% 

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 19 0,49% 
Κατασκευή άλλων προϊόντων από μη μεταλλικά ορυκτά 16 0,41% 

Κατεργασία και δέψη δέρματος· κατασκευή ειδών ταξιδίου (αποσκευών), 
τσαντών, ειδών σελλοποιίας, ειδών σαγματοποιίας και υποδημάτων 12 0,31% 

Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού μ.α.κ. 11 0,28% 
Ταχυδρομεία και τηλεπικοινωνίες 10 0,26% 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα· υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 9 0,23% 
Παραγωγή χαρτοπολτού, χαρτιού και προϊόντων από χαρτί 7 0,18% 

Δραστηριότητες οργανώσεων με μέλη μ.α.κ. 6 0,15% 
Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 5 0,13% 

Κατασκευή ηλεκτρικών μηχανών και συσκευών μ.α.κ. 5 0,13% 
Κατασκευή εξοπλισμού και συσκευών ραδιοφωνίας, τηλεόρασης και 

επικοινωνιών 4 0,10% 

Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα και συναφείς βοηθητικές δραστηριότητες 3 0,08% 
Δασοκομία, υλοτομία και συναφείς δραστηριότητες 3 0,08% 

Κατασκευή ιατρικών οργάνων, οργάνων ακριβείας και οπτικών 
οργάνων, κατασκευή ρολογιών κάθε είδους 3 0,08% 

Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 2 0,05% 
Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 2 0,05% 

Υδάτινες μεταφορές 2 0,05% 
Παραγωγή οπτάνθρακα (κωκ), προϊόντων διύλισης πετρελαίου και 

πυρηνικών καυσίμων 1 0,03% 

Ασφαλίσεις και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική 
κοινωνική ασφάλιση 1 0,03% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 
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Ι.Δ.5.2.1. Μεταποίηση 
Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι κατηγορίες επιχειρήσεων που 

συνιστούν τη Μεταποιητική Βιομηχανία του Δήμου Βύρωνα: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.9 

Μεταποιητικές επιχειρήσεις Δήμου Βύρωνα 

 (% ως προς το σύνολο των επιχειρήσεων στο τομέα της μεταποίησης) 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Κατασκευές 427 44,81% 
Κατασκευή ειδών ένδυσης· κατεργασία και βαφή 
γουναρικών 130 13,64% 

Κατασκευή επίπλων· λοιπές βιομηχανίες μ.α.κ. 105 11,02% 
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα 
μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 74 7,76% 
Εκδόσεις, εκτυπώσεις και αναπαραγωγή 
προεγγεγραμμένων μέσων εγγραφής ήχου και εικόνας 
και μέσων πληροφορικής 50 5,25% 

Βιομηχανία τροφίμων και ποτών 48 5,04% 
Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο 
και φελλό, εκτός από τα έπιπλα· κατασκευή ειδών 
καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής 26 2,73% 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 25 2,62% 

Κατασκευή άλλων προϊόντων από μη μεταλλικά ορυκτά 16 1,68% 
Κατεργασία και δέψη δέρματος· κατασκευή ειδών 
ταξιδίου (αποσκευών), τσαντών, ειδών σελλοποιίας, 
ειδών σαγματοποιίας και υποδημάτων 12 1,26% 

Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού μ.α.κ. 11 1,15% 
Παραγωγή χαρτοπολτού, χαρτιού και προϊόντων από 
χαρτί 7 0,73% 

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και 
πλαστικές ύλες 5 0,52% 

Κατασκευή ηλεκτρικών μηχανών και συσκευών μ.α.κ. 5 0,52% 

Κατασκευή εξοπλισμού και συσκευών ραδιοφωνίας, 
τηλεόρασης και επικοινωνιών 4 0,42% 
Κατασκευή ιατρικών οργάνων, οργάνων ακριβείας και 
οπτικών οργάνων, κατασκευή ρολογιών κάθε είδους 3 0,31% 

Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 2 0,21% 

Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 2 0,21% 
Παραγωγή οπτάνθρακα (κωκ), προϊόντων διύλισης 
πετρελαίου και πυρηνικών καυσίμων 1 0,10% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία,  Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 
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Οι δραστηριότητες του μεταποιητικού τομέα, στο σύνολο της περιοχής 

μελέτης, είναι αρκετά σημαντικές. Στην περιοχή λειτουργούν 953 επιχειρήσεις, οι 

οποίες αποτελούν το 24,63% του συνόλου των επιχειρήσεων στο Δήμο Βύρωνα το 

2003. Οι βασικές δραστηριότητες του μεταποιητικού τομέα που εμφανίζονται στην 

περιοχή μελέτης αφορούν κατ' αρχάς τις Κατασκευές (44,81% του μεταποιητικού 

κλάδου), η Κατασκευή ειδών ένδυσης (13,64%), η Κατασκευή επίπλων (11,02%) 

και τέλος η Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα 

είδη εξοπλισμού (7,76%).  

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευνας Επιχειρήσεων της ΕΣΥΕ (έτος 2003), στον 

κλάδο της Παροχής Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου και Νερού δεν 

υπάρχουν επιχειρήσεις  οι οποίες να δραστηριοποιούνται στην περιοχή του Δήμου. 

Βέβαια, το φυσικό αέριο τα τελευταία χρόνια καταλαμβάνει σταδιακά λόγω των 

υφιστάμενων έργων μεγαλύτερο μερίδιο στην ενεργειακή αγορά με αποτέλεσμα με 

στοιχεία της ΕΠΑ για το 2007, να εμφανίζεται εξουσιοδοτημένο κατάστημα  και στο 

Βύρωνα. 

Ι.Δ.5.2.2. Ενέργεια 

 

 

Ο κλάδος των κατασκευών στην περιοχή, είναι ιδιαίτερα ανεπτυγμένος, αφού 

υπάρχουν 427 επιχειρήσεις και ο κλάδος αποτελεί τον τρίτο μετά το «λιανικό 

εμπόριο» και τις «άλλες επιχειρήσεις» κλάδο δραστηριοποίησης των 

επιχειρήσεων της περιοχής. Η κατασκευαστική δραστηριότητα θα πρέπει να 

συσχετιστεί και με την οικοδομική δραστηριότητα στην περιοχή του Δήμου Βύρωνα 

(βλ. στη συνέχεια ανάλυση που πραγματοποιείται για την οικοδομική δραστηριότητα 

στην περιοχή του Δήμου) η οποία εμφανίζει  ανά περιόδους ανοδική πορεία. 

Ι.Δ.5.2.3. Κατασκευές 

 

 

Στην περιοχή μελέτης, όπως είδαμε αναπτύσσονται σημαντικές δραστηριότητες 

του τριτογενή τομέα, οι οποίες αφορούν πληθώρα επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων. Αναλυτικότερα η διάρθρωση τους ανά κλάδο παραγωγής 

σύμφωνα με το Μητρώο Επιχειρήσεων για το 2003  έχει ως εξής:  

 
 

Ι.Δ.5.2.4. Επιχειρήσεις στους κλάδους του τριτογενή τομέα παραγωγής 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.10 
Επιχειρήσεις του τριτογενή τομέα παραγωγής του Δήμου Βύρωνα 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο αυτοκινήτων 
οχημάτων και μοτοσικλετών· επισκευή ειδών ατομικής 

και οικιακής χρήσης 
855 29,38% 

Άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες 746 25,64% 
Χονδρικό εμπόριο και εμπόριο με προμήθεια, εκτός 

από το εμπόριο αυτοκινήτων οχημάτων και 
μοτοσυκλετών 

316 10,86% 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 192 6,60% 

Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές 
δραστηριότητες 178 6,12% 

Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών 154 5,29% 
Εμπόριο, συντήρηση και επισκευή αυτοκινήτων 

οχημάτων και μοτοσυκλετών· 119 4,09% 

Χερσαίες μεταφορές. Μεταφορές μέσω αγωγών 70 2,41% 

Πληροφορική και συναφείς δραστηριότητες 59 2,03% 
Βοηθητικές και συναφείς προς τις μεταφορές 
δραστηριότητες· δραστηριότητες ταξιδιωτικών 

πρακτορείων 
40 1,37% 

Εκπαίδευση 36 1,24% 
Εκμίσθωση μηχανημάτων και εξοπλισμού χωρίς 
χειριστή· εκμίσθωση ειδών ατομικής και οικιακής 

χρήσης 
29 1,00% 

Έρευνα και ανάπτυξη 24 0,82% 
Δραστηριότητες σχετικές με ακίνητη περιουσία 23 0,79% 

Δραστηριότητες συναφείς με τις δραστηριότητες 
ενδιάμεσων χρηματοπιστωτικών οργανισμών 22 0,76% 

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 19 0,65% 
Ταχυδρομεία και τηλεπικοινωνίες 10 0,34% 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα· υποχρεωτική κοινωνική 
ασφάλιση 9 0,31% 

Δραστηριότητες οργανώσεων με μέλη μ.α.κ. 6 0,21% 
Υδάτινες μεταφορές 2 0,07% 

Ασφαλίσεις και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την 
υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 1 0,03% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία,  Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 
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Ι.Δ.5.2.4.1. Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο 
 

Ο τομέας του χονδρικού και του λιανικού εμπορίου, χωρίς μεταποίηση, κάθε τύπου 

αγαθών, που περιλαμβάνει και την παροχή υπηρεσιών συναφών με την πώληση 

εμπορευμάτων, είναι ο σημαντικότερος στην περιοχή μελέτης, αφού αριθμεί 1.290 

επιχειρήσεις που αποτελούν το 44,33% του συνόλου των επιχειρήσεων που 

ανήκουν στον τριτογενή τομέα. Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι 

κατηγορίες επιχειρήσεων που συνιστούν τον Κλάδο του Χονδρικού και Λιανικού 

Εμπορίου του Δήμου Βύρωνα: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.11 

Επιχειρήσεις χονδρικού και λιανικού εμπορίου Δήμου Βύρωνα 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο αυτοκινήτων 
οχημάτων και μοτοσικλετών· επισκευή ειδών ατομικής και 

οικιακής χρήσης 
855 

Χονδρικό εμπόριο και εμπόριο με προμήθεια, εκτός από το 
εμπόριο αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσικλετών 316 

Εμπόριο, συντήρηση και επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών· 119 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 
 
Το σημαντικότερο μερίδιο κατέχει ο κλάδος του λιανικού εμπορίου ενώ ακολουθεί το 

χονδρικό εμπόριο. Σε κάθε περίπτωση και οι τρείς αυτοί κλάδοι ανήκουν στους 

κλάδους με το μεγαλύτερο τζίρο στην περιοχή και ενώ για το λιανικό εμπόριο καίριο 

ρόλο διαδραματίζει ο μεγάλος αριθμός των επιχειρήσεων, άρα η μέση τιμή τζίρου θα 

είναι μικρή δεν ισχύει το ίδιο για το κλάδο του χονδρικού εμπορίου στο οποίο 

συγκεντρώνονται 316 επιχειρήσεις αναδεικνύοντας τη δυναμική του συγκεκριμένου 

κλάδου στην περιοχή του Δήμου Βύρωνα. 

 

 

Αναλυτικότερα:  

Λιανικό εμπόριο 

Στον τομέα του λοιπού λιανικού εμπορίου, δραστηριοποιούνται στην περιοχή 

μελέτης 855 επιχειρήσεις, γεγονός που αναδεικνύει το συγκεκριμένο τομέα ως τον 

πιο μεγάλο του τριτογενή, αφού οι επιχειρήσεις του αποτελούν το 29,38% επί του 

συνόλου του τριτογενή τομέα.  
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Χονδρικό εμπόριο 

Ο συγκεκριμένος τομέας αποτελείται από 316 επιχειρήσεις, οι οποίες αποτελούν το 

10,85% του τριτογενή τομέα στην περιοχή της Βύρωνα. 

 Εμπόριο Αυτοκινήτων και καυσίμων 

Οι 119 επιχειρήσεις του συγκεκριμένου κλάδου οικονομικής δραστηριότητας 

αποτελούν το 4,09% του συνολικού τομέα παραγωγής. Από το ποσοστό αυτό 

εξάγεται το συμπέρασμα, πως στο Δήμο Βύρωνα υπάρχει ένας μεγάλος αριθμός 

εκθέσεων και συνεργείων αυτοκινήτων, συγκριτικά με το μέγεθος του Δήμου, ο 

οποίος και απορροφά ένα μεγάλο μέρος των κατοίκων με χαμηλό επίπεδο 

εκπαίδευσης. 

Ο κλάδος των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων στην περιοχή μελέτης αριθμεί 192 

επιχειρήσεις, εκ των οποίων το σύνολο είναι συναφές με τον τομέα της εστίασης και 

όχι των καταλυμάτων. Ο συγκεκριμένος κλάδος αποτελεί το 6,6% του τριτογενή 

τομέα. 

Ι.Δ.5.2.4.2. Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 

Στον τομέα των Μεταφορών, Αποθήκευση και Επικοινωνιών δραστηριοποιούνται 

122 επιχειρήσεις (το 4,19% του τριτογενή τομέα), οι οποίες κατανέμονται ως εξής: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.12 

Επιχειρήσεις μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών Δήμου Βύρωνα 

Ι.Δ.5.2.4.3. Μεταφορές, Αποθήκευση & Επικοινωνίες 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΧΕΡΣΑΙΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ. ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΜΕΣΩ ΑΓΩΓΩΝ 70 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ:ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΞΙΔΙΩΤΙΚΩΝ 

 

40 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 10 

ΥΔΑΤΙΝΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 2 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 

 

Αναλυτικότερα στο τομέα των χερσαίων μεταφορών  υπάρχουν 70 επιχειρήσεις 

(2,41% του τριτογενή τομέα) που αφορούν κυρίως την οδική μεταφορά 

εμπορευμάτων. Αυτό περιλαμβάνει από τη μεταφορά προϊόντων, έως τη 

μεμονωμένη συλλογή απορριμμάτων και μετακόμιση οικοσκευών.  

Στον τομέα των βοηθητικών και συναφών μεταφορικών δραστηριοτήτων, 

καταγράφονται 40 επιχειρήσεις οι οποίες αποτελούν το 1,37% του τριτογενή τομέα 

παραγωγής.  
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Στο τομέα των ταχυδρομείων και τηλεπικοινωνιών, δραστηριοποιούνται 10 εταιρείες 

(0,34%). 

Στον τομέα των υδάτινων μεταφορών δραστηριοποιούνται 2 επιχειρήσεις και 

αποτελούν το 0,07% του τομέα παραγωγής. 

 

Στον τομέα της διαχείρισης ακίνητης περιουσίας, των εκμισθώσεων και των 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων υπάρχουν 881 επιχειρήσεις (το 30,27% του 

τριτογενή τομέα), οι οποίες κατανέμονται ως εξής: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.13 

Επιχειρήσεις διαχείρισης ακίνητης περιουσίας, εκμισθώσεων και επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων Δήμου Βύρωνα 

Ι.Δ.5.2.4.4. Διαχείριση ακίνητης περιουσίας - Επιχειρηματικές δραστηριότητες 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  746 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 59 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΧΩΡΙΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗ: 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΕΙΔΩΝ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 29 

ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 24 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 23 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 

 

Στις λοιπές επιχειρηματικές δραστηριότητες καταγράφονται 746 επιχειρήσεις που 

καλύπτουν ένα μεγάλο εύρος δραστηριοτήτων. Συγκεκριμένα: 

• δραστηριότητες αρχιτεκτόνων και μηχανικών και συναφείς δραστηριότητες 

παροχής τεχνικών συμβουλών (όπως αρχιτεκτονικός σχεδιασμός, επιβλέψεις, 

έργα μηχανικού, κλπ) 

• επιχειρήσεις με νομικές δραστηριότητες και συγκεκριμένα με δραστηριότητες 

λογιστικής, τήρησης βιβλίων και ελέγχου, παροχής φορολογικών συμβουλών, 

έρευνας αγοράς και δημοσκοπήσεων της κοινής γνώμης και παροχής 

επιχειρηματικών και διαχειριστικών συμβουλών. 

• επιχειρήσεις με δραστηριότητες σχετικά με τη φωτογραφία, τη γραμματεία και 

μετάφραση και άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες (γραφιστική, είσπραξη 

λογαριασμών κλπ). 

• επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού κτιρίων, μέσων μεταφοράς και 

άλλων χώρων. 
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• επιχειρήσεις εξεύρεσης και προμήθειας προσωπικού. 

• επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών διαφήμισης. 

• επιχειρήσεις τεχνικών δοκιμών και αναλύσεων (π.χ. μετρήσεις 

καθαρότητας νερού, υγιεινής τροφίμων κ.ο.κ.). 

 

Ο συγκεκριμένος τομέας στον Δήμο Βύρωνα αριθμεί 338 επιχειρήσεις (το 11,62% 

του τριτογενή τομέα), οι οποίες δραστηριοποιούνται στους εξής τομείς: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.14 

Ψυχαγωγικές και άλλων δραστηριοτήτων παροχής υπηρεσιών  
επιχειρήσεις Δήμου Βύρωνα 

Ι.Δ.5.2.4.5. Ψυχαγωγικές και άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
178 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 154 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ Μ.Α.Κ. 6 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία, Έρευνα Επιχειρήσεων, ΕΣΥΕ 2003 

 

Ο τομέας των ψυχαγωγικών, πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων είναι 

αρκετά αναπτυγμένος, αφού δραστηριοποιούνται 178 επιχειρήσεις οι οποίες 

απασχολούνται με κινηματογραφικές και βιντεοσκοπικές, μετάδοση ραδιοφωνικών 

προγραμμάτων, καλλιτεχνική και λογοτεχνική δημιουργία και ερμηνεία (π.χ. θεατρικές 

παραστάσεις) και άλλες υπαίθριες ψυχαγωγικές εκδηλώσεις και με τα τυχερά 

παιχνίδια και τα στοιχήματα (π.χ. πρακτορεία ΟΠΑΠ). Ο συγκεκριμένος τομέας 

παρουσιάζει δε σημαντική δυναμική ανάπτυξης λόγω και της πολιτιστικής ταυτότητας 

και δραστηριότητας του Δήμου. 

 

Ακολουθεί στη συνέχεια, ο τομέας των άλλων δραστηριοτήτων  παροχής υπηρεσιών 

στο Δήμο Βύρωνα που  αριθμεί 154 επιχειρήσεις οι οποίες απασχολούνται ως 

κουρεία, κομμωτήρια και γενικά ινστιτούτα αισθητικής, καθαριστήρια, γραφεία 

τελετών και επιχειρήσεις άλλων γενικών δραστηριοτήτων. 

 

Στον τομέα οργανώσεων  δραστηριοποιούνται 6 πολιτικές οργανώσεις στην περιοχή 

μελέτης μέσα στις οποίες περιλαμβάνονται ακόμα εκτός των πολιτικών οργανώσεων, 

οι δραστηριότητες νεολαίας που συνδέονται άμεσα με κάποιο πολιτικό κόμμα. 
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Ι.Δ.6. Οικοδομική Δραστηριότητα στο Δήμο Βύρωνα  
 

Με βάση  τις Στατιστικές σειρές Οικοδόμησης ανά Δήμο και Κοινότητα που εκδίδει η 

Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος, διερευνάται στην συνέχεια η εξέλιξη της 

οικοδομικής δραστηριότητας στο Δήμο Βύρωνα.  

Μεταξύ των ετών 2000 - 2007 η έκδοση πάσης φύσεως αδειών στην περιοχή 

μελέτης έχει αυξηθεί κατά 4,49%. 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Ι.Δ.25 
Η εξέλιξη της οικοδομικής δραστηριότητας στο Δήμο Βύρωνα  

σε απόλυτους αριθμούς (2000-2007) 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

245

263 282
251

203
183

229
256

0

50

100

150

200

250

300

Πηγή: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων από Στατιστικές σειρές Οικοδόμησης 2000-2007, ΕΣΥΕ 
 

Η μεταβολή της έκδοσης οικοδομικών αδειών αναδεικνύει ότι:  

- η τριετία 2000 έως και το 2002 παρουσιάζει αύξηση της οικοδομικής 

δραστηριότητας στην περιοχή μελέτης που φτάνει το ποσοστό του 15,01%.  

-  η συγκεκριμένη χρονική καμπύλη εμφανίζει σημαντική κάμψη το 2005, όπου ο 

απόλυτος αριθμός οικοδομικής δραστηριότητας είναι ο χαμηλότερος της οχταετίας με 

183 εκδόσεις αδειών, ο οποίος επανακάμπτει όμως στην συνέχεια. 

- η μεταβολή στην τριετία 2005-2007 εμφανίζει αύξηση της τάξεως του 39,25%. 

 

Σε κάθε περίπτωση η οικοδομική δραστηριότητα αναδεικνύεται ως σημαντική πηγή 

δραστηριότητας στην περιοχή μελέτης με αυξητικές τάσεις διαχρονικά. Ενδιαφέρον 

αποτελεί στην συνέχεια η εξέταση του είδους της έκδοσης οικοδομικών αδειών και 

εάν πρόκειται για έκδοση νέων οικοδομικών αδειών, γεγονός που θα επιβεβαιώσει το 

εύρος και το χαρακτήρα της οικοδομικής δραστηριότητας στην περιοχή μελέτης. 
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Πίνακας Ι.Δ.15 
Εξέλιξη οικοδομικών αδειών συνολικά και ανά είδος οικοδομικής άδειας (και 

ποσοστιαία κατανομή ανά έτος )στο Δήμο Βύρωνα 2000-2007 
Έτος 

 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

% 
Μεταβολή 

2000-
2007 

Σύνολο 
αδειών 245 263 282 251 203 183 229 256 4,49% 

Νέες 

Οικοδομές 

73 82 86 79 53 57 66 64 -12,33% 

29,80% 31,18% 30,50% 31,47% 26,11% 31,15% 28,82% 25,00%  

Προσθήκες 
32 26 19 28 17 8 18 24 -25,00% 

13,06% 9,89% 6,74% 11,16% 8,37% 4,37% 7,86% 9,38%  

Επισκευές 
15 26 33 21 23 24 23 35 133,33% 

6,12% 9,89% 11,70% 8,37% 11,33% 13,11% 10,04% 13,67%  

Κατεδαφίσεις 
70 71 83 59 58 51 73 62 -11,43% 

28,57% 27,00% 29,43% 23,51% 28,57% 27,87% 31,88% 24,22%  

Νομιμοποιήσεις 
2 3 2 2 3 2 4 2 0,00% 

0,82% 1,14% 0,71% 0,80% 1,48% 1,09% 1,75% 0,78%  

Αναθεωρήσεις 
47 39 49 53 44 41 41 62 31,91% 

19,18% 14,83% 17,38% 21,12% 21,67% 22,40% 17,90% 24,22%  

Τροποποιήσεις 
1 7 7 7 4 0 3 7 600,00% 

0,41% 2,66% 2,48% 2,79% 1,97% 0,00% 1,31% 2,73%  
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων από Στατιστικές σειρές Οικοδόμησης 2000-2007, ΕΣΥΕ 

 

Από τον πίνακα Ι.Δ.12 διαφαίνεται καθαρά ότι από το 2000 μειώνεται η έκδοση 

οικοδομικών αδειών στην περιοχή για την ανέγερση νέων οικοδομών. Η μεταβολή 

στο διάστημα αυτό ανέρχεται στο ποσοστό -12,33%. Το ποσοστό της μείωσης της 

ανέγερσης νέων οικοδομών ξεπερνά με ελάχιστα το ποσοστό μεταβολής των 

κατεδαφίσεων στην περιοχή (-11,43%). Συνεπώς, η περιοχή μελέτης διέπεται από 

σχετικό οικοδομικό κορεσμό με ελάχιστες αυξητικές τάσεις για τα επόμενα χρόνια και 

θα πρέπει να συσχετιστεί με τις περιορισμένες δυνατότητες οικοδόμησης στην 

περιοχή λόγω πλέον της μη εξεύρεσης χωρών προς ανοικοδόμηση. Η αύξηση της 

οικοδομικής δραστηριότητας οφείλεται περισσότερο σε αναπαλαίωση του οικιστικού 

αποθέματος της περιοχής (διαχρονικά αύξηση των επισκευών κατά 133,33%.). 

 

Το κόστος γης και κατοικίας μπορεί να χαρακτηριστεί από μέτριο ως χαμηλό σε 

σύγκριση με άλλους γειτονικούς Δήμους, γεγονός που αναδεικνύει και την τάση 

ζήτησης στην περιοχή για κατοικία.  

Αναλυτικότερα, οι αντικειμενικές αξίες του οικοπέδου κυμαίνονται ανάλογα με την 

ζώνη από 900 ευρώ ανά τετραγωνικό μέτρο μέχρι και 1.600 ευρώ, όταν ο γειτονικός 

Δήμος Καισαριανής έχει αντικειμενικές αξίες οικοπέδου από 1.000 έως 2.000 ευρώ 
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ανά τετραγωνικό μέτρο και η Ηλιούπολη από 1.400 έως και 1.900 ευρώ 24 . Οι 

εμπορικές τιμές των νεόδμητων κατοικιών25

Τρέχουσες τιμές αγοράς (ανά τ.μ) σε ευρώ 

  είναι σαφώς υψηλότερες και κυμαίνονται 

από 2.450 ευρώ ως 4.000 ευρώ το τετραγωνικό μέτρο, ανάλογα με την περιοχή  

χωροθέτησης τους και το περιβάλλοντα χώρο (δίκτυα κοινωνικών υποδομών). Η 

μέση τιμή μιας νεόδμητης κατοικίας σε καλή θέση είναι περίπου 3000 ευρώ. Αντίθετα, 

οι τιμές των παλαιών κατοικιών εξαρτώνται από την παλαιότητας τους και 

κυμαίνονται από 1.200 ευρώ για κατοικίες 35 ετών μέχρι και 2.700 ευρώ για κατοικίες 

5 ετών. 

Πίνακας Ι.Δ.16 
Κόστος Γης και Κατοικίας 

Κατοικίες, κατώτερη τιμή 2.450 

Κατοικίες, ανώτερη τιμή 4.000 

Κατοικίες 25-35 ετών 1.200-1.700 

Κατοικίες 15-20 ετών 1.700-2.200 

Κατοικίες 5-10 ετών 2.000-2.700 

Αντικειμενικές αξίες (ανά τ.μ)  
Ζώνης, κατώτερη 950 
Ζώνης, ανώτερη 1.600 

Γραμμική, ανώτερη 1.000 
ΠΗΓΗ:  Δήμος Βύρωνα 

 

Σε σχέση με κάποια ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της οικοδόμησης στην περιοχή μελέτης 

που έχουν να κάνουν με τον οικιστικό χαρακτήρα της περιοχής παρατηρούνται 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα τα εξής: 

 

Πίνακας Ι.Δ.17 
Εξέλιξη των χαρακτηριστικών γνωρισμάτων οικοδόμησης στο Δήμο Βύρωνα 

Χαρακτηριστικά 
οικοδόμησης/Έτος 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Σύνολο νέων 
οικοδομών 73 82 86 79 53 57 66 64 

Σύνολο ορόφων 329 362 404 383 252 265 288 298 
Μέσος αριθμός 

ορόφων 4,51 4,41 4,70 4,85 4,75 4,65 4,36 4,66 

Σύνολο νέων 
κατοικιών 407 487 572 598 306 328 351 400 

Νέες κατοικίες με 1-2 
δωμάτια 33,91% 33,47% 31,29% 42,81% 47,39% 49,70% 47,29% 42,50% 

                                                 
24  Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, Αντικειμενικές Αξίες Ακινήτων 2007, Γενική Γραμματεία 
Πληροφοριακών Συστημάτων. 
25 Στοιχεία τιμών από κτηματομεσιτικό γραφείο της περιοχής Μελέτης. 
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Νέες κατοικίες με 3+ 
δωμάτια 66,09% 66,53% 68,71% 57,19% 52,61% 50,30% 52,71% 57,50% 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων από Στατιστικές σειρές Οικοδόμησης 2000-2007, ΕΣΥΕ 

 

• Το σύνολο των ορόφων διαχρονικά στις νέες οικοδομές παραμένει σταθερό, 

αναδεικνύοντας τάση της ακίνητης αγοράς για διαμονή σε τετραώροφες και 

πάνω, πολυκατοικίες στην περιοχή μελέτης.  

• Το ποσοστό των κατοικιών με τρία δωμάτια είναι σαφώς περισσότερο σε 

σχέσεις με τις κατοικίες με 2 δωμάτια. 
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Ι.Δ.7. Οικονομικές Υποδομές και Δίκτυα στην περιοχή μελέτης  
 

 
Για την περιγραφή της υφιστάμενης κατάστασης των τεχνικών δικτύων και 

υποδομών στην περιοχή μελέτης γίνεται διεξοδικότερη αναφορά στο τμήμα 

ανάλυσης της θεματικής περιβάλλοντος και ποιότητα ζωής. Στο παρόν τμήμα 

της μελέτης θα εντοπιστούν κρίσιμα σημεία των ενεργειακών και 

τηλεπικοινωνιακών δικτύων και υποδομών της περιοχής μελέτης που 

ενδεχομένως επηρεάζουν την απασχόληση και την ανάπτυξη της τοπικής 

οικονομίας.  

 

Κρίσιμη παράμετρος για την τοπική οικονομία και το περιβάλλον της περιοχής 

αποτελεί η διάδοση της χρήσης του φυσικού αερίου  για οικιστική ή 

επαγγελματική χρήση. Η συγκεκριμένη χρήση είναι ελκυστική επειδή το ενεργειακό 

κόστος αποτελεί σημαντική παράμετρο του κόστους παραγωγής για τους 

επαγγελματίες της περιοχής, καθώς και του λειτουργικού κόστους σε 

οποιαδήποτε εμπορική επιχείρηση. Το φυσικό αέριο έχει ίσως το χαμηλότερο 

διαχειριστικό κόστος, απόδοση υψηλότερη από το πετρέλαιο και το μαζούτ. 

Σημαντική είναι και η διάδοση  της για οικιακή χρήση γιατί περιορίζει τη μόλυνση 

του περιβάλλοντος (σε σχέση με το πετρέλαιο και το μαζούτ). 

 
Πληροφορική και Τηλεπικοινωνίες 

 

Ι.Δ.7.1. Τεχνικά Δίκτυα και Υποδομές  στην περιοχή μελέτης 

Μια σημαντική υποδομή για τις επιχειρήσεις είναι οι επικοινωνίες, που γενικά 

περιλαμβάνουν ταχυδρομικές υπηρεσίες (έντυπη επικοινωνία), τηλεπικοινωνίες και 

χρήση διαδικτύου. Στοιχεία τόσο για τις υποδομές όσο και για τη χρήση των 

διαφορετικών τύπων επικοινωνιών δεν υπάρχουν σε τοπικό επίπεδο, παρά μόνο σε 

εθνικό επίπεδο.  Τα δεδομένα όσον αφορά τις επιχειρήσεις σε εθνικό επίπεδο 

καταδεικνύουν την άποψη ότι οι επιλογές του φαξ και του e-mail από τους 

επιχειρηματίες επικρατούν σε όλους τους τομείς (ταχύτητα, ευκολία χρήσης, 

χαμηλό κόστος, αποτελεσματικότητα, εξέλιξη και ευελιξία) έναντι της έντυπης 

επικοινωνίας26

                                                 
26 Εθνική   Επιτροπή   Τηλεπικοινωνιών   και   Ταχυδρομείων,   Αποτελέσματα   Ποσοτικής Έρευνας 
Αγοράς σε Επιχειρήσεις & Καταναλωτές / Ευρύ Κοινό, Μάρτιος 2001 

.  
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Η τηλεπικοινωνιακή κάλυψη της περιοχής μελέτης ήδη είναι επαρκής. 

Ειδικότερα, η χρήση της κινητής τηλεφωνίας αυξάνεται τα τελευταία χρόνια με 

γεωμετρικούς ρυθμούς σε εθνικό επίπεδο αναδεικνύοντας το κινητό τηλέφωνο ως 

ένα από τα σημαντικότερα μέσα επικοινωνίας στα πλαίσια του επιχειρηματικού 

κόσμου. Βέβαια και σύμφωνα με μελέτη της ΕΕΤΤ, η χρήση του κινητού τηλεφώνου 

εξαρτάται από το εκπαιδευτικό επίπεδο και την ηλικία του χρήστη27

Οι νέες εξελίξεις εξάλλου στο χώρο των τηλεπικοινωνιών όπως είναι οι ευρυζωνικές 
υποδομές

.  Αν  και δεν  

διαφαίνεται ότι οι συγκεκριμένοι παράγοντες επηρεάζουν τον αστικό επιχειρηματικό 

κόσμο του Δήμου Βύρωνα στην χρήση του κινητού τηλεφώνου  επηρεάζουν  όμως 

πολύ περισσότερο  τόσο τη χρήση Η/Υ όσο και τη χρήση του διαδικτύου καθώς 
και των νέων εφαρμογών της πληροφορικής.   
 

28  που αναπτύσσονται και στην περιοχή μελέτης, η συγκεκριμένη 

ανάπτυξη συμβαδίζει με τις τάσεις σε εθνικό επίπεδο29.  Δυστυχώς, δεν υπάρχουν 

στοιχεία για την χρήση των ευρυζωνικών δικτύων σε τοπικό επίπεδο. Θεωρούμε 

όμως ότι ο μικρομεσαίος χαρακτήρας των επιχειρήσεων και το χαμηλό εκπαιδευτικό 

επίπεδο δυσχεραίνει την αφομοίωση των νέων δεδομένων της πληροφορικής από 

τους επιχειρηματίες της περιοχής  μελέτης. 

 

 

Στην παράγραφο αυτή παρουσιάζονται εν συντομία τα κυριότερα υλοποιούμενα και 

σχεδιαζόμενα έργα από το Δήμο που συμβάλλουν με διάφορους τρόπους είτε 

έμμεσα είτε άμεσα στη τοπική οικονομία και την ανάπτυξη ειδικότερα της περιοχής 

του Δήμου Βύρωνα. 

Ι.Δ.7.2. Αναπτυξιακές παρεμβάσεις, χαρακτηριστικά της τοπικής οικονομίας 
και το πρότυπο της ανάπτυξης στην περιοχή μελέτης  

Αναλυτικότερα, ο Δήμος έχει καταφέρει να αξιοποιήσει σε σημαντικό βαθμό την 

χρηματοδότηση στα πλαίσια του Γ’ ΚΠΣ. Η συγκεκριμένη  δραστηριότητα του Δήμου 

Βύρωνα στο 3ο ΚΠΣ αποτυπώνεται με εντάξεις έργων  τα οποία αφορούν τεχνικές 

                                                 
27 Εθνικό Δίκτυο Έρευνας και Τεχνολογίας, Χρήση υπολογιστών, internet και κινητής τηλεφωνίας στον 
Ελληνικό πληθυσμό, e-business Forum, www.ebusinessforum.gr 
28  Οι ευρυζωνικές υποδομές αφορούν δίκτυα τηλεπικοινωνιών που εγγυώνται την απρόσκοπτη 
πρόσβαση όλων των πολιτών στην πληροφορία και τα συστήματα επικοινωνίας, για την εκπλήρωση 
των αναγκών τους.  Μεταφέρουν ήχο, εικόνα, δεδομένα σε πολύ υψηλές ταχύτητες και χρησιμεύουν για:  

• Την πρόσβαση στο Διαδίκτυο 
• Την μεταφορά δεδομένων, ήχου και κινούμενης εικόνας (video) υψηλής ποιότητας 

Η πιο συνηθισμένη μορφή ευρυζωνικών δικτύων είναι οι γραμμές ADSL.  Η χρήση τους από τον 
επιχειρηματικό κόσμο θα  ήταν χρήσιμη για την ανάπτυξη του ηλεκτρονικού εμπορίου, την διαφήμιση και 
τη παροχή εν γένει πληροφόρησης και άλλων ηλεκτρονικών υπηρεσιών διαμέσου των ευρυζωνικών 
υποδομών. 
 

http://www.ebusinessforum.gr/�
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και κοινωνικές υποδομές όπως οδικό δίκτυο και δίκτυα αποχέτευσης, διαμόρφωση 

χωρών αναψυχής πρασίνου και  κατασκευή παιδικών σταθμών σε ποσοστό 96,33% 

είτε έργα που αφορούν την προώθηση της Κοινωνίας της πληροφορίας σε ποσοστό 

3,67%. Το 68,48% του προϋπολογισμού των παραπάνω έργων έχει ήδη 

απορροφηθεί από το Δήμο καθώς έχουν ολοκληρωθεί τα συγκεκριμένα έργα.   

Η παράταση της απορρόφησης των χρηματοδοτήσεων του 3ου ΚΠΣ  δίνει την 

δυνατότητα στον Δήμο να ολοκληρώσει τα έργα που εκτελούνται ακόμη ή να 

δεσμεύσει χρηματοδοτήσεις έργων που εκκρεμούν και να προχωρήσει στην 

υλοποίηση των προγραμματισμένων έργων.  

 

Πίνακας Ι.Δ.18 
Έργα που εντάχθηκαν στο ΠΕΠ Αττικής και στην ΚτΠ (Γ’ ΚΠΣ) 

ΤΙΤΛΟΣ  ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΣ 
ΕΥΡΩ 

ΕΡΓΑ ΠΟΥ ΕΝΤΑΧΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ ( Γ'  ΚΠΣ)  
  

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ- ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΙΟΥ ΒΥΡΩΝΑ 2.750.000,00 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΡΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  

ΟΜΑΔΑ 1- ΟΜΑΔΑ 2   ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ 1.500.000,00 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΡΑΣΙΝΟΥ & ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΑΝΑΨΥΧΗΣ  

ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΥΡΩΝΑ  
ΥΠΟΕΡΓΟ 1.     ΚΑΡΑΟΛΗ                 Αρχικα : 2.380.000,00 2.414.918,11 

ΥΠΟΕΡΓΟ 2.     ΕΡΓΑΝΗ ΓΗΠΕΔΑ ,  ΚΛΠ 2.258.278,87 
Α'  ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 3.748.500,00 

  
ΕΡΓΑ ΠΟΥ ΕΝΤΑΧΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΚτΠ  ( Γ'  ΚΠΣ)  

  
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ  

ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΥΡΩΝΑ  
ΥΠΟΕΡΓΑ :  

ΥΠΟΕΡΓΟ 1. <<ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ>>  ΠΡ:  84.483,00 Ε 84.483,00 
ΥΠΟΕΡΓΟ 2. <<ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ PORTAL  & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ>>  ΠΡ:  141.253,00 Ε 141.253,00 
ΣΥΝΟΛΟ  

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ GIS ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ 257.200,00 

ΣΥΝΟΛΟ 13.154.632,98 
ΠΗΓΗ: Δήμος Βύρωνα 2007 

 

Ο Δήμος έχει ήδη ξεκινήσει να προετοιμάζεται και για την εισροή πόρων στα πλαίσια 

του Δ’ ΚΠΣ. Ήδη, προγραμματίζει  τις προτάσεις που θα υποβάλλει για 

χρηματοδότηση  στα πλαίσια αυτού όπως τα έργα στα Προσφυγικά ή το Πολυδύναμο 

Πολιτιστικό Κέντρο.  
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Όσον αφορά την ένταξη έργων στο πρόγραμμα Αναπτυξιακό Πρόγραμμα ΘΗΣΕΑΣ 

που χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους, ο Δήμος έχει συνολικά εντάξει τρία έργα 

που αφορούν οδοποιία, σημειακές παρεμβάσεις, διαμορφώσεις, αναπλάσεις 

κοινοχρήστων χωρών και αναπλάσεις παιδικών χαρών. Εμφανές είναι από την 

ανάλυση των παραπάνω επιλεγμένων έργων όσο και από το πολιτικό πρόγραμμα 

της Δημοτικής αρχής, η προώθηση έργων που αναδεικνύουν το Δήμο ως αστικό 

κέντρο με αξιόλογους κοινοχρήστους χώρους, πράσινο και χωρών αναψυχής όπου ο 

Δημότης μπορεί να απολαμβάνει μία καλύτερη ποιότητα ζωής. 

 
Πίνακας Ι.Δ.19 
Έργα ΘΗΣΕΑ 

 
ΠΛΗΘΟΣ 
ΕΡΓΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ 
ΕΡΓΑ 

1 510.000,00€ 

ΣΗΜΕΙΑΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ : 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΕΙΣ, 

ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ & ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΕΡΓΑ 2 

365.000,00€ 

ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ, 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 

ΧΑΡΩΝ ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ 

725.000,00€ 

ΕΠΕΚΤΑΣΕΙΣ - ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ 

ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΒΥΡΩΝΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 3 1.600.000,00€  
ΠΗΓΗ: www.ypes.gr 

 

Γενικά, οι δράσεις που προωθούνται στην περιοχή αφορούν: 

 

Α. αναπλάσεις κοινοχρήστων χωρών και χωρών αναψυχής (τόσο από 

χρηματοδοτήσεις του Γ’ ΚΠΣ όσο και από τον ΘΗΣΕΑ) λ.χ.  Πάρκο Καραολή και 

Δημητρίου ή παιδική χαρά στην Ραιδεστού, ανακατασκευή ή κατασκευή παιδικών 

χαρών στην Εργάνη και στην Ν. Ελβετία κτλ. 

 

Β. στήριξη ή και δημιουργία νέων κοινωνικών υποδομών όπως κατασκευή σε 

συνεργασία με τον ΟΣΚ, σχολικών κτιρίων (λ.χ.7ο,  8ο και 10ο Δημοτικά Σχολεία, 

Γυμνάσιο στο Καρέα, δομές επαγγελματικής κατάρτισης ΤΕΕ –ΙΕΚ), κατασκευή ή 

βελτίωση υφιστάμενων παιδικών σταθμών (λ.χ. στον Αγιο Αρτεμιο, Αναπηρικά κτλ), 

http://www.ypes.gr/�
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κατασκευή Πολυδύναμου Κέντρου Πρόνοιας και του 1ο Κέντρου Υγείας Αστικού 

τύπου, ενίσχυση ή δημιουργία νέων αθλητικών υποδομών σε διάφορες συνοικίες του 

Δήμου λ.χ. στην Εργάνη ή Καρέα ή στην Μυρακτή. 

 

Γ. Περαιτέρω προώθηση της πολιτιστικής δραστηριότητας μέσω της διεθνοποίησης 

του Φεστιβάλ Βράχων και την παράλληλη προώθηση και άλλων πολιτιστικών 

δράσεων όπως το παιδικό φεστιβάλ, διοργάνωση κινηματογραφικών βραδιών, 

παρουσιάσεις βιβλίων και στήριξη κάθε πολιτιστικής εν γένει δραστηριότητας. Στα 

πλαίσια του ρόλου του Βύρωνα ως πολιτιστικό κέντρο της Αθήνας προωθείται και η 

δημιουργία Πολυδυνάμου Πολιτιστικού Κέντρου. 

 

Δ. Αύλες δράσεις για την στήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων όπως οι ηλικιωμένοι, 

ΑΜΕΑ, πολύτεκνοι κτλ. 

 

Ε. ανακατασκευή των υποδομών στο χώρο της αγοράς της πόλης προωθώντας την 

λειτουργία του ως διαδημοτικού κέντρου λιανικού εμπορίου.  

 

Οι συγκεκριμένες δράσεις σε συνδυασμό με την ανάλυση της υπάρχουσας 

κατάστασης σε όλους τους τομείς που προηγηθήκαν αναδεικνύουν ως κύρια στοιχεία 

του  πρότυπου ανάπτυξης της περιοχής μελέτης : 

 

Α. την αναψυχή –ελεύθερο χρόνο δεδομένου δε και της περαιτέρω αξιοποίησης  της 

δασικής περιοχής του Υμηττού στα όρια του Δήμου Βύρωνα. Η περιοχή αυτή 

καθορίζεται ως περιοχή αναψυχής, περιπάτου και υγείας, εντός της οποίας 

επιτρέπεται η δόμηση μόνον κτιρίων αναψυχής και πολιτιστικών εκδηλώσεων.  

Σημαντικό στοιχείο που συνδράμει σε αυτό είναι και η λειτουργία του Δήμου ως κατά 

κύριο λόγο οικιστικό κέντρο κάποιων προδιαγραφών (ελεύθεροι χώροι, 

προσβασιμότητα στο κέντρο της Αττικής ) εντός της πρωτεύουσας. 

 

Β. την πολιτιστική και πνευματική δραστηριότητα. Ο Βύρωνας ήδη με κάποιες 

εκδηλώσεις του συγκεντρώνει το περιφερειακό, εθνικό και σταδιακά το διεθνές 

ενδιαφέρον λ.χ. Φεστιβάλ Βράχων. Η προώθηση της πολιτιστικής δραστηριότητας 

και των συναφών με αυτήν δράσεων αναμένεται να επιφέρει επιπλέον προώθηση 

της τοπικής οικονομίας. 

 

Γ. την λειτουργία της ως διαδημοτικό κέντρο λιανικού εμπορίου. Ειδικότερα και όπως 

αναλύθηκε προηγουμένως κύριο στοιχείο της τοπικής οικονομίας είναι το λιανικό 
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εμπόριο. Χαρακτηριστικά του είναι ότι είναι συγκεντρωμένο στο εμπορικό κέντρο της 

πόλης και σε μια σειρά από εμπορικούς δρόμους όπως η  Φορμίωνος, η Κύπρου και 

η  Νέας Ελβετίας και οι μικρομεσαίες μονάδες παραγωγής. Μειονέκτημα  της 

περιοχής για τη περαιτέρω στήριξη του εμπορίου είναι η έλλειψη χωρών στάθμευσης 

στην ευρύτερη περιοχή του κέντρου. 

 

Παρά την λειτουργία λαϊκών αγορών σε διάφορες περιοχής του Δήμου λ.χ. για το 

Ιανουάριο του 2008 στην Νεράιδα, στην Ν. Ελβετία και στο Καρέα δεν υφίσταται 

βιολογική αγορά, αγορά ταχεία αναπτυσσόμενη τα τελευταία χρόνια. 
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I.Δ.8. Αξιολόγηση της κατάστασης του τομέα Τοπικής Οικονομίας, 
Απασχόλησης και Επιχειρηματικότητας στην περιοχή του Δήμου 
Βύρωνα  

 
Με βάση την ανάλυση που έγινε προηγουμένως και που σκιαγραφούν την 

υφιστάμενη κατάσταση στην περιοχή μελέτης σε σχέση με την τοπική οικονομία, την  

απασχόληση, την ανεργία και την επιχειρηματικότητα επιδιώκεται στην παρούσα 

παράγραφο η σύνοψη των κυριότερων συμπερασμάτων και η συνοπτική 

παρουσίαση των κυριότερων προβλημάτων/πλεονεκτημάτων/περιορισμών και 

δυνατοτήτων σε σχέση με την απασχόληση, την ανεργία και την επιχειρηματική 

δραστηριότητα στο Δήμο Βύρωνα. 

 

 
Ι.Δ.8.1. Αξιολόγηση Τοπικής  Απασχόλησης και Ανεργίας 

Ι.Δ.8.1.1 Δραστηριοποίηση Οικονομικά Ενεργού Πληθυσμού. 
 

Βασικό χαρακτηριστικό της τοπικής οικονομίας είναι αύξηση του ΟΕΠ (από 39,50% 

σε 46,90%) γεγονός που δικαιολογείται από την αύξηση του πληθυσμού του Δήμου 

κατά την δεκαετία 1991 -2001 και την εισαγωγή μέρος του πληθυσμού στο εργατικό 

δυναμικό του Δήμου (καθώς η αύξηση του ΟΕΠ ξεπερνά την αύξηση του πληθυσμού 

του Δήμου κατά τρείς ποσοστιαίες μονάδες). Η συμμετοχή του εργατικού δυναμικού 

στο πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας αναδεικνύει ακόμα εντονότερα τον αναπτυξιακό 

δυναμισμό της περιοχής καθώς το συγκεκριμένο ποσοστό (66,24%) ανέρχεται σε 

υψηλότερα ποσοστά έναντι της νομαρχίας Αθηνών, της περιφέρειας και της χώρας 

(64,41%, 63,12% και 61,90% αντίστοιχα). 

Το μεγαλύτερο ποσοστό του μη ΟΕΠ του 2001 εξακολουθούν να το κατέχουν οι 

άεργες γυναίκες της παραγωγικής ηλικίας (63,48%), αναδεικνύοντας ότι το γυναικείο 

φύλο αποτελεί το ενεργοποιήσιμο πληθυσμό του ΟΕΠ του Δήμου (κυρίως άνω των 

30 ετών).  Η στήριξη της γυναικείας απασχόλησης θα πρέπει να συσχετιστεί ακόμα 

περισσότερο με δομές κοινωνικής φροντίδας (π.χ. βρεφονηπιακών σταθμών) και  

κατάρτισης/ επανακατάρτισης στα νέα δεδομένα της αγοράς εργασίας. Σημαντικό 

είναι ότι η τάση διαχρονικά είναι η είσοδος τους στην αγορά εργασίας αλλά οι 

προοπτικές ένταξης του στην αγορά εργασίας  περιορίζονται σε σχέση με τον δείκτη 

ανεργίας αυτών (12,08% για το 2001). 

Εξάλλου το μεγαλύτερο ποσοστό του ενεργοποιήσιμου πληθυσμού αφορά πλέον 

παραγωγικές ηλικίες (άνω των 45 ετών) λόγω γήρανσης και παράτασης του χρόνου 
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σπουδών. Η ενεργός συμμετοχή των πολιτών αυτών  στην οικονομία μπορεί να 

ενισχυθεί μέσω της χρήσης των νέων τεχνολογιών. Με τις τεχνολογίες αυτές οι 

συγκεκριμένες ομάδες μπορούν να συμμετέχουν στην παραγωγική διαδικασία (λ.χ. 

τηλεργασία). 

 

Η συγκεκριμένη τάση θα πρέπει να  παράλληλα να στηριχθεί με πολιτικές ενίσχυσης 

της απασχόλησης και προώθησης στην αγορά εργασίας καθώς και σύζευξη της 

προσφοράς και της ζήτησης εργασίας.  

  

Ι.Δ.8.1.2 Απασχόληση  

 
Ο δείκτης απασχόλησης στα πλαίσια της δεκαετίας βαίνει μειούμενος (1,44%) 

ακολουθώντας τις τάσεις του δείκτη εθνικής απασχόλησης. Από το 2003 και μετά 

όμως εμφανίζεται ανοδική τάση της απασχόλησης της χώρας που μάλλον συνδράμει 

στο συμπέρασμα για την αύξηση του δείκτη απασχόλησης  και στην περιοχή 

μελέτης. Η ανάλυση της σύνθεσης της δομής της απασχόλησης ανά φύλο 

αναδεικνύει τη μεγαλύτερη συμμετοχή της ανδρικής απασχόλησης στο σύνολο της 

απασχόλησης (57,82%), σε ποσοστό μικρότερο όμως της περιφέρειας (60,62%).Η 

συμμετοχή του γυναικείου πληθυσμού στον ΟΕΠ είναι μεγαλύτερη στο Δήμο έναντι 

της περιφέρειας καθώς έχουμε σημαντική αύξηση διαχρονικά της συμμετοχής των 

γυναικών στον ΟΕΠ του Δήμου (ποσοστιαία μεταβολή 36%). Η γυναικεία 

απασχόληση παρουσιάζει τη μεγαλύτερη αυξητική τάση ως ποσοστό του συνόλου 

των απασχολουμένων στις ηλικιακές ομάδες άνω των 25 ετών, τάση που δεν 

εμφανίζεται με τον ίδιο ρυθμό στους άνδρες. Το φαινόμενο της ανόδου της γυναικείας 

απασχόλησης  εξηγείται κυρίως από την αύξηση της συμμετοχής του γυναικείου 

πληθυσμού στον ΟΕΠ κατά τη δεκαετία του 1991-2001, το καλύτερο εκπαιδευτικό 

επίπεδο αυτών αναδεικνύοντας ταυτόχρονα σημαντική δυναμική απορρόφησης 

αυτών από την αγορά εργασίας.  

Κρίσιμο ζήτημα αποτελεί στο πλαίσιο της δεκαετίας, η εμφάνιση υψηλών ποσοστών 

θετικής μεταβολής στην απασχόληση τόσο των γυναικών (304, 65%) όσο και  των 

ανδρών (188,06%), μεταξύ των μεγαλύτερων ηλικιακών ομάδων. 

 

Η δομή του οικονομικά ενεργού πληθυσμού ανά τομέα απασχόλησης στην περιοχή 

μελέτης αναδεικνύει τη υψηλότερη συμμετοχή του τριτογενή τομέα (81,25% γ ια το 

2001) σε σχέση με τους άλλους τομείς παραγωγής (18,33% για το δευτερογενή 

τομέα της οικονομίας και 0,42% για το πρωτογενή τομέα το ίδιο έτος ). Η εξειδίκευση 

του ΟΕΠ στο τριτογενή τομέα ξεπερνάει μάλιστα το αντίστοιχο ποσοστό της 
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Νομαρχίας Αθηνών και της Περιφέρειας καθώς ο Δήμος Βύρωνα ως πλέον πλήρως 

αστικοποιημένος Δήμος στα πλαίσια του ευρύτερου Πολεοδομικού Συγκροτήματος 

της Νομαρχίας Αθηνών ακολουθεί εντονότερα τις τάσεις τριτογενοποίησης της 

παραγωγής.  

Η συμμετοχή του ΟΕΠ στον πρωτογενή τομέα (0,42%), είναι χαμηλότερη της 

Περιφέρειας και της Νομαρχίας και θα πρέπει να συσχετιστεί κυρίως με την 

δασοκομία στην περιοχή μελέτης λόγω των εναπομεινάντων δασικών εκτάσεων. 

Αναλυτικότερα, και σε σχέση με την περιφέρεια ο ΟΕΠ του Δήμου Βύρωνα  

σύμφωνα με στοιχεία της Απογραφής του 2001 παρουσιάζει κλαδική εξειδίκευση του 

ΟΕΠ, στην Δημόσια Διοίκηση και άμυνα (10,25% έναντι 8,28%), στον κλάδο των 

χρηματοπιστωτικών οργανισμών (13,22% έναντι 11,55%), στο κλάδο των 

ξενοδοχείων-εστιατορίων και στην εκπαίδευση κτλ. Το μεγαλύτερο ποσοστό βέβαια 

του ΟΕΠ συγκεντρώνεται στο κλάδο του εμπορίου ακολουθώντας τις τάσεις της 

περιφέρειας αλλά με μικρότερο βαθμό συγκέντρωσης του ΟΕΠ του Δήμου έναντι 

αυτής. 

Σημαντικό πλεονέκτημα της εξειδίκευσης του ΟΕΠ είναι η διαχρονική τάση αύξησης 

του στο τομέα της εστίασης – αναψυχής (θετική μεταβολή 80,05%), των ενδιαμέσων 

χρηματοπιστωτικών μηχανισμών (μεταβολή 68,01%) και των λοιπών υπηρεσιών 

(67,77%). Ο τελευταίος κλάδος απασχόλησης αναδεικνύει τη διάθεση του εργατικού 

δυναμικού του ΟΤΑ σε δραστηριότητες ελευθέρων επαγγελμάτων αλλά και σε 

καλλιτεχνικές και λοιπές δραστηριότητες που συσχετίζονται με την πολιτιστική 

ταυτότητα του Δήμου.  

Η μορφή της μισθωτής εργασίας κυριαρχεί ως μορφή απασχόλησης του εργατικού 

δυναμικού του ΟΕΠ του Δήμου (76,29%) ποιο πάνω με τα ανάλογα ποσοστά της 

Περιφέρειας (74,03%).  Σημαντική παράμετρος που αναδείχθηκε από τη διαχρονική 

μεταβολή της θέσης του ΟΕΠ στο επάγγελμα είναι η μεγάλη αύξηση του αριθμού των 

εργοδοτών στην δεκαετία 1991-2001. Η θετική αυτή μεταβολή είναι της τάξεως των 

51,57 ποσοστιαίων μονάδων από το 1991 έως το 2001. Θετική μεταβολή 

παρουσιάζει και η κατηγορία των  μισθωτών (42,01 %), με αύξηση όμως που είναι 

χαμηλότερη έναντι της προηγουμένης κατηγορίας.  Η αυξητική πορεία των 

εργοδοτών στην περιοχή του Βύρωνα μεταξύ 1991 και 2001, ενδεχομένως μπορεί να 

συσχετιστεί με την αυξανόμενη τάση της ανεργίας, ιδιαίτερα δε και της ανδρικής 

ανεργίας και την στροφή προς την επιχειρηματικότητα. 
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Ι.Δ.8.1.3. Η Ανεργία στο Δήμο Βύρωνα  
 

Το ποσοστό ανεργίας στην περιοχή μελέτης το έτος 2001 βρίσκεται  σε υψηλότερα 

επίπεδα (10,20%) σε σχέση με την Περιφέρεια (9,71%) και την Νομαρχία Αθηνών 

(9,22%), γεγονός που αναδεικνύει την προβληματική της πλήρους απορρόφησης του 

ΟΕΠ στο Δήμο έναντι των χωρικών ενοτήτων στα οποία εντάσσεται. 

Η ηλικία αποτελεί καθοριστικό παράγοντα στις δυνατότητες που έχει κάποιος να βρει 

εργασία. Τα άτομα νεαρής ηλικίας έως 29 ετών αντιμετωπίζουν τα μεγαλύτερα 

προβλήματα στην προσπάθεια ανεύρεσης εργασίας (ποσοστό ανεργίας που 

ξεπερνάει το ποσοστό ανεργίας του Δήμου και κυμαίνεται από 38,24% έως 12,36% 

για το 2001).  Διαχρονικά βέβαια η ανεργία των ατόμων μέχρι 25 ετών βαίνει 

μειούμενη γεγονός που θα πρέπει να συσχετιστεί με την μείωση της συμμετοχής 

τους στον ΟΕΠ λόγω παράτασης του χρόνου σπουδών. Αντίθετα, αυξητική είναι η 

τάση των ανέργων άνω των 25 ετών, προφανώς λόγω της μεγαλύτερης εισόδου 

στον ΟΕΠ κατά τη συγκεκριμένη ηλικιακή ομάδα.  

Παρατηρείται μάλιστα διαχρονικά σημαντική θετική μεταβολή των 

«νεοεισερχομένων» ανέργων τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες στην 

ηλικία μετά τα 29 έτη.  Οι άνδρες εμφανίζουν μάλιστα τη μεγαλύτερη θετική μεταβολή 

στην ηλικιακή ομάδα των 30-44 ετών της τάξεως των 242,42 ποσοστιαίες μονάδες 

και οι γυναίκες στην ηλικιακή ομάδα άνω των 45 ετών κατά 580 ποσοστιαίες 

μονάδες. Η καθυστέρηση αυτή της εισόδου στην αγορά εργασίας θα πρέπει να 

συνδυαστεί μάλλον με το ρόλο της μητέρας-συζύγου  και τα προβλήματα που 

προκύπτουν από την έλλειψη υποδομών βρεφικής πρόνοιας στην Ελλάδα 

γενικότερα αλλά στην Περιφέρεια Αττικής ειδικότερα καθώς εδώ λείπει και η 

υποστήριξη της οικογένειας και του ευρύτερου περιβάλλοντος (λ.χ. γειτονιά, 

συγγενικά πρόσωπα κτλ).  

 

Σημείο απειλής, πάντως για την κοινωνική σύνθεση του Δήμου αποτελεί το 

αυξανόμενο ποσοστό της ανεργίας των ατόμων της ηλικιακής ομάδας 45 έως 64 

ετών το οποίο μεταβλήθηκε θετικά κατά 197,2%. Η δεύτερη ομάδα με σημαντική 

θετική μεταβολή είναι η κρίσιμη ηλικιακή ομάδα των 30-44 ετών με μεταβολή της 

τάξεως των 80,92% Το ποσοστό μάλιστα των παλαιών ανέργων είναι ιδιαίτερα 

υψηλό για την ηλικιακή ομάδα των 45-64 ετών (22,18%) αναδεικνύοντας ότι η κρίση 

της αναδιάρθρωσης της τοπικής οικονομίας πλήττει σοβαρότερα την συγκεκριμένη 

ηλικιακή ομάδα φανερώνοντας έτσι το μέγεθος του προβλήματος για τις μεγαλύτερες 

ηλικίες όταν βρεθούν εκτός της αγοράς εργασίας.  
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Σε σχέση με το φύλο, η γυναικεία ανεργία (12,08%) είναι σαφώς υψηλότερη της 

ανδρικής (8,78%) και υψηλότερη από τα αντίστοιχο ποσοστό της περιφέρειας. 

Παραταύτα, διαφαίνεται μελλοντικός κίνδυνος αύξησης και της ανδρικής ανεργίας 

στην περιοχή μελέτης καθώς διαχρονικά αυξάνεται (από 6,57% αυξάνεται σε 8,78%) 

και οι άνδρες αυξάνουν επίσης την συμμετοχή τους  ως ποσοστό στο σύνολο των 

ανέργων.   

Σε σχέση με το φύλο και την ηλικία, διαχρονικά οι άνδρες εμφανίζουν θετική 

μεταβολή της ανεργίας σε όλες τις ηλικιακές ομάδες με εξαίρεση την ηλικιακή ομάδα 

άνω των 45 ετών γ ια τις γ υναίκ ες που μάλλον θα πρέπει να συσχετιστεί με την 

είσοδο τους στην αγορά εργασίας αργότερα και το οποίο επιβεβαιώνεται από τα 

μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας των γυναικών στις ίδιες ηλικιακές ομάδες στους 

νεοεισερχόμενους άνεργους.  

Γενικότερα βέβαια, στο Δήμο το ποσοστό των νεοισερχόμενων ανέργων εμφανίζεται 

να ακολουθεί τις τάσεις της περιφέρειας καθώς μειώνεται μεταξύ των εξεταζομένων 

ετών ενώ αντίστοιχα αυξάνεται το ποσοστό των παλαιών ανέργων με μεγαλύτερο 

μάλιστα ρυθμό ( από 49,21% έφτασε στο 58,78% έναντι της περιφέρειας που από 

50,13% φτάνει το 2001 το 55,57%). Η αύξηση των «παλαιών ανέργων» αναδεικνύει 

την αναγκαιότητα κατάρτισης και επανακατάρτισης των ατόμων προκειμένου να 

αντιμετωπίσουν τις διακυμάνσεις της παραγωγικής διαδικασίας και να υπάρξει 

σύζευξη της προσφοράς με την ζήτηση εργασίας. Όταν μάλιστα η παραγωγική κρίση 

πλήττει εντονότερα τις ηλικιακές ομάδες άνω των 45 ετών όπως διαφάνηκε από την 

ανάλυση των συγκεκριμένων στοιχείων τότε προκύπτει εντονότερα το πρόβλημα της 

δια βίου μάθησης και κατάρτισης του ανθρωπίνου δυναμικού.  
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Συνοψίζοντας θα υποστηρίζαμε ότι σε σχέση με την Απασχόληση και Ανεργία τα 

πλεονεκτήματα /μειονεκτήματα καθώς και οι ευκαιρίες /απειλές για το Δήμο Βύρωνα 

διαμορφώνονται ως εξής:  

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.20 
SWOT Analysis 

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ 
Ο δείκτης Δραστηριότητας του Δήμου 
διαχρονικά αυξάνει γεγονός που 
αναδεικνύει αναπτυξιακό δυναμισμό της 
περιοχής, δηλαδή αύξηση του ΟΕΠ λόγω 
της αύξησης του πληθυσμού και της 
μείωσης του μη ΟΕΠ. 

Ο υψηλός δείκτης ανεργίας σε σχέση 
με την περιφέρεια και τη νομαρχία 
αναδεικνύει αδυναμία ενσωμάτωσης 
του εργατικού δυναμικού στην 
παραγωγική διαδικασία 

Η γυναικεία απασχόληση είναι υψηλότερη 
της περιφέρειας καθώς  ο γυναικείος 
πληθυσμός αναδεικνύει δυναμική 
απορρόφησης από την αγορά εργασίας. 

Υψηλό ποσοστό γυναικείας ανεργίας  
(12,08%  για το 2001).  

Συνεχής τάση τριτογενοποίησης της 
απασχόλησης του ΟΕΠ. 

 

Η κλαδική εξειδίκευση του ΟΕΠ στους 
τομείς του εμπορίου, των ενδιαμέσων 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, στη 
δημόσια διοίκηση, στις λοιπές υπηρεσίες και 
στην εστίαση αναψυχή. 

Μεγάλο ποσοστό συμμετοχής των 
γυναικών στο μη ΟΕΠ  

Η βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου 
στην περιοχή μελέτης  

Μεγάλο ποσοστό μη 
ενεργοποιήσιμου πληθυσμού σε 
ηλικίες άνω των 45 ετών 

Η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας στην 
περιοχή μελέτης και του ποσοστού του ΟΕΠ 
που δηλώνεται ως εργοδότες. 

 

Βελτίωση της απασχολησιμότητας των 
γυναικών κυρίως στο τομέα των υπηρεσιών   

 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
Ο ρόλος του Δήμου ως υπερτοπικού 
κέντρου  πολιτιστικών δραστηριοτήτων 
προβάλλει νέες ευκαιρίες και δυνατότητες 
απασχόλησης του ΟΕΠ σε κλάδους όπως η 
εστίαση-αναψυχή και ο πολιτισμός. 

Συνεχής διαχρονική αύξηση και της 
ανδρικής ανεργίας στο Δήμο 

Τα προγράμματα ενίσχυσης της 
απασχόλησης στα πλαίσια του Δ’ ΚΠΣ 

Συνεχής  τάση αύξηση των ανέργων 
στην ηλικιακή ομάδα άνω των 45 
ετών λόγω απώλειας θέσεων 
εργασίας 

Οι πολιτικές κατάρτισης και 
επανακατάρτισης του ανθρωπίνου 
δυναμικού  και οι δυνατότητες που 
παρέχονται μέσω της εξατομικευμένης 
προσέγγισης των ανέργων ή των 
απειλούμενων ατόμων. 

 

Η δυναμική ανάπτυξη των υπηρεσιών προς 
τον πολίτη  και η προώθηση της έννοιας της 
της «κοινωνικής οικονομίας μέσα από 
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διάφορες πηγές χρηματοδότησης 
Η προώθηση δράσεων από κεντρικούς και 
ευρωπαικούς φορείς που στοχεύουν στην 
συμφιλίωση της οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής και άρα 
ενδυναμώνουν την προώθηση των 
γυναικών στην απασχόληση 

 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία 
 

Σύμφωνα με τα παραπάνω κρίσιμα ζητήματα  της τοπικής απασχόλησης και 
ανεργίας στην περιοχή: 

Α)  είναι η ανεργία των νέων, των γυναικών αλλά πλέον και των ανέργων 

παραγωγικής ηλικίας άνω των 45 ετών που πλήττονται από τις διακυμάνσεις της 

παραγωγικής διαδικασίας και η μη κατάρτιση τους με τα νέα δεδομένα τους οδηγεί 

πολλές φορές στην ανεργία και στην συνέχεια στο μη ενεργό δυναμικό της περιοχής 

μελέτης.  . 

Β) η πλήρης αξιοποίηση του ανθρωπίνου δυναμικού του Δήμου:  

Α) των γυναικών μέσω στοχευόμενων δράσεων συμφιλίωσης οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής και δράσεων που αφορούν την σύζευξη ζήτησης και 

προσφοράς εργασίας σε συνδυασμό με τις ευκαιρίες απασχόλησης που διαφαίνονται 

στην περιοχή μελέτης (πολιτισμός, εστίαση-αναψυχή,  κοινωνική μέριμνα κτλ). 

Β) των ατόμων άνω των 45 ετών μέσω συντονισμένης  λειτουργίας δομών 

κατάρτισης, δια βίου μάθησης και προώθησης της απασχόλησης καθώς και η 

προώθηση νέων ευέλικτων μορφών εργασίας λ.χ. τηλεργασίας κτλ. 

 

Η διερεύνηση της περιοχής μελέτης αναδεικνύει ορισμένα γενικά συμπεράσματα   

σχετικά με την ανάπτυξης της επιχειρηματικής δραστηριότητας και τις τάσεις 

αυτής ανά τομέα παραγωγής:  

Ι.Δ.8.2. Αξιολόγηση Επιχειρηματικής Δραστηριότητας 

 Παρατηρείται συνεχής δυναμική ανάπτυξης του επιχειρηματικού τομέα στο 

Δήμο  στα πλαίσια της τριετίας 2001-2003 (θετική μεταβολή 10,36%). 

 
 H διάρθρωση του παραγωγικού ιστού του Δήμου  χαρακτηρίζεται κυρίως από  

δυναμική ανάπτυξης του τριτογενούς τομέα της οικονομίας ο οποίος για το 

2003 συγκεντρώνει το 75,21% των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. Ο 

κλάδος με τη μεγαλύτερη συγκέντρωση παραγωγικών μονάδων στο 

Δήμο είναι αυτός του Λιανικού Εμπορίου (29,38% στο σύνολο των 

επιχειρήσεων), ενώ δευτερευόντως αναπτύσσονται οι άλλες 
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επιχειρηματικές δραστηριότητες, το χονδρικό εμπόριο, τα ξενοδοχεία και η 

εστίαση, οι ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες, άλλες 

δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών. Εξάλλου τόσο το λιανικό εμπόριο και οι 

άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες συγκαταλέγονται στους κλάδους με το 

υψηλότερο τζίρο στην περιοχή μελέτης.   

 
 Στα διαρθρωτικά χαρακτηριστικά του τριτογενή τομέα των επιχειρήσεων που 

επηρεάζουν τη βιωσιμότητα των τοπικών επιχειρήσεων, είναι κατά κύριο 

λόγο ο μικρός χαρακτήρας των μονάδων. Ο μικρός χαρακτήρας των 

επιχειρήσεων θεωρείται ότι μπορεί να συμβαδίζει με χαμηλότερο βαθμό 

αποδοτικότητας και  ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων. Η εξοικείωση 

αυτών των επιχειρήσεων με τις νέες τεχνολογίες επικοινωνίας και 

πληροφορικής είναι κρίσιμο ζήτημα για την δυναμική  του τριτογενή τομέα 

παραγωγής. 

 

 Σημαντικό μερίδιο της επιχειρηματικότητας εξακολουθεί να καταλαμβάνει 

στην περιοχή του Δήμου και ο δευτερογενής τομέας της οικονομίας καθώς 

συγκεντρώνει για το 2003 το 24,63% των επιχειρηματικών μονάδων. Κύρια 

διαρθρωτικά χαρακτηριστικά του τομέα αυτού: 

 είναι ότι το σημαντικότερο τμήμα του ουσιαστικά είναι ο κλάδος 

των κατασκευών ο οποίος συγκεντρώνει συνολικά για το 2003, 427 

επιχειρήσεις ήτοι το 10,92% του συνόλου των επιχειρήσεων στην περιοχή. Η 

ανάπτυξη του κλάδου των κατασκευών συσχετίζεται με την οικοδομική 

δραστηριότητα στην περιοχή που μπορεί βέβαια πλέον να αναφέρεται 

περισσότερο σε επισκευές παρά σε νέες οικοδομές αλλά εξακολουθεί να 

αποτελεί καίριο παράγοντα της τοπικής οικονομίας.  

— Ακολουθεί ο κλάδος της κατασκευής ειδών ένδυσης· κατεργασία και 

βαφή γουναρικών όπου είναι και ένας κλάδος της τοπικής 

επιχειρηματικότητας με το μεγαλύτερο τζίρο στην περιοχή μελέτης για το 

έτος 2001. 

— η  συγκέντρωση σημαντικού αριθμού μικρών βιοτεχνικών μονάδων 

διάσπαρτων μέσα στον οικιστικό ιστό της πόλης, γεγονός που υποβαθμίζει 

σημαντικά το αστικό περιβάλλον του Δήμου. 

—  ο μικρός χαρακτήρας των μονάδων αυτών και τα προβλήματα 

βιωσιμότητας που αντιμετωπίζουν λόγω της αύξησης του παραεμπορίου και 

της δραστηριοποίησης στο ίδιο κλάδο χωρών της ΝΑ Ασίας. 
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Οι προϋποθέσεις τοπικής ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας σχετίζονται άμεσα με 

την ανάδειξη και αξιοποίηση των ακόλουθων προωθητικού χαρακτήρα παραμέτρων: 

  την  ανάδειξη του Δήμου ως πολιτιστικού κέντρου διεθνούς 

εμβέλειας και τη στήριξη της απασχόλησης και της συναφούς με αυτήν 

επιχειρηματικότητας. Συγκεκριμένα,  το Φεστιβάλ Βράχων και μια σειρά από 

άλλες πολιτιστικές δραστηριότητες όπως και η Δημιουργία του Πολυδυνάμου 

Πολιτιστικού Κέντρου μπορεί να συντείνουν σε αυτό.  

 Την ανάδειξη του δήμου ως κέντρου εστίασης –αναψυχής 

λόγω της γειτνίασης  και της κατοχής με τη δασική περιοχή του 

Υμηττού και η ενίσχυση συναφών δράσεων. 

 Την ενίσχυση και τη προβολή της τοπικής αγοράς με 

δράσεις που θα στοχεύουν και στην προσπελασιμότητα της αλλά και 

τη στήριξη και επιμόρφωση των τοπικών επιχειρηματιών. 

 Η δυνατότητα εκσυγχρονισμού και αναδιάρθρωσης των βιοτεχνικών 

επιχειρήσεων της περιοχής μέσω  πολιτικών ενίσχυσης τους. 

 Η  διείσδυση του φυσικού αερίου και η έλευση του στο Δήμο 

Βύρωνα σηματοδοτεί την έναρξη μιας νέας περιόδου όχι μόνο στον τομέα της 

παραγωγής αλλά και στον τεράστιο κλάδο των ποικίλων βιομηχανικών 

εφαρμογών που σχετίζονται με αυτό με ποίκιλλες θετικές παρεμβάσεις για 

την απασχόληση, επιχειρηματικότητα και περιβάλλον στην περιοχή μελέτης.  

 Ο μικρομεσαίος χαρακτήρας των επιχειρήσεων της περιοχής: Οι 

ΜΜΕ επιχειρήσεις είναι αλληλένδετες με την έννοια της ανάπτυξης της 

απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο. Οι μεγάλες επιχειρήσεις λόγω της 

παγκοσμιοποίησης, της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης και του υψηλού εργατικού 

κόστους θα μετακινηθούν εκτός ελληνικών συνόρων. Από την άλλη πλευρά, 

οι ΜΜΕ επιχειρήσεις αναδεικνύουν τοπική σταθερότητα και διασύνδεση. 

Παράλληλα, η μείωση πλέον των υψηλών σταθερών κοστών για την 

ανάπτυξη της οικονομίας της πληροφορίας και των επικοινωνιών και οι 

ευκαιρίες μέσω του Δ’ ΚΠΣ αναδεικνύουν νέες δυνατότητες τεχνολογικής 

εξέλιξης των ΜΜΕ. Η ευελιξία, η  γνώση και η ικανότητα αποτελεσματικής 

διαχείρισης της πληροφορίας, επιτρέπει την αποτελεσματική ανάπτυξη 

πολλών μικρών επιχειρήσεων, ιδιαίτερα αξιοποιώντας τις δυνατότητες των 

νέων δεδομένων της πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών λ.χ. ηλεκτρονικό 

εμπόριο.   
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Συνοψίζοντας  παρουσιάζουμε τα πλεονεκτήματα, μειονεκτήματα καθώς και τις 
ευκαιρίες και τους κίνδυνους για την επιχειρηματική δραστηριότητα στην περιοχή 
μελέτης. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι.Δ.21 
SWOT Analysis 

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ 
Συνεχιζόμενη ανάπτυξη τριτογενή τομέα 
κυρίως του κλάδου του λιανικού εμπορίου, 
των πολιτιστικών δραστηριότητων, της 
εστίασης αναψυχής λόγω της χωροταξικής 
θέσης και της ιστορικής παράδοσης του 
Δήμου  

Ο μικρομεσαίος χαρακτήρας των 
επιχειρήσεων και η αδυναμία τους 
προσαρμογής στα νέα δεδομένα της 
κοινωνίας της πληροφορίας 

Ο μικρομεσαίος χαρακτήρας των 
επιχειρήσεων της περιοχής που είναι στενά 
συνδεδεμένος με την ενίσχυση της τοπικής 
οικονομίας. 

Η ύπαρξη βιομηχανικών /βιοτεχνικών 
μονάδων διάσπαρτων στον οικιστικό 
ιστό 

Η συνεχιζόμενη βελτίωση του 
περιβάλλοντος της περιοχής με την ανάδειξη 
και την ανάπλαση κοινοχρήστων χώρων 

Η έλλειψη οργανωμένων χωρών 
στάθμευσης 

 Το χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο των 
επιχειρηματιών της περιοχής (Οι 
επιχειρηματίες είναι συνήθως μέσης 
ηλικίας)  

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
Η δυναμική ανάπτυξης του τομέα της 
αναψυχής και  του πολιτισμού λόγω της 
ανάγκης του αστού για ποιοτική 
απασχόληση στον ελεύθερο χρόνο το 

Η μη δυνατότητα προσαρμογής των 
ΜΜΕ στα νέα δεδομένα και την 
δυνατότητα ανταγωνισμού τους με τις 
μεγάλες επιχειρηματικές μονάδες 

Η δυναμική ανάπτυξης της εστίασης στην 
περιοχή  λόγω και της άμεσης 
προσβασιμότητας από την Αττική Οδό 

Η μη ολοκλήρωση των 
σχεδιαζόμενων αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων στην περιοχή 

Η δυνατότητα εκσυγχρονισμού και 
αναδιάρθρωσης των βιοτεχνικών 
επιχειρήσεων της περιοχής μέσω  πολιτικών 
ενίσχυσης τους   

 

Οι πολιτικές ενίσχυσης των ΜΜΕ  είτε μέσω 
ένταξης στον αναπτυξιακό νόμο είτε μέσω 
προγράμματων του Δ’ΚΠΣ, ενίσχυση της 
επιχειρηματικότητας, διάχυση των ΤΠΕ στις 
επιχειρήσεις και την εκπαίδευση, η 
συνεχιζόμενη εκπαίδευση και επαγγελματική 
κατάρτιση 

Επιδείνωση του κυκλοφοριακού 
προβλήματος της πόλης λόγω της 
αυξανόμενης εμπορικής κίνησης και 
της έλλειψης χωρών στάθμευσης  

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία 
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ΜΕΡΟΣ II 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΟΜΩΝ 
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IΙ. Εσωτερικές Δομές 
 
Εισαγωγή 
 

Στην συγκεκριμένη ενότητα επιχειρείται να γίνει μια συνολική καταγραφή του 

εσωτερικού περιβάλλοντος του ΟΤΑ. Η καταγραφή έχει ως αφετηρία τα αιρετά 

όργανα, συνεχίζει με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες όπως αυτές 

προσδιορίζονται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, τους ανθρώπινους 

πόρους, τις διαδικασίες που τηρούνται αναφορικά με τη συνεργασία τον συντονισμό, 

τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας των υπηρεσιών, αλλά και 

άλλων σημαντικών παραμέτρων όπως αυτών της επιμόρφωσης και της κατάρτισης. 

Επιπρόσθετα, συνεχίζει με την ανάλυση ορισμένων βασικών χαρακτηριστικών των 

οργανικών μονάδων ανά θεματικό τομέα ανάλυσης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος και καταλήγει με την καταγραφή της υφιστάμενης οικονομικής 

κατάστασης και της οικονομικής λειτουργίας του Δήμου Βύρωνα.  

 

Τα συγκεκριμένα στοιχειά προέκυψαν: α) από την ανάλυση ερωτηματολογίων που 

είχαν αποδοθεί σε όλες τις οργανικές μονάδες και τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου 

από την Επιστημονική Ομάδα Έργου και β) από την διεξαγωγή δομημένων 

συνεντεύξεων σε κάποιες από αυτές.  

 

Ο Δήμος ουσιαστικά αποτελεί έναν από τους βασικότερους, αν όχι το βασικότερο 

παράγοντα τοπικής ανάπτυξης. Η ανάλυση και καταγραφή του εσωτερικού 

περιβάλλοντος μας επιτρέπει να αξιολογήσουμε σε ποιο βαθμό η δομή, η οργάνωση 

και οι μηχανισμοί που διαθέτει ο Δήμος, ικανοποιούν τις σύγχρονες προδιαγραφές 

παροχής ποιοτικών υπηρεσιών στον τοπικό πληθυσμό και κατά πόσο εμπεριέχουν 

τα στοιχεία εκείνα που ενισχύουν  την αναπτυξιακή διαδικασία σε τοπικό επίπεδο. 

 

ΙΙ.Α. Τα  αιρετά όργανα του Δήμου 
 

Για την ολοκληρωμένη καταγραφή της υφιστάμενης κατάστασης αναφορικά με τη 

διάρθρωση των εσωτερικών δομών του Δήμου Βύρωνα θεωρήθηκε σκόπιμο να 

αναλυθούν ορισμένα βασικά στοιχεία σχετικά με τη δομή των συλλογικών οργάνων 

του Δήμου όπως αυτά εκφράζονται μέσω του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά και της 

Δημαρχιακής Επιτροπής. Επιπλέον, γίνεται αναφορά στην πολιτική επιτελική ομάδα 

της Δημοτικής Αρχής, η οποία αποτελείται από την ομάδα των Αντιδημάρχων και 
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προΐσταται πολιτικά των υπηρεσιών του Ο.Τ.Α. Στο πλαίσιο αυτό, η κατάσταση 

διαμορφώνεται ως εξής: 

Σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο, όπως αυτό εκφράζεται μέσω του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων 30

 

, ο Δήμος, έχει  τα ακόλουθα αιρετά, πλην του Δημάρχου, όργανα 

Διοίκησης : 

Α) Δημοτικό Συμβούλιο  

Β) Δημαρχιακή Επιτροπή 

Γ) Αντιδήμαρχοι  

ΙΙ.Α.1. Δημοτικό Συμβούλιο 

Η σύνθεση του Δημοτικού Συμβουλίου με βάση τον συνδυασμό προέλευσης, το 

ασκούμενο επάγγελμα και το εκπαιδευτικό επίπεδο των μελών του, διαμορφώνεται 

ως ακολούθως: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Α.1 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου ανά Συνδυασμό, Επάγγελμα, Εκπαιδευτικό επίπεδο, 

Ηλικιακή ομάδα 

α. σύμφωνα με το συνδυασμό 

προέλευσης : 

1ος     Συνδυασμός: 20 

2ος     Συνδυασμός: 8 

3ος      Συνδυασμός: 3 

4ος      Συνδυασμός 1 

5ος      Συνδυασμός 1 

 

 

β.  σύμφωνα με το επάγγελμα : 

Υπάλληλοι Δημοσίου  : 7 

Υπάλληλοι Ιδιωτικού  : 3 

Γιατροί: 5 

Ελεύθεροι Επαγγελματίες – 

Επιστήμονες: 
11 

Επαγγελματοβιοτέχνες 3 

Οικιακά 4 

 

γ. σύμφωνα  με το επίπεδο εκπαίδευσης: 

Υποχρεωτικής: 2 

Δευτεροβάθμιας: 14 

Τριτοβάθμιας: 17 

δ. σύμφωνα με την ηλικιακή ομάδα: 
21-29: 2 

30-39: 8 

                                                 
30 Του Ν.3463/2006 (Α΄ 114) 
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40-54: 9 

55-64: 8 

65 και άνω: 6 

ΠΗΓΗ: Ίδια Επεξεργασία στοιχείων Τμήματος Διοίκησης,  Δήμου Βύρωνα,2008 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Α.1 

Κατανομή Δημοτικών Συμβούλων ανά Φύλο 

67%

33%

Άνδρες
Γυναίκες

 
ΠΗΓΗ: Ίδια Επεξεργασία στοιχείων  Τμήματος Διοίκησης, Δήμου Βύρωνα,2008 

 

Στο Δήμο Βύρωνα σε σχέση με άλλους Δήμους είναι εμφανής η εκπροσώπηση του 

γυναικείου φύλου σε σχέση με τη συνολική σύνθεση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Όπως εμφανίζεται και στον παραπάνω πίνακα οι γυναίκες Δημοτικοί Σύμβουλοι 

αποτελούν το 33% του συνόλου των Δημοτικών Συμβούλων, το ποσοστό που 

υπολείπεται αφορά τους Δημοτικούς Συμβούλους του ανδρικού φύλου, το οποίο 

αγγίζει το 67%. Το συγκεκριμένο γεγονός σαφώς είναι πολύ σημαντικό για το Δήμο 

Βύρωνα και αποτελεί κεντρικό ζήτημα σε σχέση με τη θέση της γυναίκας, τόσο 

αναφορικά με τη συμμετοχή της στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων (είτε 

πρόκειται για τοπικού είτε για εθνικού χαρακτήρα κέντρα) όσο και στο ευρύτερο 

κοινωνικό σύστημα  της χώρας. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Α.2 
Ποσοστιαία Κατανομή αριθμού Δημοτικών Συμβούλων ανά Συνδιασμό στο ΔΣ 

61%
24%

9%
3% 3%

1ος Συνδυασμός
2ος Συνδυασμός
3ος Συνδυασμός
4ος Συνδυασμός
5ος Συνδυασμός

 

ΠΗΓΗ: Ίδια Επεξεργασία στοιχείων Τμήματος Διοίκησης, Δήμου Βύρωνα,2008 

 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της τελευταίας εκλογικής διαδικασία στο Δημοτικό 

Συμβούλιο του Δήμου Βύρωνα μετέχουν πέντε συνδυασμοί. Η ποσοστιαία 

συμμετοχή του κάθε συνδυασμού στο Δημοτικό Συμβούλιο, όπως παρουσιάζεται και 

στο παραπάνω διάγραμμα εμφανίζει το 61% των Συμβούλων να ανήκουν στον 

επιτυχόντα συνδυασμό. Το ποσοστό του 24% κατέχει ο δεύτερος συνδυασμός, ενώ ο 

τρίτος καταλαμβάνει ένα ποσοστό της τάξεως του 9%. Τέλος, ο τέταρτος και πέμπτος 

συνδυασμός με 3% ποσοστό ο καθένας. Το γεγονός της παρουσίας συμμετοχής 

πέντε διαφορετικών συνδυασμών προσδίδει έναν ιδεολογικό πλουραλισμό στο σώμα 

που εκφράζει με μεγαλύτερο εύρος τις αντιλήψεις της τοπικής κοινωνίας.  
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Α.3 
Ποσοστιαία Κατανομή Δημοτικών Συμβούλων ανά Επάγγελμα 

21%

9%

15%34%

9%

12%

Υπάλληλοι  Δημοσίου

Υπάλληλοι Ιδιωτικού

Γιατροί 

Ελεύθεροι Επαγγελματίες-
Επιστήμονες
Επαγγελματοβιοτέχνες

Οικιακά 

 
ΠΗΓΗ: Ίδια Επεξεργασία στοιχείων Τμήματος Διοίκησης, Δήμου Βύρωνα,2008 

 

Σύμφωνα με την κατανομή που έγινε με βασικό κριτήριο το επάγγελμα των 

Δημοτικών Συμβούλων του Δήμου Βύρωνα, η σημαντική πλειοψηφία προέρχεται 

από το χώρο των Ελευθέρων Επαγγελματιών- Επιστημόνων σε ποσοστό της τάξεως 

του 34%, ακολουθούν οι Υπάλληλοι του Δημοσίου με ποσοστό 21% και οι Γιατροί με 

15%. Τα Οικιακά καταλαμβάνουν ένα σημαντικό ποσοστό που αγγίζει το 12%. Ενώ 

τέλος, από 9% κατέχουν οι κατηγορίες των επαγγελματοβιοτεχνών και των 

Υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου έκαστος.   

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Α.4 

Ποσοστίαια κατανομή Δήμοτικών Συμβούλων ανά εκπαιδευτικό 
επίπεδο

6%

42%52%

Υποχρεωτικής 

Δευτεροβάθμιας

Τριτοβάθμιας

 
ΠΗΓΗ: Ίδια Επεξεργασία στοιχείων Τμήματος Διοίκησης ,Δήμου Βύρωνα,2008 
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Αναφορικά με τη σύνθεση του Δημοτικού Συμβουλίου σε σχέση με το εκπαιδευτικό 

επίπεδο των Συμβούλων, εμφανίζεται ένα σημαντικό ποσοστό της τάξεως του 52% 

να προέρχεται από τους χώρους της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, το υπόλοιπο 42% 

αποτελείται από απόφοιτους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ενώ μόλις το 6% 

προέρχεται από την υποχρεωτική εκπαίδευση.  

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Α.5 

Ποσοστιαία κατανομή Δημοτικών Συμβούλων ανά ηλικιακή ομάδα 

6,1

24,2

27,3

24,2

18,2

21-29
30-39
40-54
55-64
65 και άνω

 
ΠΗΓΗ: Ίδια Επεξεργασία στοιχείων Τμήματος Διοίκησης, Δήμου Βύρωνα, 2008 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα η ποσοστιαία κατανομή των Δημοτικών 

Συμβούλων ανά ηλικιακή ομάδα αντιστοιχεί σε ποσοστό 27,3% σε ηλικίες 40 έως 54 

ετών. Ακολουθούν οι ηλικιακές ομάδες 30 έως 39 ετών και 55 έως 64 ετών με 

ποσοστό 24,2% αντίστοιχα. Στη συνέχεια, με ποσοστό που αγγίζει το 18,2% 

καταλαμβάνουν οι ηλικίες 65 ετών και άνω ενώ περίπου το ένα τρίτο αυτού του 

ποσοστού κατέχουν οι ηλικίες 21 έως 29. Το γεγονός αυτό αναδεικνύει σχετική 

(6,2%) εκπροσώπηση των νεότερων ηλικιακών ομάδων στο Δήμο Βύρωνα, οι οποίες 

εμπλέκονται με τα κοινά και με δράσεις της ευρύτερης πολιτικής ζωής στη χώρα. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο κατά το έτος 2006 πραγματοποίησε 12 συνεδριάσεις, στις 

οποίες ελήφθησαν 439 αποφάσεις. Ο μέσος όρος αριθμός απουσιών ανά συμβούλιο 

ήταν 4. Το επόμενο έτος (2007) πραγματοποιήθηκαν 17 συνεδριάσεις και ελήφθησαν 

411 αποφάσεις. Οι απουσίες που σημειώθηκαν σε κάθε συνεδρίαση είναι κατά μέσο 

όρο 5 ανά συμβούλιο.  
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ΙΙ.Α.2. Δημαρχιακή Επιτροπή   
 

Η Δημαρχιακή Επιτροπή αποτελείται από επτά τακτικά μέλη μαζί με τον πρόεδρό της  

και από πέντε αναπληρωματικά μέλη.  

Κατά το έτος 2007 πραγματοποιήθηκαν 20 συνεδριάσεις και ελήφθησαν 389  

αποφάσεις.  

Ο μέσος αριθμός των απουσιών που σημειώνονται σε κάθε συνεδρίαση δεν 

ξεπερνάει  συνήθως τη μία. 

 

ΙΙ.Α.3. Αντιδήμαρχοι 
 
Στο Δήμο Βύρωνα έχουν διοριστεί πέντε αντιδήμαρχοι, σύμφωνα και με τις 

κατευθύνσεις του ΔΚΚ για το πληθυσμιακό μέγεθος. Καθένας από τους 

αντιδημάρχους προΐσταται πολιτικά για μια ομάδα υπηρεσιών. Ομαδοποιημένα οι 

υπηρεσίες διαμορφώνονται ως εξής  

Α) Αντιδήμαρχος Τεχνικών Υπηρεσιών ο οποίος προΐσταται της Τεχνικής Υπηρεσίας 

με αντικείμενο τα τεχνικά έργα, διεκδικήσεις, τις χρηματοδοτήσεις, τις συντηρήσεις 

(δημοτικών  και σχολικών εγκαταστάσεων), την οδοποιία, την αποχέτευση, την 

πληροφορική, τα ηλεκτρολογικά, τη δημοτική συγκοινωνία. 

Β) Αντιδήμαρχος Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών όπου προΐσταται της 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικών με ζητήματα που αφορούν το 

προσωπικό, το λογιστήριο, το δημόσιο ταμείο, τα έσοδα, τις πληρωμές, τη χρέωση 

και είσπραξη τελών (κατάληψη κοινοχρήστων χώρων, καταστήματα, κλήσεις, 

πρόστιμα).  

Γ) Αντιδήμαρχος Καθαριότητας, ο οποίος προΐσταται της Διεύθυνσης Καθαριότητας 

με αντικείμενο την αποκομιδή απορριμμάτων, την μεταφόρτωση, την μεταφορά στο 

ΧΥΤΑ, τον οδοκαθαρισμό, το συνεργείο όλων των οχημάτων και μηχανημάτων του 

Δήμου και τέλος την  Πολιτική Προστασία.  

Δ) Αντιδήμαρχος Περιβάλλοντος  και Ποιότητας Ζωής, ο οποίος προΐσταται της  

Διεύθυνσης Διαχείρισης Κοινοχρήστων χώρων με αντικείμενο την συντήρηση/ 

πότισμα χώρων πρασίνου, την συντήρηση – καθαριότητα πλατειών και παιδικών 

χαρών, θέματα περιαστικού πρασίνου και περιβάλλοντος και τέλος την φύλαξη 

κοινοχρήστων χώρων. 

Ε) Αντιδήμαρχος Πόλης ο οποίος προΐσταται των Διευθύνσεων Δημοτικής 

Αστυνομίας, Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης (Δημοτολόγιο), Κέντρο 



 189 

Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) Υγειάς και Κοινωνικής Πολιτικής και γενικά προΐσταται 

σε θέματα που αφορούν τις σχέσεις Δήμου Πολιτών.  

 

Οι Επιτροπές του Δήμου για το έτος 2007 παρουσιάζονται παρακάτω:  

 

1. Επιτροπή Κτηματολογίου με 2 τακτικά και αναπληρωματικά μέλη. 
2. Επιτροπή Πρόληψης Εγκληματικότητας με 11 μέλη σύμφωνα με την 

απόφαση 25/07. 
3. Επιτροπή Υγείας με 11 μέλη σύμφωνα με την απόφαση 26/07. 
4. Επιτροπή Νέων Τεχνολογιών με 9 μέλη σύμφωνα με την απόφαση 27/07. 
5. Επιτροπή Εθιμοτυπίας Δημοσίων Σχέσεων Αδελφοποιήσεων με 6 μέλη 

σύμφωνα με την απόφαση 28/07. 
6. Επιτροπή Παρακολούθησης προγράμματος χρηματοδότηση για αδέσποτα με 

2 τακτικά και 2 αναπληρωματικά μέλη σύμφωνα με την απόφαση 29/07. 
7. Επιτροπή Κοπής δένδρων με 5 μέλη σύμφωνα με την απόφαση 30/07. 
8. Επιτροπή Παραλαβής προμηθειών  έτους 2007 με 1 μέλος και 1 

αναπληρωματικό σύμφωνα με την απόφαση 32/07. 
9. Επιτροπή Παραλαβή έργων έτους 2007 με 1 μέλος και 1  αναπληρωματικό 

σύμφωνα με την απόφαση 33/07. 
10. Επιτροπή Διενέργειας Δημοπρασιών για την εκποίηση, μίσθωση, και 

εκμίσθωση ακινήτων και κινητών πραγμάτων με 2 μέλη και 2 

αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 34/07. 
11. Επιτροπή του άρθρου 186 του ν 3463/06 (καθαρισμού τμήματος εκποίησης 

ακινήτων κλπ) με 2 μέλη και 2 αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 

35/07. 
12. Επιτροπή του άρθρου 46 του ΕΚΠΟΤΑ για όλες τις προμήθειες Υπηρεσίας 

Καθαριότητας έτους 2007 με 3 μέλη και 3 αναπληρωματικά σύμφωνα με την 

απόφαση 36/07. 
13. Επιτροπή Μετονομασιών με 5 μέλη σύμφωνα με την απόφαση 37/07. 
14. Επιτροπή Επίλυσης φορολογικών διαφορών  και αμφισβητήσεων με 1 μέλος 

και 1  αναπληρωματικό σύμφωνα με την απόφαση 38/07. 
15. Επιτροπή Διαγωνισμών και έργων έτους 2007 σύμφωνα με την απόφαση 

40/07. 
- 1η  Επιτροπή για δημοπρατούμενα έργα συνολικού προϋπολογισμού 

μέχρι το ανώτατο όριο της δεύτερης τομής του ΜΕΕΠ 1500000€ με 3 

τακτικά μέλη και 3 αναπληρωματικά. 
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- 2η Επιτροπή  για δημοπρατούμενα έργα συνολικού προϋπολογισμού 

μεγαλύτερου του ανώτατου ορίου  της δεύτερης τομής του ΜΕΕΠ με 4 

τακτικά μέλη και 4 αναπληρωματικά. 
16. Επιτροπή Διεξαγωγή διαγωνισμών προμηθειών τεχνικής φύσης έτους 2007 

με 3 τακτικά μέλη και 3 αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 14/07. 
17. Επιτροπή του άρθρου 46 του ΕΚΠΟΤΑ για όλες τις προμήθειες του έτους 

2007 εκτός της διεύθυνσης Καθαριότητας με 3 τακτικά μέλη και 3 

αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 399/06. 
18. Επιτροπή διενέργειας μέσων ατομικής προστασίας και γάλακτος για το έτος 

2007 με 3 τακτικά μέλη και 3 αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 

400/06. 
19. Επιτροπή Διενέργειας και παραλαβής κάθε είδους παροχής υπηρεσιών και 

ορισμός μελών  με 1 μέλος σύμφωνα με την απόφαση 132/07. 
20. Επιτροπή Παραλαβής για την προμήθεια ανταλλακτικών κλπ ορισμός μελών 

με 3 τακτικά μέλη και 3 αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 133/07. 
21. Επιτροπή Παραλαβή κάθε είδους προμήθειας εώς 45000€ και ορισμός με 3 

τακτικά μέλη και 3 αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 134/07. 
22. Επιτροπή Παραλαβής μικρών έργων συντήρηση και ορισμός μελών με 2 

τακτικά μέλη και 2 αναπληρωματικά σύμφωνα με την απόφαση 133/07. 
 
Οι Επιτροπές του Δήμου για το έτος 2008 παρουσιάζονται παρακάτω:  

1. Επιτροπή επίλυσης με συμβιβασμό φορολογικών διαφορών έτους 2008, με 

ένα μέλος τακτικό και ένα αναπληρωματικό, σύμφωνα με την απόφαση 34/08. 

2. Επιτροπή του άρθρου 46 του ΕΚΠΟΤΑ  για όλες τις προμήθειες του έτους 

2008 που αφορούν την Διεύθυνση Καθαριότητας, με 3 μέλη τακτικό και 3 

αναπληρωματικά, σύμφωνα με την απόφαση 35/08. 

3. Επιτροπή παραλαβής κάθε είδους προμήθειας και ορισμός μελών, με 3 μέλη 

τακτικό και 3 αναπληρωματικά, σύμφωνα με την απόφαση 36/08. 

4. Επιτροπής παραλαβής για την προμήθεια ανταλλακτικών κλπ με 3 μέλη 

τακτικό και 3 αναπληρωματικά, σύμφωνα με την απόφαση 37/08. 

5. Επιτροπή παραλαβής εργασιών και μεταφορών (παροχή υπηρεσιών)  με ένα 

μέλος τακτικό και ένα αναπληρωματικό, σύμφωνα με την απόφαση 38/08. 

6. Διενέργειας διαγωνισμών προμηθειών και αξιολόγησης προσφορών μέσων 

ατομικής προστασίας παροχής μέσων ατομικής προστασίας παροχής 

γάλακτος και ένδυσης Δημοτικής Αστυνομίας έτους 2008 με 3 μέλη τακτικό 

και 3 αναπληρωματικά, σύμφωνα με την απόφαση 39/08. 
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7. Επιτροπές Διαγωνισμών έργων για το έτος 2008, σύμφωνα με την απόφαση 

40/08: 

- Επιτροπή για δημοπρατούμενα έργα συνολικού προϋπολογισμού 

μέχρι το ανώτατο όριο της δεύτερης τομής του ΜΕΕΠ 1500000€ χωρίς 

να συνυπολογίζονται τα κονδύλια της αναθεώρησης και του φόρου 

προστιθέμενης αξίας (ΦΠΑ), με 3 τακτικά και 3 αναπληρωματικά. 

- Επιτροπή για δημοπρατούμενα έργα συνολικού προϋπολογισμού 

μεγαλύτερου του ανώτατου ορίου  της δεύτερης τομής του ΜΕΕΠ 

χωρίς να συνυπολογίζονται τα κονδύλια αξίας (ΦΠΑ) καθώς και τα 

δημοπρατούμενα έργα με ειδικά συστήματα προσφορών (μελέτη –

κατασκευή κλπ), με 4 τακτικά και 4 αναπληρωματικά μέλη. 

8. Επιτροπή διεξαγωγής διαγωνισμών προμηθειών τεχνικής φύσεως για το έτος 

2008, σύμφωνα με την απόφαση 41/08. 

9. Επιτροπή διενέργειας και αξιολόγησης προσφορών για εργασίας και 

μεταφοράς (παροχής υπηρεσιών), με 3 τακτικά μέλη και 3 αναπληρωματικά, 

σύμφωνα με την απόφαση 44/08. 
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ΙΙ.Β. Διάρθρωση οργανικών μονάδων  
 

ΙΙ.Β.1 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
 

Η οργανική διάρθρωση του Δήμου Βύρωνα προσδιορίζεται σύμφωνα με τον 

ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ τεύχος Β’ 1830-27/12/2005) και 

έχει ως εξής: 

 

1. Γραφείο Δημάρχου 

2. Γενική Γραμματεία 

3. Νομική Υπηρεσία 

4. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

5. Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης 

6. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

7. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

8. Διεύθυνση Καθαριότητας 

9. Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής 

10. Διεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)  

11. Διεύθυνση Διαχείρισης Κοινόχρηστων Χώρων  

12. Διεύθυνση Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτικής Αστυνομίας)    

 

Αναλυτικότερα οι παραπάνω οργανικές μονάδες διαρθρώνονται ως εξής: 

 

1. Γραφείο Δημάρχου: 
1.1. Ιδιαίτερο Γραφείο  

1.2. Γραφείο Αντιδημάρχων 

1.3. Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 

1.4. Γραφείο Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών 

Συνεργατών 

1.5. Γραφείο Νομικών Προσώπων  

 

Στο Δήμαρχο επίσης υπάγονται απ’  ευθείας : 

 

1.Γενική Γραμματεία  

2.Νομική Υπηρεσία 
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2. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών: 
2.1. Τμήμα Προσωπικού 
2.1.1. Γραφείο Προσωπικού Δημόσιου  και Ιδιωτικού Δικαίου  

2.1.2. Γραφείο Εκπαίδευσης 

 

2.2.Τμήμα Διοίκησης 
2.2.1. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου 

2.2.2. Γραφείο Δημαρχιακής Επιτροπής 

 

2.3. Τμήμα Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 
2.3.1. Γραφείο Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 

2.3.2. Γραφείο Γραφομηχανών  

2.3.3. Γραφείο  Γραμματειακής Υποστήριξης  

 

3. Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης 
 

3.1. Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης  
3.1.1. Γραφείο Δημοτολογίου 

3.1.2. Γραφείο Μητρώων Αρρένων  

3.1.3. Γραφείο Εκλογικών Θεμάτων  

 

3.2. Τμήμα Ληξιαρχείου 
3.2.1. Γραφείο Κατάρτισης Ληξιαρχικών Πράξεων 

3.2.2. Γραφείο Μεταβολών των Ληξιαρχικών Πράξεων 

 

3.3. Τμήμα Αλλοδαπών 
 

4. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
4.1. Τμήμα Δημοτικών Προσόδων 
4.1.1. Γραφείο Δημοτικών Προσόδων 

4.1.2. Γραφείο Εκδόσεως Αδειών  

 

4.2. Τμήμα Λογιστικό 
4.2.1. Γραφείο Εκκαθάρισης και Εντολής Δαπανών 

4.2.2. Γραφείο Προϋπολογισμού-Απολογισμού  

4.2.3. Γραφείο Περιουσίας 
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4.3. Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού 
4.3.1. Γραφείο Διαγωνισμών –Προμηθειών 

4.3.2. Γραφείο Αποθήκης Υλικού 

 

4.4. Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας 

4.4.1. Γραφείο Εισπράξεων 

4.4.2. Γραφείο Διαχείρισης  

 

4.5. Τμήμα Δημοτικού Νεκροταφείου 
4.5.1. Γραφείο Προγραμματισμού-Βεβαιώσεις και Εισπράξεις 

4.5.2. Γραφείο Καθαριότητας, Συντήρησης και Φύλαξης 

 

4.6. Τμήμα Μισθοδοσίας και Ασφάλισης Προσωπικού 
4.6.1. Γραφείο Μισθοδοσίας και Ασφάλισης Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου 

4.6.2. Γραφείο Μισθοδοσίας και Ασφάλισης Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

 

5. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
5.1. Τμήμα Προγραμματισμού και Έργων 
5.1.1. Γραφείο Προγραμματισμού 

5.1.2. Γραφείο Έργων 

5.1.3. Γραφείο Μικρών Έργων 

 

5.2. Τμήμα Αρχιτεκτονικό-Κοινοτικών Προγραμμάτων-Έργων  

5.2.1. Γραφείο Μελετών 

5.2.2. Γραφείο Κοινοτικών Προγραμμάτων 

5.2.3. Γραφείο Έργων 

5.2.4. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης 

 

5.3. Τμήμα Πολεοδομικών Θεμάτων-Κυκλοφοριακών Εφαρμογών 
5.3.1. Γραφείο Πολεοδομικών Θεμάτων 

5.3.2. Γραφείο Κυκλοφοριακών Εφαρμογών 

5.3.3. Γραφείο Διαφημίσεων- Κατάληψης Κοινοχρήστων –Δημοτικής Περιουσίας 

 

5.4. Τμήμα Αποχέτευσης 
5.4.1. Γραφείο Προγραμματισμού Διεκπεραίωσης 

5.4.2. Γραφείο Μελετών και Επίβλεψης Έργων 
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5.5.  Τμήμα Οδοποιίας  
5.5.1.  Γραφείο Προγραμματισμού –Έκδοσης Αδειών Τομών και Καταλήψεων 

5.5.2.  Γραφείο Μελέτης –Επίβλεψης Έργων 

 

5.6.  Τμήμα Τοπογραφικό  

5.6.1. Γραφείο Τοπογραφικών Μελετών και Εφαρμογών 

5.6.2. Γραφείο Κτηματολογίου-Υπόβαθρων Δικτύου-Πολιτικής Προστασίας 

5.6.3. Γραφείο Έργων 

 

5.7. Τμήμα Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων  
5.7.1. Γραφείο Προγραμματισμού και Μελετών 

5.7.2. Γραφείο Κατασκευών και Συντηρήσεων  

5.7.3. Γραφείο Έργων  

5.7.4. Γραφείο Εκδηλώσεων 

 

5.8. Τμήμα Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων  
5.8.1. Γραφείο Προγραμματισμού και Συντηρήσεων  

5.8.2. Γραφείο Μελετών και Επιβλέψεων Έργων 

 

5.9. Τμήμα  Συντήρησης 
5.9.1. Γραφείο Προγραμματισμού-Μελετών 

5.9.2. Γραφείο Συντονισμού Συνεργείων 

5.9.3. Γραφείο Συντήρησης Σχολείων 

 

5.10. Τμήμα Πληροφορικής 
5.10.1. Γραφείο Εφαρμογών Λογισμικού 

5.10.2. Γραφείο Τεχνικής Υποστήριξης  

 

5.11. Τμήμα Αδειών Ίδρυσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού 
Ενδιαφέροντος 
5.11.1. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης 

5.11.2. Γραφείο Έκδοσης Αδειών  

5.11.3. Γραφείο Σφραγίσεων 

  

5.12. Τμήμα Δημοτικής Συγκοινωνίας και Κίνησης  
5.12.1. Γραφείο Κίνησης Οχημάτων Δημοτικής Συγκοινωνίας και Προγραμματισμού 

ελέγχου Οχημάτων  
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5.12 .2. Γραφείο Προμήθειας Καυσίμων  

 

5. Διεύθυνση Καθαριότητας 
5.1. Τμήμα Καθαριότητας 
5.1.1. Γραφείο Περισυλλογής Απορριμμάτων και Οδοκαθαρισμού 

5.1.2.  Γραφείο Ογκωδών Αντικειμένων  

5.1.3. Γραφείο Εγκαταλελειμμένων Οχημάτων και Μηχανημάτων 

5.1.4. Γραφείο Τοποθέτησης και Επισκευής Κάδων 

5.1.5. Γραφείο Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων  

5.1.6. Γραφείο Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων   

 

5.2. Τμήμα Κίνησης Οχημάτων  
5.2.1. Γραφείο Κίνησης Οχημάτων και Μηχανημάτων  Καθαριότητας 

5.2.2. Γραφείο Προγραμματισμού Ελέγχου Οχημάτων  

5.2.3. Γραφείο Προμήθειας Καυσίμων  

 

5.3. Τμήμα Μηχανολογικό 
5.3.1. Γραφείο Προμήθειας Ανταλλακτικών – Αποθήκευσης Μηχανικού κλπ 

Εξοπλισμού 

5.3.2. Γραφείο Ανακύκλωσης 

 

5.4. Τμήμα Επισκευής και Συντήρησης Οχημάτων 
5.4.1. Γραφείο Τεχνιτών Επισκευής και Συντήρησης Οχημάτων  

5.4.2. Γραφείο Καθαρισμού και Πλύσης Οχημάτων  

 

5.5. Τμήμα Σχεδιασμού -Προγραμματισμού και Συντονισμού  
5.5.1. Γραφείο Σχεδιασμού και Προγραμματισμού 

5.5.2. Γραφείο Συντονισμού 

5.5.3. Γραφείο Υγιεινής και Ασφάλειας  

 

6 Διεύθυνση Υγειάς και Κοινωνικής Πολιτικής 
6.1. Τμήμα Δημοτικών Ιατρείων  

 

6.2. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 
6.2.1. Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Μέριμνας 

6.2.2. Γραφείο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
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6.3. Τμήμα Τρίτης Ηλικίας  
 
7. Διεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)  
7.1. Α΄και Β΄ Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών  
7.2. Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης  

 

8. Διεύθυνση Διαχείρισης Κοινόχρηστων χώρων  
8.1. Τμήμα Προγραμματισμού και Περιβάλλοντος 
8.1.1. Γραφείο Προγραμματισμού 

8.1.2. Γραφείο Περιβάλλοντος 

 

8.2. Τμήμα Μελετών και Έργων 
8.2.1. Γραφείο Μελετών  

8.2.2. Γραφείο Έργων 

 

8.3. Τμήμα Κοινόχρηστων Χώρων 
8.3.1. Γραφείο Πρασίνου 

8.3.2. Γραφείο Φύλαξης Κοινόχρηστων Χώρων 

 

8.4. Τμήμα Πρασίνου 
8.4.1. Γραφείο Φυτικής Παραγωγής 

8.4.2. Γραφείο Κήπων και Δενδροστοιχιών 

 
9.  Διεύθυνση Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτικής Αστυνομίας)    
9.1. Τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος και Αλσών 
 
9.2. Τμήμα Ελέγχου Κυκλοφορίας-Στάθμευσης Οχημάτων –Καθαριότητας και 
Άδειας Οικοδομών  
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ΠΗΓΗ :Ιδία Επεξεργασία  ΟΕΥ Δήμου Βύρωνα,2005 
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ΙΙ.Β.1.1. Συνοπτική περιγραφή βασικών οργανικών μονάδων του ΟΤΑ31

1) Γραφείο Δημάρχου 
 

 

Το Γραφείο Δημάρχου αποτελείται από τα εξής: 

• Ιδιαίτερο Γραφείο  

• Γραφείο Αντιδημάρχων 

• Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 

• Γραφείο Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών ή 

Επιστημονικών Συνεργατών 

• Γραφείο Νομικών Προσώπων  

 

Οι βασικές αρμοδιότητες του Γραφείου Δημάρχου σχετίζονται με οργανωσιακά 

θέματα που αφορούν το Δήμαρχο, την επικοινωνία του με τους πολίτες τις υπηρεσίες 

του Οργανισμού καθώς και  με τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Το Γραφείο Τύπου είναι υπεύθυνο για την προβολή των θέσεων και των 

δραστηριοτήτων του Δήμου, τη σύνταξη, αναπαραγωγή και προώθηση δηλώσεων, 

ανακοινώσεων και δελτίων τύπου των στελεχών της διοίκησης του Δήμου, την άμεση 

ενημέρωση των δημοσιογράφων των Μ.Μ.Ε καθώς και των πολιτών, εφόσον το 

επιθυμούν. Επιπλέον, το γραφείο οργανώνει και η πραγματοποιεί εκδηλώσεις καθώς 

και η υποστηρίζει  την διοργάνωση συνεδρίων άλλων φορέων όπου συμμετέχει ο 

Δήμος Βύρωνα και ο Δήμαρχος.   

Το Γραφείο Αντιδημάρχων  μεριμνά για τις υπηρεσιακές σχέσεις και συναντήσεις των 

Αντιδημάρχων με τον Δήμαρχο και τα λοιπά μέλη της Διοίκησης του Δήμου, ασκεί δε 

αντίστοιχα σε όλο το φάσμα, τις αρμοδιότητες του Ιδιαιτέρου Γραφείου του 

Αντιδημάρχου. 

Το Γραφείο Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών 

Συνεργατών ασκεί καθήκοντα επιτελικά χωρίς να αναλαμβάνει αποφασιστικές 

αρμοδιότητες. Το προσωπικό που στελεχώνει το γραφείο παρέχει συμβουλές και 

διατυπώνει εξειδικευμένες γνώσεις, γραπτά ή προφορικά σε όλους τους τομείς  

δραστηριοτήτων του ΟΤΑ. 

Το Γραφείο Νομικών Προσώπων  ενεργεί κάθε διαδικασία για την σύσταση από το 

Δήμο Νομικών Προσώπων οποιασδήποτε μορφής. Παράλληλα συνεργάζεται με την 

εκάστοτε διοίκηση των Νομικών Προσώπων και την υπηρεσία αυτών για την 

καλύτερη λειτουργία τους και την επίτευξη των στόχων τους. Ακόμη, ο ρόλος του 

                                                 
31 Για όλες τις οργανικές μονάδες που αναφέρονται έχουν χρησιμοποιηθεί τα στοιχεία από το ΦΕΚ 

1830/27-12-05 τεύχος Β’   
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είναι να παρέχει ενημέρωση στο Δήμαρχο πάνω στα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν τα Νομικά Πρόσωπα και να εισηγείται για ενδεδειγμένες λύσεις. 

Τέλος, εισηγείται στον Δήμαρχο  την ψήφιση των πιστώσεων που αναγράφονται 

στον προϋπολογισμό για την επιχορήγηση  ή την ειδική ενίσχυση των Νομικών 

Προσώπων του Δήμου, των Αθλητικών Σωματείων ή των Συλλόγων που 

δραστηριοποιείται στην περιοχή.     

  

Το Γραφείο Δημάρχου στελεχώνεται από τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους  

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, και από πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους  οι οποίοι 

είναι αποσπασμένοι στα ακόλουθα νομικά πρόσωπα: 

• Ένα άτομο στα ΚΑΠΗ 

• Ένα άτομο στους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς 

• Ένα άτομο στην Γραμματεία (γραφείο Νομικών Προσώπων)  

• Δύο άτομα στο  Δημαρχείο. 

Ακόμη ένας υπάλληλος δουλεύει υπερωριακά ως Γραμματέας Βιβλιοθήκης και ένας 

υπάλληλος ως Γραμματέας της Επιτροπής Παιδείας   

 

Αξιολόγηση Γραφείου Δημάρχου  

 
Σε σχέση με το προσωπικό του Γραφείου Δημάρχου θεωρείται επαρκής.  

Αναφορικά, με δράσεις επιμόρφωσης και κατάρτισης δεν παρατηρείται ιδιαίτερη 

δραστηριοποίηση για την παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων.  

 

Ο εξοπλισμός του γραφείου αν και επαρκής σε σχέση με τους Η/Υ απαιτείται 

περεταίρω ενίσχυση του καθώς η γραμματεία διαθέτει μόνο: 

- Έναν (1) ηλεκτρονικό υπολογιστή 

- Ένα (1) φαξ εκτυπωτή 

Επιπλέον, δύο (2) τηλεφωνικές γραμμές καλύπτουν τις ανάγκες επικοινωνίας με τους 

πολίτες κλπ. 

 

Το λογισμικό που χρησιμοποιείται είναι αυτό των Windows Xp και κυρίως οι  

εφαρμογές του Office 2000.  Θα πρέπει να σημειωθεί πως δεν υπάρχει πρόσβαση 

στο internet, καθώς και εσωτερικό δίκτυο με άλλες υπηρεσίες. 

Η συνεργασία και η  επικοινωνία με άλλους προϊσταμένους είναι ικανοποιητική. 

Ως βασική αδυναμία επισημαίνεται η έλλειψη χώρων κυρίως για λόγους 

αρχειοθέτησης.   
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Γενική Γραμματεία 
Η Γενική Γραμματεία με την αρωγή του Γενικού Γραμματέα, ενημερώνει για θέματα 

επείγοντα τον Δήμαρχο και συνεργάζεται με αυτόν, για την υπηρεσιακή τους 

προώθηση και επίλυση. Ο Γενικός Γραμματέας ουσιαστικά, αποτελεί τον συντονιστή 

για την εύρυθμη λειτουργία και οργάνωση των υπηρεσιών του Δήμου. 

 

Νομική Υπηρεσία 
Ο ρόλος της Νομικής Υπηρεσίας είναι κυρίως γνωμοδοτικός -συμβουλευτικός για 

πάσης φύσεως νομικά θέματα ως προς το Δήμαρχο, για ζητήματα του Δήμου, των 

Ιδρυμάτων ή Νομικών Προσώπων καθώς και χειρίζεται όλες τις δικαστικές υποθέσεις 

αυτών. Η Νομική Υπηρεσία είναι διοικητικά εξαρτωμένη μόνο από το Δήμαρχο ή από 

τον αναπληρωτή του. Πιο συγκεκριμένα, μελετά, ερευνά και εδραιώνει νομικά τις 

υποθέσεις του  Δήμου. Είναι υπεύθυνη, επίσης, για την προστασία της ακίνητης 

περιουσίας, από νομικής άποψης. Ακόμη επεξεργάζεται, σε τελική φάση τα 

συντασσόμενα σχέδια συμφωνιών, διακηρύξεων, κανονιστικών πράξεων από τις 

υπηρεσίες του Δήμου  σύμφωνα με τις αρμοδιότητες της. Επιπλέον, συντάσσει τα 

σχέδια όλων των πράξεων συμφωνίας που ενεργεί ο Δήμος ή τα Ιδρύματα ή  τα 

Νομικά του Πρόσωπα που αναφέρονται σε πωλήσεις, μισθώσεις, εκμισθώσεις και 

αγορές καθώς και ελέγχει τους τίτλους ιδιοκτησίας. Παρίσταται στην διεξαγωγή των 

δικαστικών υποθέσεων του Δήμου, εισηγείται την κατάργηση δικών σε περιπτώσεις 

που η συνέχιση τους προβλέπεται ως αλυσιτελής και ασύμφορη και τέλος, 

επιλαμβάνεται των υποθέσεων κληροδοσιών και δωρεών κινητών και ακινήτων, 

επεξεργαζόμενο τις διαδικασίες κινητών και ακινήτων, επεξεργαζόμενο της 

διαδικασίας νομιμοποίησης του Δήμου έναντι αυτών.  

 

Αξιολόγηση 
Η νομική υποστήριξη ασκείται από  δύο (2) νομικούς συμβούλους οι οποίοι 

συνεργάζονται με καθεστώς κατ’ αποκοπή. Μέχρι πρότινος ο Δήμος διέθετε μόνιμο 

δικηγόρο ο οποίος όμως το τελευταίο διάστημα συνταξιοδότηθηκε και αναμένεται να 

προκηρυχθεί εκ νέου θέση, ωστόσο ορισμένες γραφειοκρατικού χαρακτήρα 

υποθέσεις καθυστερούν την διαδικασία. Η μη μόνιμη στελέχωση της Νομικής 

Υπηρεσίας του Δήμου επιφέρει επιπτώσεις στην αποτελεσματική λειτουργία της 

υπηρεσίας αναφορικά με το σύνολο των αναγκών νομικής υποστήριξης του ΟΤΑ. 

   

2) Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
Η  Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα: 
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• Τμήμα Προσωπικού 

• Τμήμα Διοίκησης 

• Τμήμα Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 

 

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών (μέσω των οργανικών μονάδων που 

περιλαμβάνει) έχει λειτουργικής φύσεως αρμοδιότητες (π.χ θέματα αλληλογραφίας, 

δακτυλογράφησης κλπ). Συγκεκριμένα ασχολείται με υποθέσεις υπηρεσιακών 

μεταβολών του προσωπικού του Δήμου καθώς και με τις διαδικασίες πρόσληψης, 

μισθοδοσίας και ασφάλισης.  

Παράλληλα, είναι αρμόδια για τα θέματα της εκπαίδευσης -επιμόρφωσης του 

προσωπικού και συντάσσει, διαρθρώνει και τροποποιεί τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας ενώ τέλος, φροντίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τις υποθέσεις και τις 

διαδικασίες του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημαρχιακής Επιτροπής. 

 

Συνολικά απασχολούνται στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 18 άτομα32

ΠΕ 

: 

6 μόνιμοι 

ΤΕ - 

ΔΕ 9 μόνιμο 

ΥΕ 3 μόνιμο 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία από τα Τμήματα Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 2008 

 

Ο εξοπλισμός, αναφορικά με τις Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών στη 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών αποτελείται  από: 

 

- Πέντε (5) Η/Υ  

- Πέντε (5)  εκτυπωτές 

- Δύο (2) φωτοτυπικά   

 

Τα τμήματα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών χρησιμοποιούν το λογισμικό των 

Windows και κυρίως την εφαρμογή του Office 2000. Ειδικότερα, το Τμήμα 

Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης, λειτουργεί και την εφαρμογή του Προγράμματος 

Πρωτοκόλλου καθώς και μια εφαρμογή της ΕΕΤΑΑ μέσω του Διαδικτύου. 

                                                 
32 Αναφορικά με τη μεθοδολογία που ακολουθήθηκε, ο αριθμός των εργαζομένων προέκυψε από την 

άθροιση των στοιχείων που δόθηκαν από τα επιμέρους Τμήματα της κάθε Διεύθυνση.  
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Σύνδεση με το διαδίκτυο, υφίσταται στο Τμήμα Πρωτοκόλλου και διεκπεραίωσης και 

στο Τμήμα Προσωπικού. Εσωτερικό δίκτυο έχει με άλλες υπηρεσίες μόνο το Τμήμα 

Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης. Τέλος, χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου δεν 

κάνει κανένα Τμήμα. Να σημειωθεί πως το Τμήμα Διοίκησης δεν έχει 

μηχανοργάνωση.       

  

  

Αξιολόγηση: 
Στον ισχύοντα ΟΕΥ καταγράφονται ασάφειες και ελλείψεις αναφορικά με τον σαφή 

προσδιορισμό των αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών. Η ασάφεια στον ΟΕΥ οδηγεί σε επικαλύψεις από τη 

λειτουργία άλλων οργανικών μονάδων.  

 Η έλλειψη στελέχωσης με ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η απουσία 

μηχανοργάνωσης, αποτελούν ανασταλτικούς παράγοντες στην εύρυθμη  και 

αποτελεσματική λειτουργία των τμημάτων της Διεύθυνσης. 

Επιπλέον, συντηρήσεις και αναβαθμίσεις στον μηχανολογικό εξοπλισμό (όπως για 

παράδειγμα (αναβάθμιση του τηλεφωνικού κέντρου, ηλεκτρονικοί υπολογιστές, 

φωτοτυπικά μηχανήματος) κρίνονται απαραίτητες.  

Επίσης, απαραίτητη χαρακτηρίζεται  η απόκτηση  μεταφορικού μέσου προκειμένου 

να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες των κλητήρων.  

Στην Διεύθυνση θα πρέπει να προωθηθεί περαιτέρω η μηχανογράφηση όλων των 

τμημάτων και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Διακρίνονται περεταίρω ζητήματα αναφορικά με την εποικοδομητική συνεργασία  και 

τις σχέσεις με τη  Διοίκηση. 

Σχετικά με την παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων, ένα σημαντικό  

τμήμα του ανθρώπινου δυναμικού, έχει παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό 

πρόγραμμα - σεμινάριο σχετικό με το αντικείμενο του τμήματος.  

Οι σχέσεις επικοινωνίας εντός της Διεύθυνσης χαρακτηρίζονται ως αρμονικές σε 

οριζόντιο αλλά και κάθετο επίπεδο. 

Οι υπηρεσίες των τμημάτων στεγάζονται  σε σχετικά νέο κτίριο, που εν μέρει πληρεί 

τις βασικές προϋποθέσεις για ένα ευχάριστο εργασιακό περιβάλλον. Εξαίρεση 

αποτελούν οι ελλείψεις σχετικά με θέματα υγιεινής (χώροι τουαλέτας) αλλά και τον 

κλιματισμό και εξαερισμό των χώρων.  

Πρόβλημα αποτελεί η πολυδιάσπαση σε διαφορετικά κτίρια, των οργανικών 

μονάδων (Τμημάτων) της Διεύθυνσης με αποτέλεσμα να υπάρχει δυσκολία στη 

μεταξύ τους συνεργασία και συντονισμό.  
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Επιπλέον, καταγράφονται δυσκολίες αναφορικά με την ύπαρξη χώρων αποθήκευσης 

και αρχείων. Συμπληρωματικά, θα πρέπει να σημειωθεί, πως είναι δύσκολη η 

πρόσβαση και εξυπηρέτηση των ΑμΕΑ. 

 

3) Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης 

Η Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης συγκροτείται από τα ακόλουθα τρία 

(3) τμήματα: 

• Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης  

• Τμήμα Αλλοδαπών 

• Τμήμα Ληξιαρχείου 

  

Η παρούσα Διεύθυνση ενεργεί σύμφωνα με τις διαδικασίες του νόμου για την 

επιμέλεια, την τήρηση, την κατάρτιση και γενικότερα την διαχείριση των 

δημοτολογίων, των μητρώων αρρένων και των εκλογικών καταλόγων (την 

δημιουργία εκλογικών καταλόγων, τον καθορισμό των εκλογικών διαμερισμάτων, την 

διαδικασία κατάταξης των εκλογέων και την διενέργεια των εκλογών). 

 

Επιπρόσθετα μεριμνά για θέματα κατάρτισης-σύνταξης, μεταβολών ληξιαρχικών 

πράξεων των ομοδημοτών ή των ετεροδημοτών αντίστοιχα καθώς και κάθε είδους 

πιστοποιητικών προς τους δημότες. 

Επιπλέον ασχολείται με τις αρμοδιότητες που της έχουν ανατεθεί για υποθέσεις 

αλλοδαπών και μεταναστευτικής πολιτικής. 

 

Τα άτομα που στελεχώνουν την Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης είναι  

στο σύνολο τους δεκαπέντε (15).  

 

Αναφορικά με τον εξοπλισμό η παραπάνω Διεύθυνση περιλαμβάνει: 

- Ένα (1) φωτοτυπικό  

- Δύο (2) φαξ 

- Έντεκα (11) Η/Υ 

- Οκτώ (8)  εκτυπωτές 

 

Στην Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης το Τμήμα Δημοτικής κατάστασης 

το λογισμικό που χρησιμοποιείται είναι των Windows Xp, και συγκεκριμένα τα 

προγράμματα Office 2000 και 2003. 
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 Επιπλέον είναι εγκατεστημένο το Antivirus NOD 32 για την προστασία του 

λογισμικού. Ως ειδικές εφαρμογές χρησιμοποιούνται αυτές του Δημοτολογίου, του 

Εθνικού Δημοτολογίου καθώς και η εφαρμογή για τα εκλογικά. Για το συγκεκριμένο 

τμήμα υπάρχει σύνδεση με το διαδίκτυο, σύνδεση με εσωτερικό δίκτυο και γίνεται 

χρήση του e-mail. Παράλληλα στο Τμήμα Αλλοδαπών χρησιμοποιείται η εφαρμογή 

E-migrants ενώ δεν υπάρχει εσωτερικό δίκτυο με άλλες υπηρεσίες.  

  
Αξιολόγηση της Διεύθυνσης Αστικής και Δημοτικής κατάστασης 
Αναφορικά με την υφισταμένη κατάσταση στη Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής 

κατάστασης οι σχέσεις επικοινωνίας που αναπτύσσονται χαρακτηρίζονται σε πολύ 

μεγάλο  βαθμό ως ικανοποιητικές. 

Σε σχέση με την οργάνωση τηρούνται όλες οι προβλεπόμενες διαδικασίες, πολλές 

από τις οποίες μάλιστα έχουν τυποποιηθεί για την ποιοτικότερη εξυπηρέτηση των 

δημοτών και την αποτελεσματικότερη λειτουργία των υπηρεσιών. 

Η στελέχωση των Τμήματος κρίνεται αρκετά ικανοποιητική. Η οποιαδήποτε 

μελλοντική ενίσχυση θα πρέπει να είναι επικεντρωμένη στην ποιότητα και την 

εξειδίκευση του ανθρώπινου δυναμικού.  

Επιπλέον, εντοπίζονται προβλήματα οργανωσιακής φύσης και για το λόγο αυτό θα 

πρέπει να ενισχυθεί το πνεύμα συνεργασίας με τη δημιουργία πολιτικών κινήτρων 

αλλά και με την ενίσχυση δομών ή δράσεων συντονισμού. Η έλλειψη 

μηχανοργάνωσης είναι ένα σημαντικό ζήτημα που καταγράφεται τόσο στο τμήμα του 

Ληξιαρχείου όσο και σε αυτό των Αλλοδαπών. 

Ιδιαίτερα, σημαντικό μειονέκτημα αποτελεί και σε αυτήν την περίπτωση ο κτιριακός 

κατακερματισμός των υπηρεσιών της Διεύθυνσης.  

Αναφορικά με το περιβάλλον εργασίας διαπιστώνεται μια σχετική στενότητα χώρου 

τόσο στο κεντρικό κατάστημα όσο και στο Τμήμα Αλλοδαπών, ενώ και σε αυτήν την 

Διεύθυνση παρουσιάζονται ελλείψεις σε σχέση με τον εξαερισμό, τον φυσικό 

φωτισμό καθώς και την ύπαρξη αποθηκευτικών χώρων.  

Τέλος, παρά το γεγονός ότι το κτίριο  βρίσκεται σχετικά σε κεντρικό σημείο με εύκολη 

προσβασιμότητα, αδυναμία παρουσιάζεται στην  έλλειψη χώρων στάθμευσης.  

 

4) Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Τα τμήματα που συστήνουν τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών είναι  τα εξής:  

• Τμήμα Δημοτικών Προσόδων 

• Τμήμα Λογιστικό 

• Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού 
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• Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας 

• Τμήμα Μισθοδοσίας και Ασφάλισης Προσωπικού 

• Τμήμα Δημοτικού Νεκροταφείου 

Η παρούσα Διεύθυνση μέσω των Τμημάτων που υπάγονται σε αυτήν, είναι αρμόδια 

για ολόκληρη την οικονομική δραστηριότητα του Δήμου. Πιο συγκεκριμένα η 

παραπάνω Διεύθυνση καταρτίζει τον προϋπολογισμό και απολογισμό καθώς επίσης 

παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του. Ειδικότερα, εμπλέκεται με δράσεις για την 

βελτίωση των οικονομικών του Δήμου (μέσω φόρων, τελών και δικαιωμάτων), με 

διάφορα θέματα εκτέλεσης και ενεργειών ελέγχου φορολογικών υποθέσεων (και 

επίλυσης οικονομικών διαφορών) όπως και με δράσεις για την είσπραξη των εσόδων 

του ΟΤΑ και την διαχείριση των οικονομικών αυτών. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που 

είναι απαραίτητες για την έκδοση και χορήγηση αδειών άσκησης υπαιθρίων 

επαγγελμάτων και την έκδοση κατάληψης κοινοχρήστων χώρων. Επιπλέον, τηρεί 

(σύμφωνα με τις νόμιμες διατάξεις) την εκκαθάριση και την εντολή δαπανών καθώς 

επίσης παρακολουθεί και επιμελείται θέματα περιουσίας του Δήμου (μίσθωση, 

εκμίσθωση και εκποίηση ακινήτων) όπως και την διαχείριση πόρων. Ακόμη, 

επιμελείται και ενεργεί για όλες τις διαδικασίες που αφορούν την προμήθεια και 

διαχείριση υλικών όπως και για την ασφαλή αποθήκευση αυτών. Τέλος, προνοεί και 

φροντίζει για ζητήματα μισθοδοσίας και ασφάλισης του προσωπικού. 

Στη Διεύθυνση των Οικονομικών Υπηρεσιών υπάγεται και το Τμήμα του Δημοτικού 

Νεκροταφείου το οποίο είναι αρμόδιο και ασχολείται για τη λειτουργία, τον καθαρισμό 

και τη συντήρηση του Δημοτικού Νεκροταφείου. Επίσης εισπράττει τα δικαιώματά 

χρήσης από τους δημότες και παραχωρεί βεβαιώσεις πληρωμών. 

Συνολικά, στα Τμήματα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών απασχολούνται 

σαράντα δύο (42) άτομα (38 μόνιμοι και 4 αορίστου χρόνου) αναλυτικότερα: 

 

ΠΕ 2 μόνιμοι 

ΤΕ 3 μόνιμοι 

ΔΕ 
20 (19 μόνιμοι και 1 αορίστου 

χρόνου) 

ΥΕ 
17 (14 μόνιμοι και 3 αορίστου 

χρόνου) 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία  Τμημάτων  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 2008 
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Ο εξοπλισμός της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περιλαμβάνει: 

- Είκοσι οκτώ (28) Η/Υ  

- 1 φαξ  

- Δέκα εννιά (19) εκτυπωτές από τους οποίους ένας είναι laser και δύο dot 

matrix 

- Δύο  (2) πολυμηχάνηματα 

 

Επίσης υπάρχει και ένα δίκυκλο για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος του 

Δημοτικού Νεκροταφείου.  

 

Στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών χρησιμοποιούνται οι εξής εφαρμογές:  

• Q-PRIME-Οικονομικής Διαχείρισης από το Τμήμα του Δημοτικού 

Νεκροταφείου. 

• Οικονομικής Διαχείρισης 

• Διαχείρισης παγίων 

• Γενικής Αναλυτικής Λογιστική 

• Χρήση του πακέτου Microsoft Office 2000, αλλά και του SR-1 Professional 

Από τα υπόλοιπα τμήματα  

 

Σε όλα τα τμήματα της παρούσας Διεύθυνσης γίνεται χρήση του Διαδικτύου καθώς 

και του ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου εκτός πλην του Τμήματος Μισθοδοσίας και 

Ασφάλισης Προσωπικού που δεν χρησιμοποιεί την τελευταία δυνατότητα. Υφίσταται 

εσωτερικό δίκτυο το οποίο διασυνδέει όλα τα Τμήματα με τις υπόλοιπες υπηρεσίες 

του Δήμου.  

Αξιολόγηση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών : 
Τα πλεονεκτήματα που παρατηρούνται είναι σε ικανοποιητικό βαθμό, τυποποίηση 

της εργασίας καθώς και τήρηση συγκεκριμένων στόχων από το στελεχιακό δυναμικό. 

Οι διαδικασίες λειτουργίας της τηρούνται με στόχο την αποτελεσματικότερη και 

εύρυθμη λειτουργία της. 

Επίσης, από τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, προκύπτει ότι η συνεργασία μεταξύ 

των τμημάτων και της Διεύθυνσης χαρακτηρίζεται ως ιδιαίτερα θετική.  

Η προσπάθεια αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών της Διεύθυνσης βρίσκεται σε αρχικό 

στάδιο με συνέπεια να αντιμετωπίζονται ορισμένες δυσκολίες. Σε ορισμένες 

περιπτώσεις διαπιστώνονται κάποιου είδους επικαλύψεις αρμοδιοτήτων όπως για 

παράδειγμα μεταξύ των Τμημάτων Λογιστικού και Μισθοδοσίας, σχετικά με την 

έκδοση τα εντάλματα αυτών. Ωστόσο, η ύπαρξη και διάφορων άλλων λειτουργικής 
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φύσεως προβλημάτων είναι εμφανής όπως για παράδειγμα, η προμήθεια υλικών 

από το Τμήμα Λογιστικού.   
Τα βασικότερα προβλήματα της Διεύθυνσης αφορούν κυρίως θέματα ελλιπούς  

μηχανοργάνωσης καθώς και ελλιπής στελέχωσης των τμημάτων με το κατάλληλο 

προσωπικό. 

Ο εξοπλισμός χαρακτηρίζεται, ως μέτριας κατάστασης. Μάλιστα, μερικά από τα 

προβλήματα που καταγράφονται είναι ή έλλειψη σε υπολογιστές, εκτυπωτές και 

οθόνες. 

Σχετικά με την μηχανοργάνωση, προβλήματα αναφέρονται επίσης σχετίζονται με τις 

στη λειτουργία του ΤΑΠ και στο Πρόγραμμα Οικονομικής Διαχείρισης. 

Αναφορικά με τις δράσεις επιμόρφωσης του προσωπικού διαπιστώνεται σημαντική 

δραστηριότητα, αφού συνολικά εννέα (9) άτομα παρακολούθησαν το τελευταίο 

διάστημα κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα στα θεματικά αντικείμενα του Νέου 

Κώδικα, των προμηθειών, του λογιστικού των Δήμων, των εσόδων, της οικονομικής 

διαχείρισης και των δάνειων, και τέλος του σύγχρονου δημόσιου μάνατζμεντ των 

δημοσίων υπηρεσιών. Η ανάγκη, ωστόσο, για περαιτέρω ενίσχυση της συμμετοχής 

σε επιμορφωτικά προγράμματα είναι δεδομένη, κυρίως για τα θέματα που άπτονται 

με τις εξειδικευμένες δράσεις της Οικονομικής Διεύθυνσης καθώς αποτελεί 

αντικείμενο που συνέχεια διαφοροποιείται.  

Η κτιριακή υποδομή κρίνεται από τα στελέχη των Τμημάτων της Διεύθυνσης ότι 

μειονεκτεί καθώς: 

α) o χώρος είναι ανεπαρκής ως προς τις απαιτούμενες ανάγκες καθιστώντας πολλές 

φορές μη αποτελεσματική τη λειτουργία των υπηρεσιών 

β) σε ορισμένες περιπτώσεις δεν τηρούνται οι  ενδεδειγμένες συνθήκες εργασίας 

(π.χ. υγρασία, αεριζόμενοι χώροι, κλιματισμός, φωτισμός)  

γ) δεν υφίστανται επαρκείς χώροι αποθήκευσης.  

 

5) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών απαρτίζεται από τα παρακάτω τμήματα: 

• Τμήμα Προγραμματισμού και Έργων 

• Τμήμα Αρχιτεκτονικό-Κοινοτικών Προγραμμάτων-Έργων  

• Τμήμα Πολεοδομικών Θεμάτων-Κυκλοφοριακών Εφαρμογών 

• Τμήμα Αποχέτευσης 

• Τμήμα Οδοποιίας  

• Τμήμα Τοπογραφικό  

• Τμήμα Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων  
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• Τμήμα Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων  

• Τμήμα  Συντήρησης 

• Τμήμα Πληροφορικής 

• Τμήμα Αδειών Ίδρυσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού 

Ενδιαφέροντος 

• Τμήμα Δημοτικής Συγκοινωνίας και Κίνησης  

 

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης των Τεχνικών Υπηρεσιών περιλαμβάνουν την 

εκπόνηση και σύνταξη προτάσεων, προμελετών, μελετών έργων, τοπογραφικών 

μελετών και πολεοδομικών εφαρμογών. Ακόμη  την επιμέλεια όλων των διαδικασιών  

για τη διεξαγωγή των διαγωνισμών, ύστερα και από την συνεργασία με τα 

απαραίτητα τμήματα όταν και όπου είναι απαραίτητο. Η Δ/νση φροντίζει για τον 

προγραμματισμό, επίβλεψη, τυποποίηση, επέκταση, και κατεύθυνση των εργασιών 

με στόχο την ομαλή εξέλιξη των έργων. Στην ευθύνη της, εξάλλου, περιλαμβάνονται 

τα ζητήματα πολεοδομικών και κυκλοφοριακών εφαρμογών. Είναι αρμόδια για 

θέματα διαφημίσεων και έκδοσης αδειών τομών και κατάληψης κοινόχρηστων 

χώρων όπως επίσης και για τη χορήγηση αδειών και λειτουργίας καταστημάτων 

υγειονομικού ενδιαφέροντος.  

Επιπλέον, προγραμματίζει και υλοποιεί έργα ηλεκτροφωτισμού ενώ παρακολουθεί τη 

λειτουργία των μηχανολογικών εγκαταστάσεων και τις συντηρήσεις των έργων.  

Η αναφερόμενη Διεύθυνση υλοποιεί μέσω του Τμήματος Πληροφορικής όλες τις 

δράσεις που σχετίζονται με τον προγραμματισμό, τη μελέτη, τη κατασκευή, τη 

συντήρηση και επίβλεψη έργων Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών σε 

δημοτικά και μη κτίρια, και τις εφαρμογές του λογισμικού και την αναβάθμιση και 

συντήρηση αυτού.  

Συνολικά στα τμήματα απασχολούνται εξήντα εννέα (69) άτομα. Συγκεκριμένα το 

προσωπικό αποτελείται από:  

ΠΕ 
10 (7 μόνιμοι, 1 αορίστου χρόνου , 2 με 

σύμβαση) 

ΤΕ 9 (8 μόνιμοι, 1 με σύμβαση) 

ΔΕ 27 μόνιμοι 

ΥΕ 
23 (21 μόνιμοι, 1 αορίστου, 1 με 

σύμβαση) 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Στοιχείων Τμημάτων Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 2008 
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Ο εξοπλισμός της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών περιλαμβάνει: 

- Είκοσι δύο (22) Η/Υ 

- Δεκαέξι εκτυπωτές (16) εκτυπωτές, εκ των οποίων οι δύο είναι dot matrix και 

ένας A3 

- Δύο (2) πολυμηχανήματα 
 

Ακόμη η Διεύθυνση Τεχνικών υπηρεσιών, για την αποτελεσματική λειτουργία της 

διαθέτει: 

Εργαλεία χειρός 
(κομπρεσέρ, τρυπάνι κλπ) 

(5) 

1 ηλεκτρικό Τρυπάνι, διάφορα ηλεκτρολογικά 
εργαλεία για κάθε άτομο (κατσαβίδια, πένσες κλπ) 

1 Κόφτης Μαρμάρων  
 

1 Κομπρεσέρ τύπων κόμπρα  
 

2 Μπετονιέρες  
 8 λεωφορεία 

1 Κομπρεσέρ αέρος 
 

Μικρό φορτηγό ενός τόνου για μεταφορά υλικών και 
εργαλείων 

1 γερανοφόρο όχημα ύψους 
μέχρι 18 μ 

 

1 γερανοφόρο όχημα ύψους μέχρι 12 μ 
παροπλισμένο 

Ένα όχημα για μεταφορά 
υλικών 1 tn 1 βαν 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Στοιχείων Τμημάτων Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 2008 

 

Όλα τα τμήματα της  Διεύθυνσης της Τεχνικής Υπηρεσίας χρησιμοποιούν κυρίως τα 

προγράμματα των Windows Xp. Ειδικότερα, όμως: α) το Τμήμα Αρχιτεκτονικό –

Κοινοτικών Προγραμμάτων – Έργων διαχειρίζεται το πρόγραμμα AutoCAD και την  

εφαρμογή Μελετών Έργων, β) το Τμήμα Αποχέτευσης την Visual dB, και την 

εφαρμογή ACCESS και γ) το Τμήμα Προγραμματισμού και έργων κυρίως 

χρησιμοποιεί εφαρμογές στατιστικών, αρχιτεκτονικών και προκοστολόγησης. Ωστόσο, 

η τελευταία εφαρμογή χρησιμοποιείται εκάστοτε και από τα Τμήματα Αποχέτευσης, 

Οδοποιίας και τέλος Αρχιτεκτονικού Μηχανολογικού.  

Πρόσβαση στο διαδίκτυο έχουν όλα τα Τμήματα εκτός των Μηχανολογικών 

Εγκαταστάσεων, Συντήρησης και Δημοτικής Συγκοινωνίας και Κίνησης. Εσωτερικό 

δίκτυο με άλλες υπηρεσίες έχουν μόνο τα Τμήματα Προγραμματισμού και Έργων, 

Αρχιτεκτονικό- Κοινοτικών Προγραμμάτων-Έργων, Πολεοδομικών θεμάτων-

Κυκλοφοριακών εφαρμογών, Αποχέτευσης, Πληροφορικής, Δημοτικής Συγκοινωνίας 
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και Κίνησης (το τελευταίο δεν χρησιμοποιεί όμως e-mail). Η χρήση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου πραγματοποιείται σχεδόν από το σύνολο των τμημάτων. 

Ειδικότερα, το Τμήμα Πληροφορικής της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

ασχολείται με την δραστηριότητες μηχανοργάνωσης. Το παρόν Τμήμα αποτελείται 

από δύο (2) Γραφεία: α) το Γραφείο Εφαρμογών Λογισμικού και β) το Γραφείο 

Τεχνική Υποστήριξης.  

Α. Το Γραφείο Εφαρμογών Λογισμικού είναι αρμόδιο για : 

Την προμήθεια αναβάθμιση και συντήρηση του Λογισμικού, δηλαδή των 

προγραμμάτων των υπολογιστών καθώς και φροντίζει για την βελτίωση αυτών και 

πραγματοποιεί τις αναγκαίες τροποποιήσεις. Ακόμη παρακολουθεί την εξέλιξη του 

λογισμικού και φροντίζει για την τακτική αναβάθμιση του ανάλογα με τις εκδόσεις του 

λογισμικού. Αναπτύσσει και συντηρεί μικρές εφαρμογές για διάφορες υπηρεσίες του 

Δήμου. Κατασκευάζει και συντηρεί τις ηλεκτρονικές σελίδες του Δήμου, την 

πρόσβαση στο διαδίκτυο των υπηρεσιών του Δήμου ανάλογα με τις ανάγκες τους και 

την οργάνωση της ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Ακόμη συντάσσει μελέτες για την προμήθεια συστημάτων πληροφορικής σε 

συνεργασία με το Γραφείο Τεχνικής Υποστήριξης και ειδικότερα συμβάλει στο τμήμα 

της μελέτης που αφορά το λογισμικό αφού λάβει υπόψη του τις ανάγκες των 

υπηρεσιών. 

Β. Το Γραφείο Τεχνικής Υποστήριξης έχει σαν αντικείμενο:  

Την προμήθεια, αναβάθμιση και συντήρηση του τεχνολογικού εξοπλισμού που είναι 

εγκατεστημένος στις υπηρεσίες του Δήμου. Παράλληλα είναι υπεύθυνο για την 

συντήρηση των Κεντρικών υπολογιστών και την ασφάλεια των δεδομένων που 

τηρούνται για τις εφαρμογές . 

Επιπλέον, συντηρεί το τοπικό δίκτυο στο οποίο στηρίζεται το πληροφοριακό 

σύστημα του Δήμου. 

Τέλος, συντάσσει τις μελέτες για την προμήθεια συστημάτων πληροφορικής σε 

συνεργασία με το Τμήμα Υποστήριξης Εφαρμογών Λογισμικού και ειδικότερα 

συμβάλει στο τμήμα της μελέτης που αφορά το υλ ικ ό, αφού λ άβει υπ’ όψη του τις 

ανάγκες των υπηρεσιών.  

Στη συνέχεια στο πίνακα που ακολουθεί το επίπεδο της μηχανοργάνωσης όλων των 

οργανικών μονάδων του Δήμου και των Νομικών προσώπων αυτού έτσι όπως έχει 

καταγραφεί από το συγκεκριμένο τμήμα - το Τμήμα Πληροφορικής της Διεύθυνσης 

Τεχνικών 33

                                                 
33 Να σημειωθεί πως σε πολλά από τα Τμήματα οι απαντήσεις σχετικά με το επίπεδο μηχανογράφησης 

τους, διαφοροποιούνται από τα στοιχεία που δόθηκαν από το αρμόδιο Τμήμα 

 Υπηρεσιών.         .    
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.1 
Μηχανοργάνωση Οργανικών Μονάδων του Δήμου Βύρωνα 

Οργανική Μονάδα 

Δήμου 

Αριθμός 

Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών 

Λογισμικό Ειδικές εφαρμογές 

Σύνδεση 

με 
Διαδίκτυο 

Εσωτερικό 

δίκτυο με 

άλλες 
υπηρεσίες 

Χρήση 

Ε-mail 

Περιφερειακά 

(εκτυπωτές, 
scanner, …) 

Γραφείο Δημάρχου 10 
Windows, Office 

Antivirus 
 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

9 εκτυπωτές- ο 

ένας laser και 

ένας A3 

1 πολυμηχάνημα 

Γενική Γραμματεία - - - - - - - 

Νομική Υπηρεσία - - - - - - - 

Διεύθυνση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

       

Τμήμα Προσωπικού 
2 (ο ένας 

παλιός) 

Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 2 εκτυπωτές 

Τμήμα Διοίκησης 1 
Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 1 εκτυπωτής 

Τμήμα Πρωτοκόλλου 
και Διεκπεραίωσης 

2 
Windows, Office 

Antivirus 

Εφαρμογή 

Πρωτοκόλλου, 

ΕΕΤΑΑ μέσω internet 

ΝΑΙ ΝΑΙ _ 2 εκτυπωτές 

Διεύθυνση Αστικής        
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και Δημοτικής 
Κατάστασης 

Τμήμα Δημοτικής 
Κατάστασης 

7 
Windows, Office 

Antivirus 

Εφαρμογή 

δημοτολογίου/ 

Μητρώο Αρρένων, 

Εκλογικών 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 6 εκτυπωτές 

Τμήμα Ληξιαρχείου 1 
Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ - 1 εκτυπωτής 

Τμήμα Αλλοδαπών 1 
Windows, Office 2000, 

Antivirus 
E- MIGRANTS ΝΑΙ - ΝΑΙ 1 εκτυπωτής 

Διεύθυνση 
Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

1 
Windows, Office 

Antivirus 

Οικονομική 

διαχείριση, Διαχείριση 

παγίων, Γενική 

Αναλυτική Λογιστική , 

κλήσεις. 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 1 πολυμηχάνημα 

Τμήμα Δημοτικών 
Προσόδων 

6 (ο ένας 

παλιός) 

Windows, Office 

Antivirus 

Οικονομική 

Διαχείριση, Διαχείριση 

παγίων, Γενική 

Αναλυτική Λογιστική, 

κλήσεις. 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 3 εκτυπωτές 

Τμήμα Λογιστικό 5 
Windows, Office 

Antivirus 

Οικονομική 

Διαχείριση, Διαχείριση 

παγίων, Γενική 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
4 εκτυπωτές ο 

ένας laser 
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αναλυτική 

Τμήμα Προμηθειών 
και Διαχείρισης 

Υλικού 

4 (οι δύο είναι 

παλιοί) 

Windows, Office 

Antivirus 

Οικονομική 

Διαχείριση, Διαχείριση 

παγίων, Γενική 

Αναλυτική Λογιστική 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

2 εκτυπωτές, 

1 πολυμηχάνημα 

 

Τμήμα Ταμειακής 
Υπηρεσίας 

6 (οι 3 παλιοί) 
Windows, Office 

Antivirus 

Οικονομική 

Διαχείριση, Διαχείριση 

παγίων, Γενική 

Αναλυτική Λογιστική 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

5 εκτυπωτές οι 2 

dot matrix 

 

Τμήμα Δημοτικού 
Νεκροταφείου 

3 
Windows, Office 

Antivirus 

Σύνδεση με 

Οικονομική 

Δημαρχείο 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
2 εκτυπωτές , 1 

scanner 

Τμήμα Μισθοδοσίας 
και Ασφάλισης 
Προσωπικού 

3 (ο ένας 

παλιός) 

Windows, Office 

Antivirus 

Εφαρμογή 

Μισθοδοσίας 
ΝΑΙ ΝΑΙ - 3 εκτυπωτές 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

2 
Windows, Office 

Antivirus 

Εφαρμογές πακέτου 

σύνδεση με το 

Δημαρχείο 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
1 εκτυπωτής 

1 πολυμηχάνημα 

Τμήμα 
Προγραμματισμού 

και Έργων 
2 

Windows, Office 

Antivirus, (ΤΕΚΤΩΝ) 

ΣΤΑΤΙΚΑ- ΑΡΧΙΤΕΚ. 

ΠΡΟΚΟΣΤΟΛΟΓΙΣΗ 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ –

ΑΡΧΙΤΕΚ-

Προκοστολόγηση 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
2 εκτυπωτές,  ας 

A3 

Τμήμα 4 Windows, Office Προκοστολόγηση ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 3 εκτυπωτές Α3, 
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Αρχιτεκτονικό-
Κοινοτικών 

Προγραμμάτων-
Έργων 

Antivirus 1 πολυμηχάνημα 

Τμήμα 
Πολεοδομικών 

Θεμάτων-
Κυκλοφοριακών 

Εφαρμογών 

3 
Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

2 εκτυπωτές,  ας 

A3 

Τμήμα Αποχέτευσης 3 (οι 2 παλιοί) 
Windows, Office 

Antivirus 
Προκοστολόγηση ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

1 εκτυπωτής 

 

Τμήμα Οδοποιίας 
2 παλιοί (ο ένας 

είναι παλιός) 

Windows, Office 

Antivirus 
Προκοστολόγηση ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

1 εκτυπωτής 

 

Τμήμα Τοπογραφικό 1 (παλιός) 
Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ - 

1 εκτυπωτές dot 

matrix (παλιός) 

 

Τμήμα 
Ηλεκτρολογικών 
Εγκαταστάσεων 

1 
Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ - 

1 εκτυπωτής 

 

Τμήμα 
Μηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων 

- - - - - - - 
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Τμήμα  Συντήρησης - - - - - - - 

Τμήμα 
Πληροφορικής 

2 
Windows, Office 

Antivirus 

Σύνδεση με όλες τις 

εφαρμογές του 

Δημαρχείου 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
2 εκτυπωτές 

 

Τμήμα Αδειών 
Ίδρυσης και 
λειτουργίας 

Καταστημάτων 
 Υγειονομικού 

Ενδιαφέροντος 

2 παλιοί (ο ένας 

είναι παλιός) 

Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ - 1 εκτυπωτής 

Τμήμα Δημοτικής 
Συγκοινωνίας και 

Κίνησης 
1 (παλιός) Windows, Office - ΝΑΙ ΝΑΙ - 1 εκτυπωτής 

Διεύθυνση 
Καθαριότητας 

       

Τμήμα Καθαριότητας 1 (παλιός) Windows, Office - - - - 1 εκτυπωτής 

Τμήμα Κίνησης 
οχημάτων 

1 (παλιός) Windows, Office - ΝΑΙ - ΝΑΙ 1 εκτυπωτής 

Τμήμα 
Μηχανολογικό 

1 (παλιός) Windows 98, Office - - - - 1 εκτυπωτής 

Τμήμα Επισκευής και - - - - - - - 
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Συντήρησης 
Οχημάτων 

Τμήμα 
Προγραμματισμού 
και Συντονισμού 

- - - - - - - 

Διεύθυνση Υγειάς και 
Κοινωνικής 
Πολιτικής 

       

Τμήμα Δημοτικών 
Ιατρείων 

- - - - - - - 

Τμήμα Κοινωνικής 
Πολιτικής 

- - - - - - - 

Τμήμα Τρίτης Ηλικίας        

Διεύθυνση Κέντρου 
Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (ΚΕΠ) 

Βύρωνα: 8+1 

server 

Καρέα: 6 

Windows, Office 

Antivirus 
Πρόγραμμα Αριαδνη ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

6 εκτυπωτές 

2 εκτυπωτές, 1 

πολυμηχάνημα 

laser 

 

Α΄και Β΄ Τμήμα 
Εξυπηρέτησης 

Πολιτών 
       

Τμήμα Εσωτερικής        
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Ανταπόκρισης 

Διεύθυνση 
Διαχείρισης 

Κοινόχρηστων 
χώρων 

1 
Windows, Office 

Antivirus 
- - - - 1 εκτυπωτές 

Τμήμα 
Προγραμματισμού 
και Περιβάλλοντος 

- - - - - - - 

Τμήμα Μελετών και 
Έργων 

1 (παλιός) - - - - - - 

Τμήμα 
Κοινόχρηστων 

Χώρων 
- - - - - - - 

Τμήμα Πρασίνου - - - - - - - 

Διεύθυνση Ειδικής 
Υπηρεσίας 
(Δημοτικής 

Αστυνομίας) 

2 (ο ένας 

παλιός) 

Windows, Office 

Antivirus 
- ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 1 εκτυπωτές 

Τμήμα Προστασίας 
Περιβάλλοντος και 

Αλσών 
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Τμήμα Ελέγχου 
Κυκλοφορίας-
Στάθμευσης 
Οχημάτων 

 –Καθαριότητας και 
Άδειας Οικοδομών 

       

ΠΗΓΗ: Τμήμα Πληροφορικής, Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, 2008 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.2 
 Μηχανοργάνωση Νομικών  Προσώπων του Δήμου Βύρωνα 

Νομικό 

Πρόσωπο 

Αριθμός 

Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών 

Λογισμικό 
Ειδικές 

εφαρμογές 

Σύνδεση 

με 

Διαδίκτυο 

Εσωτερικό 

δίκτυο με 

άλλες 

υπηρεσίες 

Χρήση 

Ε-mail 

Περιφερειακά 

(εκτυπωτές, 

scanner, …) 

ΚΕΦΟ - - - - - - - 

Δημοτικό 

Πνευματικό 

Κέντρο  

10 (οι 2 

παλιοί) 

Windows 

Xp, o 

ένας 98 

Photoshop in 

design Quark 

   A3 

ΚΑΠΗ 2  - - - - - 

Δημοτικοί 
Παιδικοί 

Σταθμοί  

1 παλιός  Windows 

Xp, 

Office 

- - - - 1 εκτυπωτής 

Φιλαρμονική  - - - - - - - 

Δημοτική 

Επιχείρηση 
11 Windows 

Xp 

Europhasma, 

Εμπορική 

Διαχείριση 

Ναι - Ναι 11 εκτυπωτές 

1 scanner 

Βοήθεια Στο 

Σπίτι 
1 Windows 

Xp 

- Ναι - Ναι 1 εκτυπωτής 

Κέντρο 

Μελέτης 
Χορού  

Ισιδώρας και 

Ραϋμόνδου 

Ντανκαν  

2 Windows 

Xp 

- Ναι - Ναι 2 εκτυπωτές 

1 scanner 

Βιβλιοθήκη 4 Windows 

Xp 

Windows 

98 

- - - - 1 

πολυμηχάνημα  

ΠΗΓΗ: Τμήμα Πληροφορικής, Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, 2008 
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Αναφορικά με το εσωτερικό περιβάλλον του ΟΤΑ και τη διείσδυση των ΤΠΕ,  η υφιστάμενη 

κατάσταση καταγράφεται ως εξής: 

  

Στο Δημαρχείο λειτουργεί ένα δίκτυο το οποίο αποτελείται από 3 servers, ειδικότερα: 

• Ο Xeon 3.06 GHz με μνήμη 3Gb, 2 δίσκους των 40 Gb και έναν 200Gb, οθόνη Crt 

15’’, λειτουργικό σύστημα Windows 2003 Server και βάσεις δεδομένων SQL. Ως 

ειδικές εφαρμογές χρησιμοποιούνται η οικονομική διαχείριση, οι κλήσεις, το 

δημοτικό πρωτόκολλο, η γενική ανάλυση λογιστικών, η διαχείριση παγίων και η 

μισθοδοσία.   

• Ο Pentium III στα 450 MHz με μνήμη 256Gb, 3 δίσκους των 4, 6 και 10 Gb, οθόνη 

Crt 15’’, λειτουργικό σύστημα των Windows ΝΤ Server, βάση δεδομένων Oracle και 

ως ειδική εφαρμογή αυτή του ΤΑΠ.  

• Ο Pentium III στα 650 MHz με μνήμη 650Gb, και δίσκους των 4 και 10 Gb με οθόνη 

Crt 15’’, με λειτουργικό σύστημα των windows ΝΤ server και βάσεις δεδομένων 

Oracle- ο παραπάνω server είναι αυτός που διαχειρίζεται τους χρήστες.  

 

Η Τεχνική Υπηρεσία χρησιμοποιεί  τον server Pentium 4 στα 300 GHz με μνήμη 512Gb, με 

δίσκους των 10 και των 300Gb με οθόνη Crt 15’’. Το  λειτουργικό σύστημα που 

χρησιμοποιείται είναι αυτό των WINDOWS 2003 server και ως ειδικές εφαρμογές την ECM 

(logiciel) (προκοστολόγηση). 

Επιπλέον, 6 servers και ένα scanner στην Τεχνική Υπηρεσία που προορίζονται για δύο 

χρηματοδοτούμενα έργα τα οποία είναι σε εξέλιξη.  

Ο εξοπλισμός που χρησιμοποιείται για την ασφάλεια του συστήματος και την δημιουργία 

εφεδρικών αντιγράφων είναι ένας εξωτερικός δίσκος ένα terra στο Δημαρχείο ώστε να 

διατηρεί το back up των βάσεων των εφαρμογών του Δήμου, ο οποίος είναι συνδεδεμένος 

με τον 1ο Server που έχει τις εφαρμογές.   

  

Ειδικότερα, σε σχέση με την δικτυακή υποδομή, ο τύπος του τοπικού δικτύου του 

Δημαρχείου, της Τεχνικής Υπηρεσίας, του Νεκροταφείου, του Πνευματικού Κέντρου και τα 2 

ΚΕΠ, είναι Ethernet με τοπολογία αρχιτεκτονικής star, χωρίς καμία κρυπτογράφηση.  

Η σύνδεση στο διαδίκτυο πραγματοποιείται σε όλες τι παραπάνω υπηρεσίες με την 

ευρυζωνική σύνδεση ADSL ΟΤΕΝΕΤ. Ακόμη το Δημαρχείο είναι συνδεδεμένο με το δίκτυο 

ΣΥΖΕΥΞΙΣ. Επιπλέον, υφίσταται σύνδεση της Τεχνικής Υπηρεσίας με το Νεκροταφείο, του 
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Δημαρχείου με το Νεκροταφείο, Δημαρχείο με αρχιτεκτονική VAN, και με τύπο 

κρυπτογράφηση ΙΚΕ.  

 

Ο δικτυακός τόπος του Δήμου Βύρωνα είναι ο www.dimosbyrona.gr,  ιστοσελίδα φιλοξενείται 

από το δίκτυο ΣΥΖΕΥΞΙΣ (OTENET) με τεχνολογία MYSQL, PHP δίχως SITEMAP. Ακόμη η 

ιστοσελίδα,  www.dimosbyrona.gov.gr θα ξεκινήσει την πιλοτική της λειτουργία την 1η Ιουνίου 

με την βοήθεια της αρχιτεκτονικής sql, asp,iis και μάλιστα με SITEMAP. Τέλος, μια ακόμη 

ιστοσελίδα που παρέχει πληροφορίες στους πολίτες για το έργο του Φεστιβάλ Βύρωνα είναι 

η www.festivalbyrona.gr με την αρωγή του Πνευματικού Κέντρου.  

 

Στο Δημαρχείο λειτουργεί ένα δίκτυο το οποίο αποτελείται από ενενήντα έξι (96) υπολογιστές 

Συνολικά στο Δήμο Βύρωνα σχετικά με τα περιφερειακά υπάρχουν εβδομήντα τρεις (73) 
εκτυπωτές από τους οποίους οι οκτώ (8) είναι τύπου laser, οι τρεις (3) τύπου dot matrix, και 

δέκα (10) Α3,  ένα (1)scanner. Ακόμη υπάρχουν έξι (6) πολυμηχανήματα. 

 
 

Αξιολόγηση της Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: 
Η διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου παρουσιάζει συνολικά μια ικανοποιητική 

εικόνα. Η  οργάνωση της Διεύθυνσης είναι ικανοποιητική χωρίς αυτό να αναιρεί την ύπαρξη 

σημείων που απαιτούν βελτίωση ή αλλαγή.  

Αναλυτικότερα, η βασική αδυναμία της Διεύθυνσης σχετίζεται με το στελεχιακό δυναμικό της 

και πιο συγκεκριμένα με την ανάγκη ποσοτικής αλλά και ποιοτικής ενίσχυσης του. 

Παράλληλα αναγκαία είναι και η ενδυνάμωση των πολιτικών επιμόρφωσης του υφιστάμενου 

στελεχιακού δυναμικού. Η ελλιπής στελέχωση μεγάλου τμήματος των οργανικών μονάδων 

της Διεύθυνσης έχει ως αποτέλεσμα την εμφάνιση προβλημάτων, όπως τη συσσώρευση 

μεγάλου φόρτου εργασίας η οποία λειτουργεί ανασταλτικά στην αποτελεσματική 

διεκπεραίωση των υποθέσεων αλλά και τη σύγχυση στην κατανομή των αρμοδιοτήτων 

μεταξύ των διαφόρων ειδικοτήτων.   

Επιπλέον ένα ακόμη ζήτημα που παρουσιάζεται είναι η έλλειψη ολοκληρωμένων 

διαδικασιών τυποποίησης για τη καταγραφή προβλημάτων, ενεργειών και δράσεων. 

Μειονέκτημα  εξάλλου αποτελεί και η μη πιστοποίηση των διαδικασιών των εκάστοτε 

λειτουργιών.   

http://www.dimosbyrona.gr/�
http://www.dimosbyrona.gov.gr/�
http://www.festivalbyrona.gr/�
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Ο εξοπλισμός της Διεύθυνσης δεν είναι απόλυτα ικανοποιητικός κυρίως όσον αφορά τον 

εξοπλισμό των εργατοτεχνιτών με εργαλεία και μηχανήματα νέας τεχνολογίας καθώς τα 

περισσότερα από τα υπάρχοντα  είναι   παλαιάς τεχνολογίας. 

Η μηχανοργάνωση των Τμημάτων  της Διεύθυνσης χαρακτηρίζεται σχετικά ικανοποιητική, 

παρά το γεγονός της παρουσίας κάποιων ελλείψεων λ.χ. πληροφοριακού συστήματος 

διαχείρισης έργων καθώς και  έλλειψη plotter.   

Η Διεύθυνση των Τεχνικών Υπηρεσιών στεγάζεται σε μισθωμένο κτίριο. Το εργατοτεχνικό 

προσωπικό δεν στεγάζεται στο ίδιο κτίριο αλλά σε άλλο μισθωμένο σε απόσταση 1,5 km 

γεγονός που καθιστά προβληματική την επικοινωνία με την Δ/νση. Τα συνεργεία 

(σιδεράδικο, ξυλουργείο) επίσης είναι εγκατεστημένα  στο νεκροταφείο  Βύρωνα. 

Παράλληλα, ελλείψεις παρατηρούνται στην διαθεσιμότητα των αποθηκευτικών χωρών (οι 

οποίο χαρακτηρίζονται ως υποτυπώδεις) και σε χώρους στάθμευσης οχημάτων.  

Η κτιριακή υποδομή του χώρου οπού στεγάζονται οι κεντρικές υπηρεσίες της Διεύθυνσης 

χαρακτηρίζεται συνολικά ως ικανοποιητική. Το κύριο μειονέκτημα που εντοπίζεται είναι το 

γεγονός ότι στον ίδιο ενιαίο χώρο στεγάζονται αρκετά τμήματα με αποτέλεσμα να 

δημιουργούνται λειτουργικής φύσεως προβλήματα (π.χ. έντονη φασαρία). Σε ορισμένες 

περιπτώσεις δεν τηρούνται οι κατάλληλες προδιαγραφές στο χώρο εργασίας κάποιων 

τμημάτων (π.χ. εξαερισμός, θέρμανση και φωτισμός) ενώ αναφέρονται ζητήματα ασφάλειας 

στο χώρο του αμαξοστασίου . 

  

6) Διεύθυνση Καθαριότητας 
Τα Τμήματα που συγκροτούν την  Διεύθυνση Καθαριότητας είναι τα ακόλουθα: 

• Τμήμα Καθαριότητας 

• Τμήμα Κίνησης Οχημάτων  

• Τμήμα Μηχανολογικό 

• Τμήμα Επισκευής και Συντήρησης Οχημάτων 

• Τμήμα Σχεδιασμού-Προγραμματισμού και Συντονισμού  

 

Παρότι έχουν προβλεφθεί στον ΟΕΥ του Δήμου όλα τα παραπάνω Τμήματα της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας, εντούτοις το Τμήμα Επισκευής και Συντήρησης Οχημάτων και το Τμήμα 

Σχεδιασμού -Προγραμματισμού και Συντονισμού δεν είναι επί της ουσίας ενεργοποιημένα.   
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Καθαριότητας περιλαμβάνουν τη μέριμνα για τα θέματα της 

καθαριότητας της πόλης, των κοινόχρηστων, εσωτερικών και δημοτικών χώρων, την 
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αποκομιδή απορριμμάτων, εγκαταλελειμμένων οχημάτων, μηχανημάτων και ογκωδών 

αντικειμένων και το πλύσιμο των κάδων και των δρόμων.   

Επίσης, έχει την ευθύνη για ζητήματα κίνησης, στάθμευσης και φύλαξης των οχημάτων και 

των μηχανημάτων έργων και την προμήθεια καυσίμων και υλικών.  Παράλληλα, είναι 

αρμόδια για την συντήρηση-επισκευή και αποκατάσταση του εξοπλισμού. Τέλος, ασχολείται 

με τον σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και τον συντονισμό των βέλτιστων μεθόδων 

καθαριότητας στις περιοχές του Δήμου. 

 Στην Διεύθυνση απασχολούνται συνολικά εκατόν εξήντα επτά (167) άτομα  με το 

μεγαλύτερο όγκο όπως είναι αναμενόμενο να καταλαμβάνει η ομάδα των αποφοίτων 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Αναλυτικά, η διάρθρωση του προσωπικού ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης έχει ως εξής:  

 

ΠΕ 1 μόνιμο 

ΤΕ 1 μόνιμο 

ΔΕ 47(46 μόνιμοι,1 αορίστου) 

ΥΕ 118(110 μόνιμοι, 8 αορίστου χρόνου) 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Τμημάτων Διεύθυνσης Καθαριότητας, 2008 

 

Ο ηλεκτρομηχανολογικός εξοπλισμός της Διεύθυνσης Καθαριότητας και των Τμημάτων της 

αποτελείται από τα εξής:  

- Ένας (1) Η/Υ  

- Ένας (1) εκτυπωτής 

- Ένα (1) Φαξ  

- Ένα (1) Φωτοτυπικό34

 Αναφορικά με τη χρήση των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

χρησιμοποιούνται 3 PC’s (ένα σε κάθε Τμήμα) τα οποία χρησιμοποιούν  το λογισμικό των 

Windows 98, Microsoft office 2000, ενώ δεν υφίσταται πρόσβαση στο διαδίκτυο, στο 

εσωτερικό δίκτυο καθώς και δεν καταγράφεται χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.  

 

Επιπλέον, καταγράφεται και ο παρακάτω εξοπλισμός που εξυπηρετεί τις ανάγκες της 

Διεύθυνσης :  

  

                                                 
34 Στοιχεία από το ερωτηματολόγιο της Δ/νσης Καθαριότητας που διαφοροποιούνται με τα στοιχεία που δίνει το 

τμήμα πληροφορικής όσον αφορά την πληθώρα των Η/Υ (τρεις)  και τους εκτυπωτές (3). 
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1 Δίκυκλο   4 Ημιφορτηγά  

2 Αεροσυμπιεστές  
 

2 Ξεμονταριστές ελαστικών  
 

1 Δράπανο  
 

Αερογρύλλος 1 
 

1 Γερανοφόρο  
 

Πλυστικό μηχάνημα 2  
 
 

2 Φορτωτές  1cb  
 

3 Σκούπες 
(σάρωθρα ) 
 

1 Καλαθοφόρο  
 

14 
Αποριμματοφόρα  
 

4Φορτηγά ανατρεπόμενα  
 

2 Πλυντήρια 
 

2 Υδροφόρες  
 

2 Ρυμούλκα  με 3 
κουτιά 
 

1 φορτηγό  τριαξονικό με 2 
επικαθήμενα 

1Φορτηγό κλειστό- 
Van  
 

 

ΠΗΓΗ: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Τμημάτων  Διεύθυνσης Καθαριότητας, 2008 

 

Αξιολόγηση: 

Σημαντικό στοιχείο της λειτουργίας της Διεύθυνσης Καθαριότητας είναι η έλλειψη πλήρους 

σαφήνειας των αρμοδιοτήτων. Το γεγονός αυτό υποστηρίζεται καθώς η παρουσία 

επικαλύψεων αρμοδιοτήτων αλλά και ασάφειας στην κατανομή αλλά και άσκηση των 

αρμοδιοτήτων είναι σχετικά παρούσα μεταξύ των επιμέρους τμημάτων της Διεύθυνσης.  

Παραταύτα, σημαντικές είναι οι προσπάθειες του ανθρωπίνου δυναμικού για την 

αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία. 
Θετικό χαρακτηρίζεται το γεγονός της μερικής χρήσης ποσοτικοποιημένων δεικτών (όπως 

δείκτες καυσίμων, σχετικά με την ημερησία αποκομιδή απορριμμάτων, για ποσότητες 

ανταλλακτικών οχημάτων, δαπάνης αγοράς ανταλλακτικών οχημάτων,  ποσότητες 

λιπαντικών και δαπάνη αυτών και δαπάνη αυτών) ενώ αναφέρεται τυποποίηση της εργασίας 

που αγγίζει το 80% στο Τμήμα Καθαριότητας. 

Οι δράσεις επιμόρφωσης για το ανθρώπινο δυναμικό της Διεύθυνσης χαρακτηρίζονται 

σχεδόν ως ανύπαρκτες. 
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Βασική αδυναμία αποτελεί και η έλλειψη προσωπικού (κυρίως εργατών, καθαριότητας, 

διοικητικών υπαλλήλων και λοιπών ειδικοτήτων) ενώ σημαντικό στοιχείο που αποδυναμώνει 

τη λειτουργική ικανότητα της υπηρεσίας, αποτελεί η  απόσπαση του απασχολουμένου 

προσωπικού (εργατών καθαριότητας) σε άλλο αντικείμενο εκτός των αρμοδιοτήτων του. 

Παράλληλα, είναι απαραίτητο να εκτιμηθούν σε μεγαλύτερο εύρος οι ενδεχόμενοι κίνδυνοι 

που απειλούν τη σωματική ακεραιότητα των εργαζομένων –εργατών καθαριότητας κυρίως, 

λόγω της επικινδυνότητας του αντικειμένου εργασίας τους.   

Να σημειωθεί πως η δράση που έχει σταματήσει να υλοποιεί η Διεύθυνση τα τελευταία 

χρόνια είναι η Ανακύκλωση απορριμμάτων (πλαστικού, γυαλιού, χαρτιού, αλουμινίου..) και η 

ενεργειακή αξιοποίηση διαχείριση των υπολειμμάτων, δράση που ενισχύεται σε όλους τους 

Δήμους σήμερα και αποτελεί κρίσιμο σημείο των δράσεων σε όλους σχεδόν τους Δήμους 

της χώρας.  

 

7) Διεύθυνση Υγειάς και Κοινωνικής Πολιτικής 

Η Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής αποτελείται από τα εξής τρία τμήματα 

• Τμήμα Τρίτης Ηλικίας  

• Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

• Τμήμα Δημοτικών Ιατρείων  

 

Η διεύθυνση Υγείας και Πρόνοιας ασκεί τις αρμοδιότητες που αφορούν την μέριμνα για την 

συγκρότηση και λειτουργία Δημοτικών Ιατρείων για την παροχή προληπτικής ιατρικής 

φροντίδας στους δημότες της περιοχής του Δήμου Βύρωνα. Η Δ/νση έχει μάλιστα, την 

ευθύνη για κοινωνικές παροχές από το Δήμο και την εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων 

προστασίας των ηλικιωμένων.  

 

Να σημειωθεί πως το τμήμα τρίτης ηλικίας δεν  είναι ουσιαστικά ενεργοποιημένο εξαιτίας της 

επικάλυψης  των αρμοδιοτήτων όπως καταγράφονται στον ΟΕΥ από το από το νομικό 

πρόσωπο των ΚΑΠΗ.  

 Στη Διεύθυνση απασχολούνται συνολικά επτά (7) άτομα ειδικότερα: 

ΠΕ 1 μόνιμο 

ΤΕ 1 με σύμβαση 18 μηνών 

ΔΕ 4 αορίστου χρόνου 

ΥΕ 1 μόνιμο 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Τμημάτων Διεύθυνσης Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής, 2008 
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Ο  εξοπλισμός καταγράφεται όπως παρακάτω: 
 

- Ένα (1) φαξ  που είναι και τηλέφωνο  

- Ένας (1) αναλυτής  

- Τροχήλατες αλλαγές  

- Κλίνες νοσοκόμων 

 

Αξιολόγηση: 
Στην παραπάνω Διεύθυνση λειτουργούν δύο από τα τρία τμήματα, καθώς όπως 

διαπιστώθηκε δεν είναι ενεργό το Τμήμα Τρίτης Ηλικίας, του οποίου οι αρμοδιότητες 

καλύπτονται από αυτές του νομικού προσώπου των ΚΑΠΗ. 

Αναφορικά με την οργάνωση και την συνεργασία χαρακτηρίζεται ικανοποιητική η 

υπάρχουσα κατάσταση.  

Οι κυριότερες αδυναμίες που εντοπίζονται, σχετίζονται με την έλλειψη του απαραίτητου 

εξοπλισμού σε σχέση με τις τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών, έλλειμμα το οποίο 

οδηγεί σε μη τήρηση αρχείων για την παρακολούθηση περιπτώσεων, καταγραφή 

στατιστικών κλπ. Δράσεις τέτοιου είδους δεν πραγματοποιούνται παρά μόνο εθελοντικά από 

το υπάρχον προσωπικό με ίδια μέσα αυτών. Επιπροσθέτως, η απουσία αυτοκίνητου και 

οδηγού αναγκάζει την υπηρεσία να αναζητήσει τη συνδρομή υποστήριξης από άλλες δομές 

που υπάγονται στο Δήμο όπως αυτή της Βοήθειας στο Σπίτι. 

Εξίσου σημαντική είναι η απουσία ειδικευμένου προσωπικού το οποίο να στελεχώνει την 

παρούσα Διεύθυνση. Η εθελοντική εργασία στηρίζει ουσιαστικά την λειτουργία των 

Τμημάτων καθώς λ.χ. τα Δημοτικά Ιατρεία λειτουργούν σε μεγάλο βαθμό με εθελοντές 

ιατρούς.  

Επίσης, λόγω συνταξιοδότησης της προϊσταμένης τους τελευταίους μήνες, δεν έχει καλυφθεί 

ακόμη η Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής. 

Αναφορικά με την κτιριακή υποδομή, η Διεύθυνση στεγάζεται σε ενοικιαζόμενο χώρο σχετικά 

νέο, στο κέντρο του Βύρωνα με εύκολη προσβασιμότητα για τους πολίτες αν και 

περιορισμένους χώρους στάθμευσης.  

   

8) Διεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)  
Υπάρχουν δύο (2)  τμήματα που απαρτίζουν την Διεύθυνση του ΚΕΠ 

• Α΄και Β΄ Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών  

• Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης  
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Ο κύριος σκοπός της Διεύθυνσης του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών είναι η παροχή 

διοικητικών πληροφοριών και η διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών μέσω υποβολής  

αιτήσεων έως την έκδοση της τελικής πράξης από τις υπηρεσίες.  

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών του Δήμο Βύρωνα η Διεύθυνση ΚΕΠ έχει 

συστήσει δύο τμήματα ΚΕΠ, το ένα βρίσκεται στον Καρέα και το άλλο στο Κέντρο του 

Βύρωνα. 

 

Ο εξοπλισμός του ΚΕΠ χαρακτηρίζεται αρκετά ικανοποιητικός και περιλαμβάνει: 

 

- 14 Η/Μ 

- 8 Εκτυπωτές οι δύο από αυτούς τύπου laser 

- 1ΦΑΧ 

- 1 Φωτοαντιγραφικό  

- 1 πολυμηχάνημα laser 

 

Χρησιμοποιείται το λογισμικό των Windows XP με τις εφαρμογές του Office και από το 

Πρόγραμμα Αριάδνη η ειδική εφαρμογή E-Kep. Υφίσταται σύνδεση με το διαδίκτυο και 

γίνεται χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.  

 
Αξιολόγηση: 
Θετικό σημείο στη λειτουργία της Διεύθυνσης αποτελεί το στοιχείο της χρήσης 

ποσοτικοποιημένων δεικτών. 

Αναφορικά με τη συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού σε δράσεις κατάρτισης και 

επιμόρφωσης διαπιστώνεται η ανάγκη περαιτέρω ενδυνάμωσης.  

Ελλείψεις καταγράφονται σχετικά με τον εξοπλισμό τεχνολογιών πληροφορικής και 

επικοινωνιών. Σημαντικό ζήτημα προκύπτει ακόμη, με την τακτικότητα συντήρησης του 

υφιστάμενου εξοπλισμού, λόγω μακροχρόνιας και εντατικής χρήσης, αλλά και της 

ανανέωσης του. 

 
Το κεντρικό ΚΕΠ στεγάζεται σε κεντρικό σημείο της πόλης (αναπαλαιωμένη μονοκατοικία, 

ενοικιαζόμενη) με δυνατότητα πρόσβασης σε όλους τους  δημότες. Η δυσκολία έγκειται στο 

γεγονός της έλλειψης χώρων στάθμευσης η οποία δυσχεραίνει τους πολίτες. Το δεύτερο 
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ΚΕΠ είναι εγκατεστημένο στην περιοχή του Καρέα ώστε να εξυπηρετούνται και οι ανάγκες 

της συγκεκριμένης χωρικής ενότητας του Δήμου   

 

9) Διεύθυνση Διαχείρισης Κοινόχρηστων Χώρων  
Τα Τμήματα που απαρτίζουν την παρούσα Διεύθυνση είναι τα ακόλουθα: 

• Τμήμα Προγραμματισμού και Περιβάλλοντος 

• Τμήμα Πρασίνου 

• Τμήμα Κοινόχρηστων Χώρων 

• Τμήμα Μελετών και Έργων 

 

Η αποστολή της Διεύθυνσης Διαχείρισης Κοινόχρηστων Χώρων είναι να διαχειρίζεται όλους 

τους κοινόχρηστους χώρους και κυρίως την καθαριότητα αυτών. Στόχος τξς είναι εξάλλου να 

φροντίζει για την ανάπτυξη και την διάχυση του πρασίνου στο Δήμο μέσω εκπόνησης 

μελετών  και έργων για το φυσικό περιβάλλον. Επιπλέον, υλοποιεί διάφορες ενημερωτικές 

εκστρατείες και ασχολείται με την περιβαλλοντική εκπαίδευση των δημοτών. Ακόμη μεριμνά 

για την συντήρηση, ασφάλεια και φύλαξη των κοινοχρήστων χώρων. 

Συνολικά απασχολούνται στα Τμήματα της Διεύθυνσης  εξήντα έξι (66) άτομα: 

ΠΕ 3 μόνιμοι 

ΤΕ 2 μόνιμοι 

ΔΕ 48 (22 μόνιμοι, 26 αορίστου χρόνου) 

ΥΕ 13 (8 μόνιμοι , 5 αορίστου) 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Τμημάτων Διεύθυνσης Κοινοχρήστων Χώρων, 2008 

Ο εξοπλισμός της Διεύθυνση Διαχείρισης Κοινόχρηστων Χώρων περιλαμβάνει μόνο δύο (2) 

Η/Υ.  

 

Επιπλέον υφίσταται και ο παρακάτω εξοπλισμός:     

Ημιφορτηγά ενός  τόνου (3) Φρέζες (2) 

Κουρευτικές μηχανές (5) Κουρευτικές μηχανές (3) 

Χλοοκοπτικά (8) Αλυσοπρίονα (8) 

Κλαδοφάγος (1) Σκαπτικό (1) 

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Τμημάτων Διεύθυνσης Κοινοχρήστων Χώρων, 2008 
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Αξιολόγηση της Διεύθυνσης Διαχείρισης Κοινοχρήστων Χώρων 
Η παραπάνω Διεύθυνση εμπλέκεται συμπληρωματικά και σε ζητήματα περιβαλλοντικής 

εκπαίδευσης και πολιτικής προστασίας (πυρκαγιές, χιόνια) τα οποία είναι εκτός των 

αρμοδιοτήτων της που αναφέρει ο ΟΕΥ. Συνεπώς εντοπίζονται επικαλύψεις στη λειτουργία 

τόσο μεταξύ των Τμημάτων της ίδιας Διεύθυνσης όσο και με τα Τμήματα άλλων 

Διευθύνσεων όπως των Τεχνικών Υπηρεσιών, και της Καθαριότητας,  οι οποίες 

παρακωλύουν την βέλτιστη λειτουργία των παραπάνω οργανικών μονάδων. 

Η μηχανοργάνωση στην παρούσα Διεύθυνση είναι ανύπαρκτη. 

Η Διεύθυνση στεγάζεται σε κτίριο της Δημοτικής Επιχείρησης στα όρια του Νεκροταφείου με 

την Λ. Κατεχάκη (όρια πόλης). Το συγκεκριμένο κτίριο που είναι εγκατεστημένη η Διεύθυνση 

είναι σχετικά νέας κατασκευής της τελευταίας 15ετίας και υπάρχει διαθεσιμότητα χώρων 

στάθμευσης. 

Βέβαια, σε ορισμένες περιπτώσεις αναφέρονται προβλήματα σχετικά με τον κλιματισμό των 

χώρων ενώ λόγω και της θέσης του κτιρίου υπάρχει μειωμένη πίεση νερού με αποτέλεσμα 

να δημιουργούνται ορισμένα λειτουργικά προβλήματα.   

 

10) Διεύθυνση Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτικής Αστυνομίας)    
Η Διεύθυνση Ειδικής Υπηρεσίας απαρτίζεται από τα πιο κάτω τμήματα: 

• Τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος και Αλσών 

• Τμήμα Ελέγχου Κυκλοφορίας-Στάθμευσης Οχημάτων –Καθαριότητας και Άδειας 

Οικοδομών.   

 

Ο ρόλος της Διεύθυνσης Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτικής Αστυνομίας) αφορά ζητήματα 

ελέγχου τήρησης των διατάξεων για την κυκλοφορία και στάθμευση των οχημάτων, την 

οικοδόμηση, την ύδρευση, άρδευση, την προστασία του περιβάλλοντος, την λειτουργία 

εμποροπανήγυρεων, την λειτουργία όλων των καταστημάτων και επιχειρήσεων. 

 

Απασχολούνται συνολικά στην παρούσα υπηρεσία δεκαπέντε (15) άτομα. 

Ο εξοπλισμός της Διεύθυνσης Ειδικής Υπηρεσίας περιλαμβάνει δύο (2) υπολογιστές και 

έναν εκτυπωτή. Χρησιμοποιούνται τα προγράμματα των Windows με τις εφαρμογές του 

Office ενώ υφίσταται πρόσβαση στο Διαδίκτυο και στο εσωτερικό δίκτυο. Επίσης 

καταγράφεται  χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.  
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Αξιολόγηση: 
Η στελέχωση της Υπηρεσίας είναι ικανοποιητική αν και εντοπίζεται έλλειμμα σε σχέση με την 

εμπειρία του προσωπικού με αποτέλεσμα η αντιμετώπιση κάποιων προβλημάτων να μην 

πραγματώνεται με τον βέλτιστο δυνατό τρόπο. 

Επιπλέον, δεν υπάρχει απόλυτη σαφήνεια όσον αφορά τις αρμοδιότητες της παραπάνω 

υπηρεσίας, παράμετρος που δυσχεραίνει το έργο της. 

Η πλειοψηφία των εργαζομένων έχει παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα, με 

συνηθέστερο αντικείμενο σπουδών το μάνατζμεντ και τα προγράμματα πληροφορικής, 

ωστόσο η περαιτέρω εξειδίκευση είναι επιθυμητή. 

Η Διεύθυνση έχει  μηχανογραφηθεί, και μάλιστα  διαθέτει  ηλεκτρονικό αρχείο σε όλους τους 

τομείς των δραστηριοτήτων της, λειτουργώντας ως αρωγός για την  ταχύτατη αναζήτηση 

πληροφοριών και εξυπηρέτηση των δημοτών. Παρά ταύτα η αντικατάσταση ορισμένου 

μέρους από τον μηχανολογικό εξοπλισμό με νέας τεχνολογίας καθίσταται επιτακτική.     

 
Η παρούσα Διεύθυνση στεγάζεται στο Δημαρχείο το όποιο είναι ιδιόκτητο κτίριο και μάλιστα 

σε κεντρικό σημείο της πόλης, με αποτέλεσμα η προσβασιμότητα των δημοτών να είναι 

εύκολη. Ωστόσο, αντιμετωπίζεται το πρόβλημα του χώρου στάθμευσης. Σχετικά με το 

περιβάλλον εργασίας δεν υπάρχει ο κατάλληλος κλιματισμός και εξαερισμός.  
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ΙΙ.Β.2. Περιγραφή Υφιστάμενων Δομών για την Τοπική Οικονομία και 
Απασχόληση - Δομές για τη στήριξη της απασχόλησης στο Δήμο Βύρωνα 
 

Όσον αφορά τις δομές του Δήμου Βύρωνα  με κύρια αρμοδιότητα την προώθηση της 

τοπικής οικονομίας και απασχόλησης και σύμφωνα με τον ΟΕΥ λειτουργούν τα εξής:  

 

1. Στην Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και στο Τμήμα Δημοτικών Προσόδων 

υπάγεται το Γραφείο Έκδοσης Αδειών με αρμοδιότητα σύμφωνα με τον ΟΕΥ την 

έκδοση αδειών άσκησης υπαιθρίων επαγγελμάτων και την έκδοση αδειών για την 

κατάληψη κοινοχρήστων χωρών.  

2.  Στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών υπάγεται το Τμήμα Αδειών Ίδρυσης και 

Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος  και το Γραφείο Κοινοτικών 

Προγραμμάτων το οποίο υπάγεται στο Τμήμα Αρχιτεκτονικό-Κοινοτικών 

Προγραμμάτων.  

 

Παράλληλα, να σημειωθεί πως κάποιες αρμοδιότητες που συσχετίζονται με την τοπική 

ανάπτυξη αναλαμβάνει η Δημοτική Επιχείρηση Δήμου Βύρωνα.  

Αναλυτικότερα, ο ρόλος και οι αρμοδιότητες της κάθε μίας από τις προαναφερόμενες δομές 

παρουσιάζεται στην συνέχεια. 

 

 
Το Τμήμα Αδειών Ίδρυσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος έχει 

ενταχθεί ως οργανική μονάδα στην Διεύθυνση Τεχνικών  Υπηρεσιών του Δήμου Βύρωνα και  

αποτελεί  μάλιστα ένα από τα δώδεκα (12) τμήματα της συγκεκριμένης Διεύθυνσης. Το 

Τμήμα απαρτίζεται  σύμφωνα με τον ΟΕΥ από  τρία (3) γραφεία ήτοι: το Γραφείο 

Γραμματειακής Υποστήριξης, το Γραφείο Έκδοσης Αδειών και το Γραφείο Σφραγίσεων.   

 

Ειδικότερα, το Τμήμα σύμφωνα με τον ΟΕΥ αναλαμβάνει τις παρακάτω δραστηριότητες:  

 

ΙΙ.Β.2.1. Τμήμα Αδειών Ίδρυσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού 
Ενδιαφέροντος  

 Μεριμνά, εκτελεί την κίνηση της αλληλογραφίας και τηρεί και διαχειρίζεται το γενικό 

αρχείο (άδειες, σφραγίσεις, και τήρηση αρχείου σε ψηφιακή μορφή κλπ). Εκδίδει 
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στελέχη αδειών, ενημερώνει παραβιάσεις και εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο σε 

συνεργασία με την Διεύθυνση Κανονιστικές Αποφάσεις. 

 Διεκπεραιώνει την διαδικασία συμπλήρωσης όλων των δικαιολογητικών για τα 

καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος και ελέγχει Σχέδια –Κατόψεις-Μηχανικού. 

Παράλληλα, ελέγχει βεβαιώσεις κύριας χρήσης- στελέχους αδειών και εγκεκριμένου 

σχεδίου από Πολεοδομία και  τη βεβαίωση της πυρασφάλειας. Εκδίδει τις  Άδειες 

καταστημάτων, τις άδειες παιγνίων και μουσικής και προχωρεί σε σφραγίσεις 

καταστημάτων και αποσφραγίσεις. Συντάσσει, τέλος τις καταστάσεις παραβιάσεων, 

τις οποίες διαβιβάζει στο τμήμα προσόδων προς είσπραξη. 

 Το γραφείο σφραγίσεων συγκεντρώνει τις παραβιάσεις καταστημάτων και εισηγείται 

και μεριμνά για τις σφραγίσεις καταστημάτων με την συνδρομή αστυνομικού 

οργάνου. Στην αρμοδιότητα του γραφείου είναι και ο ορισμός  γραμματέα για την 

επιτροπή θεμάτων, θεάτρων, κινηματογράφων, κέντρων διασκέδασης κλπ. 

 

Σύμφωνα με τα στελέχη του Τμήματος, οι κυριότερες δράσεις που προσφέρει το Τμήμα είναι  

οι ακόλουθες : 

o  έκδοση αδειών καταστημάτων για την οποία συνεργάζονται άμεσα με  το 

τμήμα προσόδων, το δημοτικό συμβούλιο, το τμήμα εσόδων, τον δήμαρχο, το 

πρωτόκολλο και την δημοτική αστυνομία.  

o έκδοση αδειών μουσική σε συνεργασία με το υγειονομικό και  την Δημαρχιακή 

Επιτροπή. 

o την έκδοση αδειών επέκτασης καταστημάτων,  

o τις μεταβιβάσεις αδειών καταστημάτων, 

o συγκεντρώνει τις παραβάσεις των καταστημάτων σε συνεργασία με το 

αστυνομικό τμήμα 

o και εισηγείται  για την σφράγιση καταστημάτων, κυρίως σε συνεργασία με την 

δημαρχιακή επιτροπή, το δημοτικό συμβούλιο και τον δήμαρχο.  

Συνολικά, η έκδοση αδειών καταστημάτων κατά το έτος 2007 ανήλθε περίπου σε 90 άδειες 

καταστημάτων ενώ οι άδειες μουσικών οργάνων σε 17.  Σημαντικός χρόνος ενασχόλησης 

των υπαλλήλων του τμήματος αποτελεί εξάλλου και η ενημέρωση και η πληροφόρηση των 
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πολιτών. Κατά μέσο όρο περίπου 8-10 άτομα την ημέρα ενημερώνονται και λαμβάνουν 

πληροφορίες από το συγκεκριμένο Τμήμα. 

 

Οι αποδέκτες της υπηρεσίας είναι οι επιχειρηματίες της πόλης που επιθυμούν να ιδρύσουν 

και να λειτουργήσουν καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος ή γενικότερα επιχειρήσεων 

με πιθανές προκλήσεις για τη δημόσια υγεία. Οι τοπικοί επιχειρηματίες είναι  άνδρες και 

γυναίκες όλων των ηλικιακών ομάδων. Σύμφωνα και με τις εκτιμήσεις του προσωπικού του 

γραφείου η τάση για τη ζήτηση της συγκεκριμένης υπηρεσίας είναι ανοδική.35

Κύρια συμβολή στις δραστηριότητες του τμήματος κυρίως στα πλαίσια συντονισμού έχει η 

Δημαρχιακή Επιτροπή που συνέρχεται  οπότε το απαιτούν οι περιστάσεις. Το τμήμα 

 

Ένα ουσιαστικό πρόβλημα που εντοπίζεται είναι το γεγονός ότι τα περισσότερα 

καταστήματα λειτουργούν χωρίς άδεια με αποτέλεσμα οι δημότες να κινδυνεύουν από τα 

είδη που διατίθενται.   

Το Ανθρώπινο Δυναμικό του Γραφείου αποτελείται από δύο υπάλληλους Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (μόνιμο προσωπικό και με σύμβαση αορίστου χρόνου) με γνώσεις για την 

λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και του θεσμικού πλαισίου 

αυτών. Και οι δύο υπάλληλοι του τμήματος έχουν παρακολουθήσει σεμινάρια σχετικά με το 

αντικείμενο δραστηριότητας του τμήματος και κυρίως για το θεσμικό πλαίσιο που διέπει την 

έκδοση αδειών καταστημάτων. Η συχνότητα συμμετοχής στην παρακολούθηση σεμιναρίων 

είναι 2 ανά έτος για την προϊστάμενη και 1 για την διοικητικό υπάλληλο του τμήματος. 

Η Υλικοτεχνική Υποδομή του Γραφείου είναι δύο υπολογιστές για καθένα από τους δύο 

υπαλλήλους και ένας κοινός εκτυπωτής. Το λογισμικό που χρησιμοποιείται είναι αυτό των 

Windows με τις εφαρμογές του Office.  

 

Αξιολόγηση: 

Αναφορικά με την οργάνωση του τμήματος παρατηρήθηκε ότι οι αρμοδιότητες του Τμήματος 

Αδειών Ίδρυσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος δεν 

αναφέρονται με σαφήνεια και πληρότητα στον ΟΕΥ με αποτέλεσμα να εμπλέκονται οι 

δράσεις. Επιπλέον υπάρχουν σοβαρές επικαλύψεις αναφορικά με την λειτουργία του 

τμήματος σε σχέση με  άλλες οργανικές μονάδες. Σημαντικό πλεονέκτημα αποτελεί η χρήση 

ποσοτικοποιημένων δείκτων σχετικά με τις εκροές εργασίας παρά την αναγκαιότητα τους για 

περαιτέρω ψηφιοποίηση. Πλεονέκτημα στην οργανωτική λειτουργία του τμήματος αποτελεί 

και η άρτια συνεργασία μεταξύ των δύο υπαλλήλων του.  

                                                 
35 Στοιχεία από Τμήμα Αδειών ίδρυσης και Λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος  
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συνεργάζεται εξάλλου με το Τμήμα Δημοτικών Προσόδων και  την Δημοτική Αστυνομία. 

Σημαντικό ρόλο διαδραματίζει και η συνεργασία του τμήματος  με την Υγειονομική Υπηρεσία, 

την Πολεοδομία, την Πυρασφάλεια και το  Αστυνομικό Τμήμα Βύρωνα. 

 

Σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του γραφείου, παρά την άρτια συνεργασία τους, 

εμφανίζονται προβλήματα στην εξυπηρέτηση των πολιτών κυρίως λόγω της ανεπάρκειας 

του προσωπικού. Το Τμήμα λειτουργεί με μόνο δύο άτομα εκ των οποίων το ένα ανήκει στην 

Δημοτική Επιχείρηση ενώ ο φόρτος εργασίας σύμφωνα με τις δραστηριότητες του ΟΕΥ είναι 

σαφώς μεγαλύτερος. Απαιτείται συνεπώς η πρόσληψη τουλάχιστον δύο ακόμα ατόμων. Η 

επιμόρφωση του ανθρωπίνου δυναμικού του τμήματος θα μπορούσε να είναι ακόμα 

περισσότερο συχνή. 

 

Αναφορικά με τον εξοπλισμό επισημάνθηκε ότι χρειάζεται αντικατάσταση των Η/Υ λόγω 

παλαιότητας καθώς και η περαιτέρω αναβάθμιση του εν χρήσει λογισμικού. Σημαντικό είναι 

ότι υφίσταται χρησιμοποίηση του διαδικτύου αλλά δεν υπάρχει εσωτερικό δίκτυο και δεν 

πραγματοποιείται χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.    

 

Σχετικά με την κτιριακή υποδομή, χαρακτηρίζεται ανεπαρκής καθώς το κτίριο δεν 

θερμαίνεται επαρκώς και είναι άβαφτο. Παράλληλα, πρόβλημα δημιουργεί  η ενιαία 

διαρρύθμιση του χώρου που δεν αφήνει περιθώρια συγκέντρωσης για την διεκπεραίωση 

των καθηκόντων των υπαλλήλων. Ελλείψεις παρουσιάζονται στους αποθηκευτικούς χώρους 

και κυρίως σε ντουλάπια για την ταξινόμηση και αρχειοθέτηση του υλικού του τμήματος.  

Σημαντικό μειονέκτημα της παρούσας χωροθέτησης του Δημαρχιακού Μεγάρου είναι η 

έλλειψη  χώρων στάθμευσης.  

 

 
ΙΙ.Β.2.2.  Γραφείο Κοινοτικών Προγραμμάτων 

Το Γραφείο Κοινοτικών Προγραμμάτων υπάγεται  οργανικά όπως είδαμε στο Τμήμα 

Αρχιτεκτονικό - Κοινοτικών Προγραμμάτων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. Το 

Γραφείο αυτό είναι υπεύθυνο για τις παρακάτω δραστηριότητες: 

 

• Παρακολουθεί τις προκηρύξεις κοινοτικών κλπ χρηματοδοτουμένων προγραμμάτων 

έργων και δράσεων, υποβάλει προτάσεις συμμετοχής, συγκεντρώνει τα απαραίτητα 
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στοιχεία τεκμηρίωσης και συντάσσει τεχνικά δελτία και ολοκληρωμένα προγράμματα 

συμμετοχής. 

• Παρακολουθεί την διαδικασία έγκρισης και εκτέλεσης. 

• Τηρεί πλήρες αρχείο των προτάσεων και ενεργειών (και ψηφιακή μορφή). 

 

Στην πράξη βέβαια το γραφείο δεν λειτουργεί ως αυτοτελές και τα καθήκοντα του έχει 

επωμιστεί ένας υπάλληλος. Γενικά θα πρέπει να παρατηρηθεί ότι στην εσωτερική 

διάρθρωση του Δήμου Βύρωνα η λογική της ύπαρξης γραφείου προγραμματισμού σε 

κάθε τμήμα της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών φαίνεται ότι έχει οδηγήσει στην αναίρεση 

της αναγκαιότητας  ύπαρξης ενιαίου γραφείου ή τμήματος προγραμματισμού για όλο το 

Δήμο. Η συγκεκριμένη τακτική θα πρέπει να αναιρεθεί καθώς τα νέα δεδομένα στο χώρο 

της τοπικής αυτοδιοίκησης καθιστούν αναγκαίο το στρατηγικό προγραμματισμό και 

σχεδιασμό συνολικά στο επίπεδο του ΟΤΑ. 

 

 
Το Γραφείο Έκδοσης Αδειών υπάγεται οργανικά στο Τμήμα Δημοτικών Προσόδων της 

Διεύθυνσης Οικονομικών.  

Ασκεί σύμφωνα με τον ΟΕΥ  τις εξής δραστηριότητες: 

ΙΙ.Β.2.3.  Γραφείο Έκδοσης Αδειών  

• Εκδίδει τις άδειες άσκησης υπαίθριων επαγγελμάτων  

• Εκδίδει τις άδειες κατάληψης κοινόχρηστων χώρων  

• Ασκεί τις αρμοδιότητες που είναι σχετικές με τις χορηγούμενες άδειες  

Στην πράξη λειτουργεί βέβαια μόνο ως γραφείο για την έκδοση κατάληψης κοινοχρήστων 

χωρών. 

 

 
Η Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Βύρωνα (ΔΕΑΔΒ) ιδρύθηκε το 1991 

σύμφωνα με το ΦΕΚ 1043 Β 23/12/1991 και με το ΦΕΚ 284 Β/10/04/1997 τροποποιείται η 

συστατική πράξη της ΔΕΑΔΒ όπου ουσιαστικά διευρύνεται η δραστηριοποίηση της. 

Ειδικότερα, η Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Βύρωνα δραστηριοποιείται σε ένα 

μεγάλο κύκλο εργασιών τόσο στην παροχή υπηρεσιών στο χώρο του Νεκροταφείου, όσο και 

στο χώρο των διαφόρων αναψυκτηρίων. 

 

ΙΙ.Β.2.4.  Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Βύρωνα 
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Σύμφωνα μάλιστα με το ΦΕΚ σύστασης της και τροποποίησης της, σκοποί της επιχείρησης 

είναι : 

Α . Η παροχή υπηρεσιών εκτέλεσης έργων στο Δημοτικό Νεκροταφείο του Βύρωνα όπως: 

• Υπηρεσίες κυλικείου κηδείες και μνημόσυνα (καφέ, ποτά κλπ)…. 

• Λειτουργία ανθοπωλείου για κατασκευή στεφανιών, στολισμό εκκλησίας για κηδείες 

και μνημόσυνα και πώληση ανθέων στους επισκέπτες του Νεκροταφείου. 

• Κατασκευή μαρμάρινων μνημείων γενικά για το Δημοτικό Νεκροταφείο Παροχή 

διαφόρων υπηρεσιών μέσα στο χώρο του Δημοτικού Νεκροταφείου (π.χ. αφή 

κανδηλιών, καθαριότητας κλπ) 

Β. Η συμβολή της επιχείρησης στην εν γένει οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη 

της πόλης και της ευρύτερης περιοχής μέσω της δημιουργίας και εκμετάλλευσης 

οργανωμένων εμπορικών δραστηριοτήτων και παροχή χρήσιμων υπηρεσιών, που σκοπό 

έχουν την εξυπηρέτηση του κοινού και ταυτόχρονα θα δίνουν την δυνατότητα 

πραγματοποίησης εσόδων.  Ο γενικός παραπάνω στόχος εξειδικεύεται σε καταστατικούς 

σκοπούς όπως: 

• Η στήριξη του Δήμου στο αναπτυξιακό του  έργο  

• Η δημιουργία και εκμετάλλευση οργανωμένων εμπορικών δραστηριοτήτων για την 

εξυπηρέτηση των κατοίκων  του Δήμου όπως αναψυκτήρια, εστιατόρια, 

ανθοπωλεία. 

• Η εκμετάλλευση των υφιστάμενων και μελλοντικών δημοτικών χώρων στάθμευσης 

αυτοκινήτων (στεγασμένων ή ανοικτών) καθώς και η δημιουργία και εκμετάλλευση 

νέων  

• Η συμμετοχή και διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και πρωτοβουλιών, που 

εμπορεύονται και συγχρηματοδοτούνται από το ελληνικό Δημόσιο, την Ευρωπαϊκή 

Ένωση και άλλους Διεθνείς Οργανισμούς.  

Σήμερα, σύμφωνα με τα στελέχη της Επιχείρησης, οι κυριότερες δραστηριότητες αυτής 

αφορούν αξιολογικά :  

1.  Το  Εργαστήριο κοπής και κατασκευής μαρμάρων και μνημείων (τάφων –

οστεοθήκης)  

2. το  Κυλικείο στο Δημοτικό  Νεκροταφείο  

3. το Ανθοπωλείο στο ίδιο χώρο 

4. την Αφή Κανδηλιών  

5. το Εστιατόριο «ΑΣΤΡΑ»  

6. την λειτουργία δύο κυλικείων  και τριών αναψυκτηρίων σε πάρκα του Βύρωνα  
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7. την διαχείριση διαφημιστικών χωρών  σε κιγκλιδώματα και οδοσημάνσεις. 

Ειδικότερα, η διαφήμιση αποτελεί σημαντική παράμετρος της τροποποίησης της συστατικής 

πράξης της επιχείρησης καθώς μέσω της τιμολογιακής πολιτικής 36

• Έκταση 280μ2  όπου λειτουργεί εργαστήριο επεξεργασίας ,μαρμάρων 

 που ακολουθείται 

επιφέρει κάποια έσοδα στο Δήμο. Σημαντικά έσοδα αποφαίνεται ότι αποφέρει και η 

διαφήμιση σε κολόνες οδοσημάνσεων, ένας έξυπνος τρόπος διαφημιστική προβολής στα 

όρια του Δήμου. 

 
Αναφορικά με τη συμμετοχή της ΔΕΑΔΒ σε κοινοτικά προγράμματα, η ΔΕΑΔΒ δεν φαίνεται 

να δραστηριοποιείται ενεργά, με εξαίρεση το «Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι», το οποίο 

υλοποιείται τυπικά από αυτήν. 

 

Τα περιουσιακά στοιχεία τα οποία έχουν διατεθεί από το Δήμο στην Επιχείρηση είναι τα 

παρακάτω: 

                                                 
36 Η τιμολογιακή πολιτική η οποία ακολουθείται για τον δικαιότερο καθορισμό του κόστους σύμφωνα με την 

διαίρεση το Δήμου σε ζώνες διαμορφώνεται ανάλογα με την εμπορικότητα κάθε δρόμου όπως παρακάτω:  

• Α΄ Ζώνη: Χρυσοστόμου Σμύρνης, Αγία Σοφία, Νικηφορίδη, Φορμίωνος, Ιθώμης και Αγορά 

Βύρωνα, Κατεχάκη, Καραολή Δημητρίου, Πλατεία Αγ. Λαζάρου, Αρχιεπισκόπου Χρυσοστόμου 

Αθηνών. 

• Β΄ Ζώνη: Χειμάρας, Κύπρου, Κολοκοτρώνη, Νέας Ελβείας, Καισαρείας, Βουτζά, Λεωφόρος 

Καρέα, Άγιος Αρτέμιος, Πλατεία Φατσέα, Εμπεδολέους, Ταρσου, Ταταουλών, Παιδική Χαρά 

Νέας Ελβετίας 

• Γ ΄Ζώνη: Όλοι οι υπόλοιποι οδοί του Βύρωνα.  
Ενδεικτικά αναφέρεται το  ετήσιο κόστος κάθε διαφήμισης ανά προστατευτικό κιγκλιδώματα και κολόνες 

οδοσημάνσεων ανέρχεται σε: 

1. Α΄ Ζώνη: 600€ πλέον ΦΠΑ 19% και Δημοτικά Τέλη Διαφήμισης 50€ 

2. Β΄ Ζώνη: 500€ πλέον ΦΠΑ 19% και Δημοτικά Τέλη Διαφήμισης 50€ 

3. Γ΄ Ζώνη: 500€ πλέον ΦΠΑ 19% και Δημοτικά Τέλη Διαφήμισης 50€ 

Για τις  Κολόνες Οδοσημάνσεων το ετήσιο κόστος κάθε διαφήμισης ανά κολόνα διαφήμισης ανέρχεται σε: 

1. Α΄ Ζώνη: 280€ πλέον ΦΠΑ 19% και Δημοτικά Τέλη Διαφήμισης 8€ 

2. Β΄ Ζώνη: 230€ πλέον ΦΠΑ 19% και Δημοτικά Τέλη Διαφήμισης 8€ 

3. Γ΄ Ζώνη: 190€ πλέον ΦΠΑ 19% και Δημοτικά Τέλη Διαφήμισης 8€ 

 

Για το  Κλειστό Δημοτικό Στάδιο Βύρωνα το ετήσιο κόστος κάθε διαφήμισης ανέρχεται σε: 

Απέναντι από τις κερκίδες: 600€ πλέον ΦΠΑ 19% 

Πίσω από τα τέρματα: 500€ πλέον ΦΠΑ 19% 
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• Κυλικείο Δημοτικού Νεκροταφείου (πρόκειται για ισόγειο οικοδομή δύο αιθουσών 95 

και 65 μ2 αντίστοιχα, χώρο παρασκευαστικό 27μ2 και τουαλέτες 25μ2). 

• Αίθουσες πώλησης ανθέων , στεφάνων, κλπ οι οποίες βρίσκονται εντός του 

Δημοτικού Νεκροταφείου, αίθουσα 30μ2 και στεγασμένος χώρος 30μ2) 

• Τα έπιπλα και σκεύη του κυλικείου. 

 

Οι πόροι  γενικότερα της επιχείρησης είναι τα έσοδα από την διάθεση των προϊόντων της, 

την παροχή των υπηρεσιών  και γενικά από την άσκηση της δραστηριότητας της, οι 

πρόσοδοι από την περιουσία της, τα δάνεια, οι κληρονομιές, οι εισφορές δωρεές και λοιπές 

επιχορηγήσεις.   

 

Η επιχείρηση σύμφωνα με την καταστατική της πράξη θα διοικείτο από εννιαμελές Διοικητικό 

Συμβούλιο. Τα μέλη του ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό 

Συμβούλιο και θα ήταν αναλυτικότερα: 

• Πέντε Δημοτικοί Σύμβουλοι με τους αναπληρωτές τους 

• Από έναν εκπρόσωπο της Ένωσης επαγγελματοβιοτεχνών του Δήμου Βύρωνα με 

τον αναπληρωτή του 

• Από τρεις (3) κατοίκους ή δημότες του δήμου Βύρωνα με τους αναπληρωτές τους οι 

οποίοι έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης  

Σε περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους, στο 

Δημοτικό Συμβούλιο της επιχείρησης ορίζεται εκπρόσωπος των εργαζομένων χωρίς αλλαγή 

της συστατικής πράξης, ο οποίος καταλαμβάνει την θέση ενός δημότη ή κατοίκου μέλους 

του ΔΣ της επιχείρησης. 

 

Σήμερα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της  ΔΕΑΔΒ σύμφωνα με την απόφαση 13/07 

του Δημοτικού Συμβουλίου είναι 11 τακτικά μαζί με τον πρόεδρο και 12 αναπληρωματικά.   

Στο διοικητικό συμβούλιο ανήκει πλέον και εκπρόσωπος των εργαζόμενων καθώς η 

επιχείρηση απασχολεί πλέον περισσότερους από 20 εργαζόμενους. 

 

Το ανθρώπινο δυναμικό της Επιχείρησης είναι σήμερα, σύμφωνα με στοιχεία από την ίδια,  

192 άτομα.  Το προσωπικό Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης αποτελείται από 15 άτομα. 

Ειδικότερα, το προσωπικό Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης απαρτίζεται από τρεις (3) 

γυμναστές, δύο (2) πολιτικούς μηχανικούς, επτά (7) διοικητικούς υπάλληλους, τρεις (3) 
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λογιστές. Ακόμη, 2 άτομα Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, 89 Δευτεροβάθμιας και 86 

Υποχρεωτικής.  Κρίσιμο ζήτημα αποτελεί το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι που απασχολούνται 

στην ΔΕΑΔΒ είναι μόνο 72, οι υπόλοιποι απασχολούνται σε διάφορες υπηρεσίες του Δήμου 

(120) και 3 άτομα απασχολούνται από το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». Σε κάθε 

περίπτωση θα πρέπει στα πλαίσια της διαδικασίας αναδιάρθρωσης της δημοτικής 

επιχείρησης σύμφωνα με το νέο θεσμικό πλαίσιο να υπάρξει ορθολογικοποίηση και 

τακτοποίηση του προσωπικού της. 

Η επιμόρφωση των υπαλλήλων είναι ελλιπής καθώς ο αριθμός των υπαλλήλων όπου έχει 

παρακολουθήσει επιμορφωτικά προγράμματα είναι μόλις τρεις. Το συνηθέστερο αντικείμενο 

των επιμορφωτικών προγραμμάτων είναι αυτό των φορολογικών και των εργατικών 

θεμάτων.  Η αναγκαιότητα της επιμόρφωσης του προσωπικού της επιχείρησης είναι 

δεδομένη κυρίως όσον αφορά σε ζητήματα πιστοποιημένης γνώσης ηλεκτρονικών 

υπολογιστών.   

Απαιτείται επιπλέον on line σύνδεση, καθώς και παραγγελία νέας κουζίνας όπως και 

αποθήκης εστιατορίων. Τέλος, να σημειωθεί πως για να υλοποιηθούν οι προτάσεις 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού απαιτείται η νομιμοποίηση όλων των παρερχομένων 

κτιριακών  εγκαταστάσεων του Δήμου.  
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ΙΙ.Β.3. Κοινωνικές υποδομές και υπηρεσίες του Δήμου Βύρωνα 
 
Η υφιστάμενη κοινωνική κατάσταση του Δήμου Βύρωνα περιλαμβάνει τις υπάρχουσες 

κοινωνικές υποδομές και υπηρεσίες στους τομείς της πρόνοιας, υγείας, εκπαίδευσης, 

πολιτισμού και αθλητισμού που έχει διαμορφώσει ο Δήμος για να αντιμετωπίσει τις 

κοινωνικές ανάγκες της περιοχής. Τα στοιχεία που παρουσιάζονται παρακάτω είναι 

αποτέλεσμα των ερωτηματολογίων και των συνεντεύξεων με τα στελέχη της κοινωνικής 

πολιτικής του δήμου καθώς και των δευτερογενών στοιχείων που αφορούν τις υπάρχουσες 

υπηρεσίες κοινωνικής ανάπτυξης.  

 

Αναλυτικά, η κατάσταση στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση παρουσιάζεται 

ως εξής:  

 

Πρωτοβάθμια εκπαίδευση 
 Στο Δήμο του Βύρωνα λειτουργούν δεκατρία (13) Νηπιαγωγεία τα οποία εξυπηρετούν τις 

υπάρχουσες ανάγκες. Επίσης, λειτουργούν 14 Δημοτικά Σχολεία σε ιδιόκτητα κτίρια. Στα 

τμήματα των σχολείων σπουδάζουν συνολικά 2.548 μαθητές.  

Στους Πίνακες που ακολουθούν παρατίθενται αναλυτικά τα Σχολεία Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Νηπιαγωγεία και Δημοτικά Σχολεία) που λειτουργούν στο Δήμο Βύρωνα. 

ΙΙ.Β.3.1. Εκπαίδευση 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.3 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση Δήμου Βύρωνα – Νηπιαγωγεία 

Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΤΑΧ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

1 1ο Νηπιαγωγείο  Ερυθραίας κ΄ Δωδεκανήσου 

2 2ο Νηπιαγωγείο Αδάνων 3 

3 3ο Νηπιαγωγείο Θυμάτων Πολέμου 27 

4 4ο Νηπιαγωγείο Κολοκοτρώνη 40 

5 5ο Νηπιαγωγείο Ερυθραίας κ΄ Μεσολογγίου  

6 6ο Νηπιαγωγείο Αιγιαλείας 33Α  & Π.Π. Γερμανού  

7 7ο Νηπιαγωγείο Αιγιαλείας 33Α & Π.Π. Γερμανού 

8 8ο Νηπιαγωγείο Ερυθραίας & Κωνσταντιλιέρη 

9 9ο Νηπιαγωγείο Ερυθραίας & Κωνσταντιλιέρη  

10 10ο Νηπιαγωγείο Ταταούλων & Βυζαντίου 
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11 11ο Νηπιαγωγείο Ταταούλων & Βυζαντίου 

12 12ο Νηπιαγωγείο Ηπείρου 11 

13 13ο Νηπιαγωγείο Αδάνων 3 
ΠΗΓΗ: Ιστοσελίδα Δήμου Βύρωνα «www.dimosbyrona.gr», Απρίλιος 2008 

  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.4 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση Δήμου Βύρωνα  – Δημοτικά Σχολεία 

Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ  ΤΑΧ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

1 1ο Δημοτικό  Ερυθραίας & Δωδεκανήσου 

2 2ο Δημοτικό Ερυθραίας & Δωδεκανήσου 

3 3ο Δημοτικό Ερυθραίας & Δωδεκανήσου 

4 4ο Δημοτικό Κολοκοτρώνη 40  

5 5ο Δημοτικό Ταταούλων & Βυζαντίου 

6 6ο Δημοτικό Αδάνων 3 

7 7ο Δημοτικό Σωκίων 38 

8 8ο Δημοτικό Αιγιαλείας 33Α΄& Π.Π.Γερμανού 

9 9ο Δημοτικό Θυμάτων Πολέμου 27  

10 10ο Δημοτικό Ιωαννίνων 12 

11 11ο Δημοτικό Ταταούλων & Βυζαντίου 

12 12ο Δημοτικό Κολοκοτρώνη 40 

13 13ο Δημοτικό Ερυθραίας & Δωδεκανήσου 

14 16ο Δημοτικό Θυμάτων Πολέμου 27 
ΠΗΓΗ: Ιστοσελίδα Δήμου Βύρωνα «www.dimosbyrona.gr», Απρίλιος 2008 

  
  
Σχολικές Επιτροπές Δημοτικά Σχολεία-Νηπιαγωγεία 
Οι σχολικές επιτροπές των Δημοτικών σχολείων και των Νηπιαγωγείων παρουσιάζονται ως 

εξής: 

  

Α΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Αγ.Τριάδας 

1ο , 2ο, 3ο, 13ο, Δημοτικό Σχολείο, 1ο, 5ο, 8ο, και  9ο νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή 

αποτελείται από τον πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 6 

εκπρόσωπους συλλόγων γονέων και κηδεμόνων καθώς και των αναπληρωματικών 

μελών. 
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Β΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

4ο, 12ο Δημοτικά σχολεία, 4ο Νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον 

πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 2 εκπρόσωπους συλλόγων 

γονέων και κηδεμόνων καθώς και των αναπληρωματικών μελών. 

Γ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

6ο, 7ο Δημοτικό Σχολείο, 2ο και 13ο Νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από 

τον πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 4 εκπρόσωπους 

συλλόγων γονέων και κηδεμόνων καθώς και των αναπληρωματικών μελών. 

Δ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

8ο Δημοτικό Σχολείο,6ο,7ο Νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον 

πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, έναν εκπρόσωπο συλλόγων 

γονέων και κηδεμόνων καθώς και το αναπληρωματικό μέλος. 

Ε΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

9ο,16ο Δημοτικό Σχολείο, 3ο Νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον 

πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 3 εκπρόσωπους συλλόγων 

γονέων και κηδεμόνων καθώς και των αναπληρωματικών μελών. 

ΣΤ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

5ο,11ο Δημοτικό Σχολείο, 10ο, 11ο Νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον 

πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 2 εκπρόσωπους συλλόγων 

γονέων και κηδεμόνων καθώς και των αναπληρωματικών μελών. 

Ζ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

10ο Δημοτικό Σχολείο, 12ο Νηπιαγωγείο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον 

πρόεδρο, τους διευθυντές των παραπάνω σχολείων, έναν εκπρόσωπο συλλόγων 

γονέων και κηδεμόνων καθώς και ένα  αναπληρωματικό μέλος. 

 
Δευτεροβάθμια εκπαίδευση  
Στο Δήμο Βύρωνα λειτουργούν έξι (6) Γυμνάσια εξυπηρετώντας 1.500 μαθητές, τα οποία 

είναι όλα ιδιόκτητα. Επίσης, έξι (6) Ενιαία Λύκεια με σύνολο 1.223 μαθητές.  

Αναφορικά με την  τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση, υπάρχει ένα ΣΕΚ. Ειδικά 

προγράμματα για μετανάστες /ενήλικες δεν υφίσταται πλέον. 

Στον Πίνακα που ακολουθεί, παρατίθενται αναλυτικά τα Σχολεία Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης που λειτουργούν στο Δήμο. 
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Πίνακας ΙΙ.Β.5 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση Δήμου  Βύρωνα – Γυμνάσια, Λύκεια  

Α/Α Γυμνάσια – Λύκεια Διεύθυνση 

1 1ο Γυμνάσιο Γ. Γεννηματά  34 

2 2ο Γυμνάσιο  Γ. Γεννηματά  34 

3 3ο Γυμνάσιο Ταταούλων 2 

4 4ο Γυμνάσιο  Ταταούλων 2  

5 5ο Γυμνάσιο  Ταταούλων 13  

6 
Γυμνάσιο Καρέα  

 Ελλήνων 

Αξιωματικών 2 

7 1ο Λύκειο Γ. Γεννηματά  34 

8 2ο Λύκειο  Γ. Γεννηματά  34 

9 3ο Λύκειο Ταταούλων 2 

10 4ο Λύκειο  Ταταούλων 2  

11 5ο Λύκειο  Ταταούλων 2 

12 
Λύκειο Καρέα  

 Ελλήνων 

Αξιωματικών 2 
ΠΗΓΗ: Ιστοσελίδα Δήμου Βύρωνα «www.dimosbyrona.gr», Απρίλιος 2008 

   
Σχολικές Επιτροπές- Δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Οι σχολικές επιτροπές αναλυτικά για την Δευτεροβάθμια εκπαίδευση εμφανίζονται 

παρακάτω: 

 

Α΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Εργάνη 1 

4ο Γυμνάσιο-4ο Λύκειο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, τους 

διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 2 εκπρόσωπους συλλόγων γονέων και 

κηδεμόνων και 2 εκπροσώπους των μαθητικών κοινοτήτων.  

Β΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Εργάνη 2 

3ο Γυμνάσιο-3ο Λύκειο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, τους 

διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 2 εκπρόσωπους συλλόγων γονέων και 

κηδεμόνων και 2 εκπροσώπους των μαθητικών κοινοτήτων. 

Γ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Μυρακτής 
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1ο, 2ο Γυμνάσιο-1ο, 2ο Λύκειο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, τους 

διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 3 εκπρόσωπους συλλόγων γονέων και 

κηδεμόνων και 1 εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτων. 

Δ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Καρέα  

Γυμνάσιο- Λύκειο Καρεά. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, τους 

διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τους 2 εκπρόσωπους συλλόγων γονέων και 

κηδεμόνων και 1 εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτων. 

Ε΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

 2ο ΣΕΚ. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, τους διευθυντές των 

παραπάνω σχολείων και 1 εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτων. 

ΣΤ΄ Σχολική Επιτροπή συγκροτήματος Βύρωνα 

5ο Γυμνάσιο-5ο Λύκειο. Η Σχολική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, τους 

διευθυντές των παραπάνω σχολείων, τον 1 εκπρόσωπο συλλόγων γονέων και 

κηδεμόνων και 1 εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτων. 

 
Συνολικά στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, υπάρχουν σήμερα 5.271 

μαθητές. Το ποσοστό αυτό κρίνεται ιδιαίτερα ικανοποιητικό για την πορεία του Δήμου στις 

απαιτήσεις της σύγχρονης εποχής, κυρίως στον τομέα των υπηρεσιών. Είναι φανερό ότι, το 

συγκεκριμένο μέγεθος πληθυσμού θα αποτελέσει αύριο τη βάση των παραγωγικών ομάδων 

της περιοχής. Όσο μεγαλύτερο είναι αυτό το ποσοστό αλλά πολύ περισσότερο όσο 

καλύτερα αυτό καταρτίζεται σήμερα, τόσο αυξάνεται η δυναμική του Δήμου στον τομέα της 

προσφοράς επαρκώς καταρτισμένων ατόμων για τη μεγιστοποίηση της οικονομικής 

δραστηριότητας. 

Συμπερασματικά, θα μπορούσαμε να υποστηρίξουμε ότι οι εκπαιδευτικές υποδομές του 

Δήμου κρίνονται επαρκείς για την ικανοποίηση των αναγκών πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του μαθητικού δυναμικού.  

Σχετικά με την συνεχιζόμενη κατάρτιση και εκπαίδευση, να σημειωθεί πως είχαν ξεκινήσει 

κάποιες δράσεις παλαιότερα με το πρόγραμμα «Δια βίου Μάθηση» .Ωστόσο, το πρόγραμμα 

αυτό έχει σταματήσει. Το συγκεκριμένο πρόγραμμα υλοποιούνταν με την συνεργασία της 

Γενικής Γραμματείας Εκπαίδευσης Ενηλίκων του Υπουργείου Παιδείας και περιλάμβανε 30 

διαφορετικές ενότητες, από ξένες γλώσσες και οικονομικά έως λογοτεχνία και φωτογραφία. 

Το παραπάνω πρόγραμμα προσέφερε αφενός σε ανέργους την ευκαιρία εξειδίκευσης και 

εκπαίδευσης ως ένα επιπλέον εργαλείο στην προσπάθεια εύρεσης εργασίας και αφετέρου 
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σε εργαζόμενους και επαγγελματίες την ευκαιρία περαιτέρω εξειδίκευσης και 

εκσυγχρονισμού των επιχειρήσεων αυτών. 

 

  
ΙΙ.Β.3.2. Κοινωνική Πολιτική - Υγεία και Πρόνοια 

Σε αυτό το υποκεφάλαιο, ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στις δραστηριότητες της Δημοτικής 

Αρχής Βύρωνα στον τομέα της Κοινωνικής Πρόνοιας και Προληπτικής Ιατρικής, οι οποίες 

είναι προσανατολισμένες στις πραγματικές ανάγκες του πληθυσμού της πόλης και 

περιλαμβάνουν υπηρεσίες, που χαρακτηρίζονται από ακριβές ως απαγορευτικές για τα 

χαμηλά εισοδηματικά στρώματα, όταν αυτές προσφέρονται από τον ιδιωτικό τομέα. 

Η κοινωνική πολιτική του Δήμου ασκείται κυρίως από έναν φορέα, την Διεύθυνση Υγείας και 

Κοινωνικής Πολιτικής. Επίσης, το Τμήμα Αλλοδαπών, οι παιδικοί και βρεφονηπιακοί 

σταθμοί, τα  ΚΑΠΗ , το Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι, καθώς και  το ΚΕΦΟ, αποτελούν 

επιπρόσθετους θεσμούς κοινωνικής στήριξης των κατοίκων του Βύρωνα.  

 
ΙΙ.Β.3.2.1. Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής   

Σύμφωνα με το οργανόγραμμα, στην Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής υπάγονται 

τρία επιμέρους (3) τμήματα: Τμήμα Δημοτικών Ιατρείων, Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, 

Τμήμα Τρίτης Ηλικίας. Αξίζει να σημειωθεί πως το τελευταίο τμήμα, αυτό της Τρίτης Ηλικίας 

δεν λειτουργεί.  

Ακόμη να σημειωθεί πως την κοινωνική πολιτική της Διεύθυνσης συμπληρώνουν οι δράσεις 

ενός υπεύθυνου στο γραφείο του Δημάρχου, ο οποίος ασχολείται με προγράμματα που 

έχουν ως στόχο να καλύψουν βασικές ανάγκες του Δήμου για συμβουλευτική και 

ψυχολογική υποστήριξη των νέων. Τα προγράμματα αυτά έχουν 4 χρόνια ζωής και 

κατευθύνονται σε τρεις ομάδες πληθυσμού : γονείς, εκπαιδευτικοί και παιδιά. Ο υπεύθυνος 

του προγράμματος συνεργάζεται κατά περίπτωση με τα ΚΑΠΗ και το Κέντρο Ψυχικής και 

Κοινωνικής Υγιεινής Καισαριανής -Βύρωνα  

Σημαντικό μειονέκτημα αποτελεί το γεγονός της απουσίας σταθερής συνεργασίας μεταξύ 

των τμημάτων και των προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής, κυρίως λόγω μη ύπαρξης ενός 

κοινού στρατηγικού προγράμματος κοινωνικής ανάπτυξης. 
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Ι Ι .Β.3.2.2.1. Τμήμα Δημοτικών Ιατρείων  

 

Μερικές από τις  βασικές αρμοδιότητες των  Δημοτικών Ιατρείων  είναι: 

• Μέριμνα για την λειτουργία των Δημοτικών Ιατρείων, (εισηγήσεις για την προμήθεια 

του αναγκαίου ιατρικού εξοπλισμού μετά από πρόταση των ιατρών, δραστηριότητες 

και συντηρήσεις των ιατρείων). 

• Συμπληρωματική λειτουργία για την πληρέστερη και αμεσότερη ιατρική περίθαλψη 

των δημοτών και ειδικότερα αυτών που αντιμετωπίζουν άμεσα ανάγκες προληπτικής 

ιατρικής, έγκαιρης διάγνωσης, υγειονομικής διαφώτισης (AIDS, ναρκωτικά, 

κάπνισμα, διατροφή κλπ), χειρίζονται θέματα υγειονομικού προγραμματισμού 

άμεσης ανάγκης. 

• Παροχή ιατρικών υπηρεσιών προληπτικής ιατρικής σε όλους του Δημότες. 

Οι  κύριες δραστηριότητες του συγκεκριμένου Τμήματος είναι οι παρακάτω:   

1η. Συνταγογράφηση φαρμάκων σε ΟΓΑ (μία φορά την εβδομάδα, εξυπηρετούνται περίπου 

20 χρήστες) 

2η. Εξετάσεις αίματος (αιμοληψία) (2 φορές την εβδομάδα, περίπου εξυπηρετούνται 10 

χρήστες) 

3η . Αιμοδοσία (2 φορές το χρόνο, 100 χρήστες)  

4η. Μέτρηση σακχάρου και μετρήσεις αρτηριακής πίεσης (περίπου 2 φορές την εβδομάδα 

αλλά και καθημερινά, περίπου εξυπηρετούνται 20 άτομα) 

5η . Εξέταση δημοτών ανασφάλιστων και ΟΓΑ από εθελοντές γιατρούς (περίπου 

εξυπηρετούνται 15  άτομα, 2 φορές την εβδομάδα) 

 Το Τμήμα Δημοτικών Ιατρείων στεγάζεται σε ενοικιαζόμενο κτίριο στο κέντρο της πόλης με 

αποτέλεσμα να διευκολύνεται η εύκολη πρόσβαση των πολιτών καθώς και των ατόμων με 

ειδικές ανάγκες. Η κτιριακή υποδομή μπορεί να χαρακτηριστεί ως καλή, αν και 

παρουσιάζονται κάποια προβλήματα θέρμανσης και συντήρησης, και ανεπάρκεια στους 

χώρους στάθμευσης.  
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Η οργάνωση είναι καλή με κύριο μειονέκτημα την απουσία μηχανογράφησης και ειδικότερα 

την μηχανογράφηση αρχείων. Επίσης το Τμήμα, δεν είναι εξοπλισμένο με Η/Μ εξοπλισμό. 

Συγκεκριμένα ο  εξοπλισμός του αποτελείται από: 

• 1 φαξ  που είναι και τηλέφωνο  
• 1 αναλυτής  
• Τροχήλατες αλλαγές  
• Κλίνες νοσοκόμων 

 

Σχετικά με το ανθρώπινο δυναμικό, το Τμήμα των Δημοτικών Ιατρείων απασχολεί έναν 

διοικητικό υπάλληλο, 2 παρασκευάστριες και μία νοσοκόμα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

αορίστου χρόνου και τέλος μία μόνιμη καθαρίστρια υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Με τις 

υπάρχουσες δράσεις του Τμήματος, ο αριθμός υποστηρικτικού προσωπικού κρίνεται 

σχετικά ικανοποιητικός. 

Να σημειωθεί πως στα Δημοτικά Ιατρεία υπάρχει μια ανταποκρίτρια του ΟΓΑ, της οποίας οι 

αρμοδιότητες δεν σχετίζονται με αυτές του ΟΕΥ των Δημοτικών Ιατρείων. Επιπλέον, 

εργάζονται μια πλειάδα γιατρών σε εθελοντική βάση γεγονός που επιβαρύνει την κατάσταση 

για την άρτια εξυπηρέτηση των πολιτών. Τα κύρια προβλήματα είναι η απασχόληση 

προσωπικού με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και οι ελλείψεις σε επιπλέον 

προσωπικό.  

 
Ι Ι .Β.3.2.1.2. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής  

Το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής οργανωτικά εντάσσεται στην Διεύθυνση Υγείας Πρόνοιας 

και Κοινωνικής Πολιτικής. Το παρόν Τμήμα απαρτίζεται από δύο (2) γραφεία: το Γραφείο 

Κοινωνικής Πολιτικής και Μέριμνας και το Γραφείο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας. Οι 

αρμοδιότητες τους αναφέρονται παρακάτω:  

• Ευθύνη  εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικών παροχών από το Δήμο. 

• Διοργάνωση εκδηλώσεων και προγραμμάτων σε συνεργασία με διάφορους φορείς 

με σκοπό την ενημέρωση των δημοτών  σε θέματα κοινωνικού προβληματισμού. 

• Συνεργασία με όλες τις κοινωνικές υπηρεσίες της ευρύτερης περιοχής για την 

βέλτιστη επίτευξη του σκοπού του.  

• Συνεργασία με τη Διοίκηση του Δήμου και με τα αρμόδια τμήματα για την δημιουργία 

νέων  τομέων κοινωνικής δράσης σε τοπικό επίπεδο σε θέματα υγιεινής και 

κοινωνικού σχεδιασμού καθώς και σε ζητήματα που σχετίζονται με σχολεία, 

παιδικούς σταθμούς κλπ με σκοπό την δημιουργία κατάλληλων συνθηκών 
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ρυμοτομίας και περιβάλλοντος κλπ ώστε ο προγραμματισμός και η λειτουργία των 

εγκαταστάσεων να ανταποκρίνεται κατάλληλα στις ανάγκες των εξυπηρετούμενων.    

• Τηρεί και ενημερώνει τις καταστάσεις σε ειδικούς φακέλους με τα άτομα που 

αντιμετωπίζουν προβλήματα και έχουν ανάγκη ιδιαίτερης κοινωνικής φροντίδας. 

• Εισηγείται απευθείας στο δήμαρχο σε περιπτώσεις που χρίζουν άμεσης ανάγκης για 

επίλυση διαφόρων κοινωνικών προβλημάτων. 

• Οργανώνει εκδηλώσεις αιμοδοσίας με σκοπό την ίδρυση τράπεζας αίματος καθώς 

επίσης  λειτουργεί ως αρωγός σε κάθε προσπάθεια  τοπικής κίνησης προσφοράς και 

συγκέντρωσης αίματος. 

• Επιμελείται της υγιεινής εργασίας γενικά των τακτικών υπαλλήλων του Δήμου. 

 

Οι κύριες δραστηριότητες που προσφέρει το παραπάνω τμήμα σε ευπαθείς κοινωνικές 

ομάδες είναι:  

1. Πρωτογενής κοινωνική  βοήθεια (συμβουλευτική): 3  φορές την εβδομάδα, 5 άτομα 

ανά εβδομάδα, σε συνεργασία με ΚΕΘΕΑ και άλλους φορείς. 

2. Παραπομπή σε άλλες υπηρεσίες: Εισαγγελία, πρόνοια, κέντρα απεξάρτησης, 2 

φορές την εβδομάδα, 4 άτομα ανά εβδομάδα, σε συνεργασία με την Εισαγγελία, την 

πρόνοια, τις δημοτικές αρχές κλπ 

3. Αντιμετώπιση περιστατικών με κατά οίκων επισκέψεις: 7 άτομα ανά μήνα, σε 

συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου. 

4. Διαμεσολάβηση για αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών των δημοτών (άστεγοι άποροι): 

2 ανά μήνα, σε συνεργασία με τις δημοτικές αρχές και με συναδέλφους κλπ 

5. Συνεργασία με τις τοπικές αρχές (αστυνομία, δήμο κλπ) για την διευθέτηση 

προβλημάτων : 1 ανά μήνα, σε συνεργασία με τις δημοτικές αρχές και με 

συναδέλφους κλπ 

 
Το προσωπικό του τμήματος αποτελείται από ένα Κοινωνιολόγο-Κοινωνικό Λειτουργό, με 

μόνιμη σχέση εργασίας, και από ένα άτομο  με σύμβαση 18 μηνών (Stage). Είναι λοιπόν 
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φανερή η έλλειψη του προσωπικού. Οι υπάλληλοι αυτοί επιδιώκουν και έχουν λάβει μέρος 

σε σεμινάρια και επιμορφωτικά προγράμματα του κλάδου τους.  

Βασικό πρόβλημα είναι το γεγονός ότι δεν υπάρχει οδηγός ώστε να καλύψει τις διάφορες 

ανάγκες που παρουσιάζονται με αποτέλεσμα να μην μπορούν να εξυπηρετήσουν με τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο τους δημότες που χρήζουν άμεσης ανάγκης.  

Ο υπάρχον εξοπλισμός βρίσκεται σε κακή κατάσταση αφού υπάρχει μόλις ένα (1) τηλέφωνο- 

Φαξ και μάλιστα πεπαλαιωμένο. Έντονο είναι και το στοιχείο της έλλειψης ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και οχημάτων ώστε να εξυπηρετήσουν τις υπάρχουσες ανάγκες.  

Το συγκεκριμένο τμήμα βρίσκεται στο κέντρο του Βύρωνα, σε ενοικιαζόμενο κτίριο,  με 

σχετικά καλή προσβασιμότητα. Εντούτοις, η έλλειψη κατάλληλου χώρου για στέγαση της 

κοινωνικής υπηρεσίας είναι σημαντικό ζήτημα.  

Γενικότερα, θα υποστηρίζαμε ότι η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου δεν επαρκεί 

σε προσωπικό, υποδομές και προγράμματα για να καλύψει τις ανάγκες σε κοινωνικές 

παροχές των πολιτών.  

 
Ι Ι .Β.3.2.1.3. Τμήμα Τρίτης Ηλικίας  

Το τμήμα Τρίτης Ηλικίας ανήκει στην Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής και οι 

βασικές του αρμοδιότητες αναφέρονται παρακάτω: 

• Μεριμνά για την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών και 

κοινωνικών προβλημάτων των ηλικιωμένων  ώστε να παραμένουν αυτόνομα, ισότιμα 

και ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου. 

• Σε συνεργασία με το ευρύτερο κοινό και τους ειδικούς φορείς εντοπίζει και διαφωτίζει 

τους ηλικιωμένους για τα προβλήματα και τις ανάγκες τους. 

• Έρευνα θέματα σχετικά με τους ηλικιωμένους  

• Μέριμνα για φυσικοθεραπεία και εργοθεραπεία των ηλικιωμένων 

• Οργανώνει εντευκτήριο, όπου λειτουργεί καντίνα για προσφορά ροφήματος, 

αναψυκτηρίου κλπ  

• Μεριμνά για βοήθεια των ηλικιωμένων στο σπίτι εφόσον παρουσιάζουν ή έχουν 

ιδιαιτέρες συνθήκες διαβίωσης και ανάγκες  

 

Ωστόσο, θα πρέπει να παρατηρήσουμε ότι το τμήμα αυτό δεν λειτουργεί αφού ένα μεγάλο 

μέρος των αρμοδιοτήτων του καλύπτεται από τα ΚΑΠΗ. 
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ΙΙ.Β.3.2.2. Τμήμα Αλλοδαπών 
Το Τμήμα Αλλοδαπών έχει ενταχθεί ως οργανική μονάδα στην Διεύθυνσης Αστικής και 

Δημοτικής Κατάστασης του Δήμου Βύρωνα και αποτελεί ένα από τα τρία τμήματα της 

Διεύθυνσης. Το συγκεκριμένο Τμήμα ασκεί τα καθήκοντα που έχουν ανατεθεί στους Δήμους 

με το ν. 3386/2005 και τις τροποποιήσεις αυτού και τα οποία αφορούν θέματα αλλοδαπών 

και μεταναστευτικής πολιτικής.  

   

Συνολικά το Τμήμα εξυπηρετεί 30 άτομα ημερησίως. Το Τμήμα Αλλοδαπών απαρτίζεται 

συνολικά από 4 υπαλλήλους. Ειδικότερα, ένα προϊστάμενο, και δύο  υπαλλήλους όπου ο 

ένας ασχολείται με θέματα ηλεκτρονικών υπολογιστών και ο άλλος με διοικητικά ζητήματα. 

Τέλος υπάρχει και ένα άτομο το οποίο ανήκει στην Διεύθυνση Καθαριότητας.   

Ειδικότερα, για την βέλτιστη λειτουργία του Τμήματος, εξυπηρετούν σε συγκεκριμένες μέρες 

διαφορετικές ομάδες (π.χ αλλοδαποί , δικηγόροι και μέλη της ΕΕ, επικόλληση αδειών)  

Σχετικά με τον υπάρχον εξοπλισμό περιλαμβάνεται ένας υπολογιστής, ένας εκτυπωτής και 

ένα φαξ. Η μηχανοργάνωση είναι στοιχειώδης. Η στελέχωση του  προσωπικού παρουσιάζει 

σημαντικές ελλείψεις.   

Το παραπάνω Τμήμα συστεγάζεται με το Νομικό Πρόσωπο της Φιλαρμονικής του Δήμου.  

Σχετικά με την κτιριακή υποδομή, ο χώρος που στεγάζεται είναι πολύ μικρός,  και μάλιστα 

δεν καλύπτει τις απαραίτητες συνθήκες για τους εργαζομένους. (ημιυπόγειο, πλαστικές 

καρέκλες …) 

 
ΙΙ.Β.3.2.3. Πρόγραμμα  «Βοήθεια στο Σπίτι» 

Κεντρικός σκοπός του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» είναι η κάλυψη βασικών αναγκών 

ηλικιωμένων ατόμων και μη, για την αξιοπρεπή και αυτόνομη διαβίωση  στο φυσικό και 

κοινωνικό τους περιβάλλον (σπίτι, γειτονιά). Παράλληλα, μέσω της υπηρεσίας αυτής 

απελευθερώνεται το μέλος της οικογένειας που ήταν επιβαρυμένο με την φροντίδα των 

ατόμων αυτών, έτσι ώστε να επιστρέψει στο χώρο εργασίας. Προτεραιότητα δίνεται σε 

όσους δεν αυτοεξυπηρετούνται πλήρως, διαβιούν μοναχικά ή χρειάζονται ιδιαίτερη 

φροντίδα. 
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Οι κύριες υπηρεσίες του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι»είναι οι εξής:  

1η .Βασική νοσηλευτική φροντίδα 

1. Παρακολούθηση επάρκειας φαρμάκων 

2. Μέριμνα ορθής λήψης φαρμάκων 

3. Συνταγογραφήσεις 

4. Έλεγχος ζωτικών σημείων (λήψη πίεσης, σφυγμών, σακχάρου..) 

5. Ενεσιοθεραπείες /εμβολιασμοί  

2η. Βασική οικιακή φροντίδα 

1. Εξωτερικές εργασίες (ψώνια, πληρωμές λογαριασμών αγορές) 

2. Διευκόλυνση στην φροντίδα οικίας   

3η. Διευκόλυνση  ατομικής υγιεινής 

4η. Μεταφορά και συνοδεία σε γιατρούς, ιατρεία, ΙΚΑ κλπ 

5η. Ψυχο-συναισθηματική στήριξη, επικοινωνία, συντροφιά, ανθρώπινη επαφή 

6η. Επαφή και συνεργασία με οικογένεια 

7η. Επαφή και συνεργασία με αρμόδιους φορείς  γιατρούς κλπ   

8η. Προμήθεια –διανομή γευμάτων 

Οι παραπάνω υπηρεσίες εξυπηρετούν καθημερινά περίπου 10-12 δημότες με ιδιαίτερα 

κοινωνικά χαρακτηριστικά (ηλικιωμένοι, ασθενείς, χαμηλού εισοδήματος, μόνοι κλπ)  

 

Ο υπάρχον εξοπλισμός του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» μπορεί να χαρακτηριστεί 

ως υποτυπώδης καθώς υπάρχει ένας (1) ηλεκτρονικός υπολογιστής και ένας (1) εκτυπωτής 

ο οποίος χρίζει αντικατάστασης καθιστώντας αναγκαία την ενίσχυση του 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού. Υπάρχει επίσης, ένα όχημα που παρουσιάζει συχνά 

βλάβες. Επιπλέον, υπάρχουν ελλείψεις σε χώρους, σε κλιματιστικά και σε επίπλωση .   

Για την υλοποίηση του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» έχει παραχωρηθεί ένα γραφείο 

από το Κέντρο Υγείας Βύρωνα ώστε να διευκολυνθεί  η λειτουργία του. Ωστόσο, ο χώρος 

που στεγάζεται είναι παλαιός, αρκετά μικρός, και υπάρχουν ελλείψεις χώρων για στάθμευση. 

Αξίζει να τονιστεί πως αρκετές φορές παρατηρούνται φαινόμενα σύγχυσης ως προς τον 

ρόλο του προγράμματος και του προσωπικού του, λόγω της συστέγασης.  
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Ωστόσο, υπάρχει πολύ καλή συνεργασία μεταξύ του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με 

το Κέντρο Υγείας Βύρωνα. Υπάρχει συνεργασία και εξυπηρέτηση εκατέρωθεν όταν 

χρειάζεται, ειδικά σε περιπτώσεις «συνάφειας» αντικειμένου και άμεσες παραπομπές 

περιπτώσεων.  

Να σημειωθεί,  πως στις εξωτερικές εργασίες που προσφέρει το Πρόγραμμα,  το κύριο 

πρόβλημα εντοπίζεται στο φόρτο εργασίας λόγο έλλειψης επαρκούς χρόνου (αναμονή σε 

ΙΚΑ, σε super market, σε  τράπεζες κλπ). Επίσης, υπάρχει μεγάλη επαγγελματική 

ανασφάλεια λόγω του ασταθούς καθεστώτος εργασίας (συμβάσεις) καθώς και η αίσθηση, 

από την πλευρά των εργαζομένων της υποτίμησης και παραγνώρισης, σε ορισμένες 

περιπτώσεις, της προσφορά τους, η οποία συνήθως υπερβαίνει κατά πολύ τον αρχικό 

σχεδιασμό. 

 
ΙΙ.Β.3.2.4. Παιδικοί - Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 

 
Οι Κρατικοί Παιδικοί Σταθμοί του Δήμου Βύρωνα και ο Κρατικός Παιδικός Σταθμός της Νέας 

Ελβετίας συστήθηκαν με το ΦΕΚ. 399/ 9 Απριλίου 2001, τεύχος δεύτερο.  

Ο σκοπός του Νομικού Προσώπου αυτού προσώπου είναι η καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, 

ημερησία διατροφή, διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία νηπίων και βρεφών των εργαζομένων 

γονέων ή γονέων με άλλα κοινωνικά προβλήματα του Δήμου Βύρωνα, καθώς και η 

πολύπλευρη νοητική, συναισθηματική και κοινωνική ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών 

και τέλος η προετοιμασία τους για την φυσική μετάβαση τους από την οικογενειακή ζωή στο 

σχολικό  περιβάλλον. 

Οι πόροι του Νομικού Προσώπου είναι:  

1. Από τις πιστώσεις  του ΥΠΕΣΔΔΑ , όπου καλύπτουν τις δαπάνες λειτουργίας και 

συντήρησης των δημοτικών παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, καθώς και οι 

δαπάνες και οι μισθοδοσίας προσωπικού, λειτουργίας και συντήρησης των κρατικών 

παιδικών βρεφονηπιακών σταθμών και εκείνων που έχουν μεταφερθεί στους Δήμου 

και Κοινότητες. 

2. Επιχορηγήσεις και κάθε είδους παροχή από το Κράτος ή από οποιοδήποτε άλλο  

οργανισμό, Νομικό ή Φυσικό Πρόσωπο είτε απευθείας προς το Νομικό Πρόσωπο 

είτε προς το Δήμο Βύρωνα για λογαριασμό του. 

3. Την ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Βύρωνα 

4. Κάθε είδους προσφορές, δωρεές , κληρονομιές και κληροδοσίες  

5. Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρερχομένων προγραμμάτων  ή υπηρεσιών  
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6. Πρόσοδοι από την υπηρεσία του. 

  

Το παραπάνω Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 

αποτελείται από πέντε έως δεκαπέντε μέλη. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

δημοτικοί σύμβουλοι, δημότες ή κάτοικοι που έχουν ανάλογη επαγγελματική η κοινωνική 

δράση ή ειδικές γνώσεις, ανάλογα με το σκοπό των νομικών προσώπων. Οι πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου του υπάγονται  στην εποπτεία του ΟΤΑ που τα σύστησε.   

Παρακάτω, παρατίθενται οι δημοτικοί παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί του Δήμου 

Βύρωνα.   

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.5 
Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 

 Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΤΑΧ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

1 

1ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός  
Πρωσιτελάου 4 

2 

2ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός 
Αρχιμανδρίτη Παρίση 22  

3 

3ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός 
Μίνωος 1 

4 

4ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός 
Ταύρου 4 

5 

5ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός 
Σωσιγένους 12 

6 

6ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός 
Σεβαστείας 3 

7 

7ο Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός 
Λ.Καρέα & Δάφνης  

8 

8ο Βρεφονηπιακός 

Παιδικός Σταθμός 
Αναλήψεως 46 & Κορδελλιού 

9 

9ο Βρεφονηπιακός 

Παιδικός Σταθμός 
Βορείου Ηπείρου 7 

ΠΗΓΗ: Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Βύρωνα,  2008 

 
Νηπιακά τμήματα (από 2,5-6 ετών) έχουν όλοι οι Παιδικοί Σταθμοί ενώ Βρεφικά Τμήματα  

(από 8 μηνών εώς 2,5 ετών ) έχουν οι  4ος, 8ος, και  9ος Παιδικός Σταθμός.  
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Οι κύριες αρμοδιότητες του Νομικού προσώπου των παιδικών σταθμών είναι οι παρακάτω:  

- Παραλαμβάνει την αλληλογραφία του ΝΠ 

- Εισηγείται στον Πρόεδρο του ΝΠ την τυποποίηση, κατανομή, μετακίνηση μετάταξη 

και όλες τις υπόλοιπες υπηρεσιακές μεταβολές  

- Εποπτεύει  και συντονίζει το έργο των Παιδικών σταθμών 

- Εγκρίνει ή όχι τα αιτήματα των προϊσταμένων των τμημάτων  

- Συντονίζει και επιμελείται την προμήθεια αγαθών για την λειτουργία των Σταθμών 

- Επιβλέπει κα εποπτεύει την τήρηση όλων των βιβλίων    

 
Ειδικότερα, ασχολείται με : 

1η. Μισθοδοσία προσωπικού σε συχνότητα 2 φορές το μήνα, με αριθμό χρηστών της 

υπηρεσίας 80 υπάλληλους.   

2η. Υπηρεσιακές μεταβολές προσωπικού όταν προκύψει, με αριθμό χρηστών της υπηρεσίας 

80 υπάλληλους.   

3η. Προμήθειες τμημάτων, μια φορά το χρόνο για κάθε προμήθεια. 

4η. Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων, πέντε με έξι φορές το μήνα, με χρήστες της υπηρεσίας 

το προσωπικό των παιδικών σταθμών αλλά και τους προμηθευτές.  

5η. Εγγραφές-διαγραφές νηπίων, πέντε με έξι φορές το χρόνο, με αριθμό χρηστών της 

υπηρεσίας περίπου 800 πολίτες.  

6η. Προσλήψεις –αποχωρήσεις προσωπικού, κάθε δύο με τρία χρόνια.  

Το προσωπικό των παιδικών σταθμών κατά ειδικότητες και καθεστώς εργασίας 

παρουσιάζεται στον ακόλουθο πίνακα.   

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.6 
Προσωπικό παιδικών σταθμών ανά ειδικότητα και καθεστώς εργασίας 

  

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ  

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΠΕ 7 - - - 
ΤΕ 20 1 1 2 
ΔΕ 30 - 3 4 
ΥΕ 8 5 - 3 

ΣΥΝΟΛΟ 65 6 4 9 
ΠΗΓΗ: Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Βύρωνα, 2008 
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Σύμφωνα με το ερωτηματολόγιο των αντίστοιχων υπηρεσιών, υπάρχουν σοβαρά 

προβλήματα στην επάρκεια του προσωπικού και κυρίως του διοικητικού προσωπικού. 

Ακόμη εντοπίζεται η απουσία βρεφικών τμημάτων. Ειδικότερα, τα ήδη υπάρχοντα βρεφικά 

τμήματα δεν επαρκούν για να καλύψουν τις ανάγκες των πολιτών του Δήμου Βύρωνα για 

φύλαξη βρεφών ηλικίας 8 μηνών έως  2 ½ ετών.  

Επιπλέον, οι κτιριακές εγκαταστάσεις είναι ιδιόκτητες, και εάν και είναι εύκολα προσβάσιμες, 

μπορούν να χαρακτηριστούν ως ελλιπής. Συγκεκριμένα, τα κτίρια είναι μικρά και 

πεπαλαιωμένα και δεν πληρούν τις προδιαγραφές για χρήση από μικρά παιδιά (μικρές 

αίθουσες, απουσία πράσινου, μικροί αύλιοι χώροι) 

Ακόμη να σημειωθεί πως το μεγαλύτερο μέρος του προσωπικού έχει αποφοιτήσει αρκετά 

χρόνια πριν με αποτέλεσμα να μην είναι σύγχρονες οι μέθοδοι που χρησιμοποιούν για την 

προσέγγιση των παιδιών. Για αυτό το λόγο, απαιτείται η  επιμόρφωση του Προσωπικού. 

Εντούτοις, τα σεμινάρια που έχουν παρακολουθήσει αφορούσαν τις Πρώτες Βοήθειες, 

συνεργασία γονέων και εκπαιδευτικών καθώς και θέματα για τα προβλήματα προσαρμογής 

των νηπίων. Απαραίτητη κρίνεται η επιμόρφωση του προσωπικού σε ζητήματα σύγχρονων 

μεθόδων παροχής υπηρεσιών αγωγής για την ομαλή μετάβαση των νηπίων από το 

οικογενειακό περιβάλλον στο σχολείο και την συναισθηματική, νοητική  και κοινωνική 

ανάπτυξη των παιδιών.  

 
 
ΙΙ.Β.3.2.5. Κ.Α.Π.Η. 
 

Τα Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) λειτουργούν στον Δήμο Βύρωνα 

από το 1983 (ΦΕΚ172/11-4-1983).  

Σκοπός των ΚΑΠΗ είναι : 

1. Η πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών, και κοινωνικών 

προβλημάτων των ηλικιωμένων ώστε να παραμένουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά 

μέλη του κοινωνικού συνόλου. 

2. Η διαφώτιση και η συνεργασία του ευρύτερου κοινού και των ειδικών φορέων με τα 

σχετικά προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων. 

3. Η έρευνα σχετικών θεμάτων με τους ηλικιωμένους. 

 

Οι πόροι του νομικού προσώπου είναι : 

• Ετήσια επιχορήγηση του δήμου  
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• Επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε απευθείας προς το νομικό 

πρόσωπο είτε προς το Δήμο Βύρωνα για το νομικό πρόσωπο. 

• Κάθε είδους συνδρομές εισφορές δωρεές κληρονομιές και κληροδοσίες. 

• Έσοδα από την συμβολική χρηματική συμμετοχή μελών που έχουν ανάγκη 

προστασίας. 

• Εισπράξεις από το αντίτιμο των προγραμμάτων ή υπηρεσιών που παρέχονται από 

το νομικό πρόσωπο. 

• Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία και \κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

 

Το ΚΑΠΗ διοικείται από πενταμελές διοικητικό συμβούλιο και η θητεία του ακολουθεί τη 

δημοτική περίοδο.  

Οι περιοχές όπου λειτουργούν τα τρία ΚΑΠΗ του Δήμου Βύρωνα είναι ο Καρέας, η 

Μεταμόρφωση και η Αγία Τριάδα.  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.7 
ΚΑΠΗ Δήμου Βύρωνα   

ΚΑΠΗ Διεύθυνση 

Α΄ Αγίας Τριάδας Βουτζά 73 

Β΄ Μεταμόρφωσης Καλλιπόλεως 20 

Γ΄ Καρέα 28ης Οκτωβρίου 1 
ΠΗΓΗ: ΚΑΠΗ Δήμου Βύρωνα, 2008 

 

Οι κυριότερες υπηρεσίες που προσφέρει το ΚΑΠΗ καθημερινά προς τους ηλικιωμένους είναι 

κοινωνικές υπηρεσίες, φυσικοθεραπεία, ιατρικές υπηρεσίες, εργοθεραπεία, παροχές 

υπηρεσιών λέσχης. Ο αριθμός χρηστών των παραπάνω υπηρεσιών ανέρχεται περίπου σε 

2.000 εξυπηρετούμενους. 

Αναλυτικότερα, οι υπηρεσίες που προσφέρουν τα ΚΑΠΗ αναφέρονται ακολούθως: 

1. Κοινωνική εργασία στους ίδιους και στο άμεσο περιβάλλον τους. 

2. Φυσικοθεραπεία. 

3. Εργοθεραπεία. 

4. Βοήθεια στο σπίτι για τα άτομα που ζουν μόνα τους ή για αυτά που έχουν ιδιαίτερες 

ανάγκες εξυπηρετήσης μέσα και έξω από το σπίτι (π.χ ελαφρύ μαγείρεμα, 

μικροθελήματα και διαφορές μικροεξυπηρετήσεις ). 

5. Φροντίδα και οδηγίες για ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη. 
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6. Οργανωμένη ψυχαγωγία (εκδρομές με πούλμαν κλπ) και επιμόρφωση (διαλέξεις, 

μελέτη θεμάτων, εργασία με ομάδες κλπ). 

7. Εντευκτήριο στο οποίο λειτουργεί Καντίνα που προσφέρει ρόφημα, αναψυκτικά κ.α. 

και στο οποίο βρίσκουν συντροφιά και απασχόληση τα μέλη. 

Το Προσωπικό των ΚΑΠΗ αποτελείται συνολικά από 19 άτομα, 13 Τεχνολογικής 

εκπαίδευσης και 6 υποχρεωτικής. Ο αριθμός των υπαλλήλων που έχει παρακολουθήσει 

επιμορφωτικά προγράμματα είναι 8 άτομα ενώ η συχνότητα συμμετοχής ανά υπάλληλο το 

έτος είναι τέσσερεις φορές (4), με σύνηθες αντικείμενο τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές και 

εξειδικευμένο ως προς την ειδικότητα τους αντικείμενο ( π.χ κοινωνική εργασία, σε κλάδους 

υγείας κλπ..)  

Τα κυριότερα προβλήματα που εντοπίζονται σε σχέση με τις παραπάνω υπηρεσίες είναι η 

προσπάθεια κάλυψης των αναγκών του μεγάλου  αριθμού των εξυπηρετούμενων σε σχέση 

με τον μικρό αριθμό των εργαζομένων. Επίσης, κρίνεται ανεπαρκής η στελέχωση της 

διοικητικής υπηρεσίας, η οποία σήμερα καλύπτεται από υπαλλήλους τους δήμου με 

αποσπάσεις ή προσωρινές τοποθετήσεις. Ακόμα, είναι έντονο το πρόβλημα έλλειψης του 

καταλλήλου εξοπλισμού (κυρίως στα ΚΑΠΗ του Καρέα) και υλικοτεχνικής υποδομής καθώς 

και η έλλειψη κατάλληλων χώρων στα ΚΑΠΗ του Καρέα και της Αγ.Τριάδας.   

Αναλυτικότερα, αναφορικά με την κατάσταση του εξοπλισμού, αυτή μπορεί να χαρακτηριστεί 

ως ικανοποιητική αν και καθίσταται αναγκαίος ο εκσυγχρονισμός και η ανανέωση του 

σύμφωνα με τις υπάρχουσες προδιαγραφές (εξοπλισμός ιατρείου, υλικοτεχνική υποδομή, 

φυσικοθεραπευτήριο και εργοθεραπευτήριο).  Για την καλύτερη κάλυψη των αναγκών 

χρειάζονται ένα (1) αυτοκίνητο, ένα (1) μηχανάκι και ένα (1) φωτοτυπικό μηχάνημα. Επίσης, 

κρίνεται απαραίτητη  η σύνδεση  με τα 3  ΚΑΠΗ διαδικτυακά. Να σημειωθεί πως η 

μηχανοργάνωση των ΚΑΠΗ δεν υφίσταται γεγονός που καταδεικνύει απαραίτητη την 

εφαρμογή της.      

Η κτιριακή υποδομή είναι πλήρως ικανοποιητική στο παράρτημα της Μεταμόρφωσης καθότι 

είναι ιδιόκτητος καινούργιος χώρος. Στο ΚΑΠΗ του Καρέα μπορεί να χαρακτηριστεί σχετικά 

ικανοποιητική καθώς είναι ένας παραχωρημένος χώρος ενώ το ΚΑΠΗ της Αγίας Τριάδας 

στεγάζεται σε ενοικιαζόμενο χώρο, ο οποίος  παρουσιάζεται ως ακατάλληλος χώρος προς 

χρήση γιατί υπάρχουν σοβαρά λειτουργικά προβλήματα όπως ελλείψεις χώρων, μη 

επάρκεια χώρων στάθμευσης κλπ.  
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Να σημειωθεί, τέλος, πως εντοπίζεται έλλειψη συντονισμού με το ΚΕΦΟ και το πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο Σπίτι».  

 ΙΙ.Β.3.2.6. Κ.Ε.Φ.Ο. 

 

Το Κέντρο Φροντίδας Οικογένειας  Δήμου Βύρωνα συστήθηκε με το ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 1001, 

21 Ιουλίου 2003 τεύχος Δεύτερο.  

Σκοπός του παραπάνω Νομικού Προσώπου είναι η στήριξη της οικογένειας με την ανάπτυξη  

δράσεων προληπτικού και  συμβουλευτικού χαρακτήρα, οι οποίες μπορούν να 

απευθύνονται σε ηλικιωμένους, σε νέους, σε παιδιά προσχολικής ηλικίας, σε άτομα με 

αναπηρίες, σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού και σε οικογένειες. 

Οι πόροι του Νομικού Προσώπου είναι από: 

1. Ετήσια επιχορήγηση του Υπουργείου Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης. 

2. Κάθε είδους συνδρομές εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες. 

3. Εισπράξεις από το αντίτιμο παρεχομένων προγραμμάτων  και υπηρεσιών.  

4. Πρόσοδοι από την υπηρεσία του. 

5. Έκτακτες επιχορηγήσεις του Δήμου Βύρωνα προς το Νομικό Πρόσωπο είτε προς το 

Δήμο για λογαριασμό του.   

Οι πιο σημαντικές υπηρεσίες που προσφέρει το Κέντρο Φροντίδας Οικογένειας είναι οι 

παρακάτω:  

 1η Κοινωνική Υπηρεσία όπου εξυπηρετούνται καθημερινά περίπου 10 κάτοικοι του Δήμου. 

Για την συγκεκριμένη υπηρεσία συνεργάζονται φορείς του Δήμου Βύρωνα, σύλλογοι  καθώς 

και οι κοινωνικές υπηρεσίες άλλων δημόσιων υπηρεσιών.   

2η Τμήμα ηλικιωμένων. Η συγκεκριμένη υπηρεσία χρησιμοποιείται από 75 μέλη με 

συχνότητα 2 φορές την εβδομάδα.  

3η  Γραμματεία – Διαχείριση  

Το προσωπικό του ΚΕΦΟ συγκροτείται συνολικά από 4 άτομα (2 ΤΕ μόνιμοι, κοινωνικοί 

λειτουργοί, 1 ΔΕ, 1 γραμματέας). Οι ελλείψεις σε προσωπικό είναι  αρκετές. Ο αριθμός των 
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υπαλλήλων που έχει παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια την τελευταία διετία είναι 

μόλις δύο.  

Αναφορικά με την κτιριακή υποδομή, η κυριότερη αδυναμία εντοπίζεται στην συντήρηση του 

κτιρίου στέγασης καθώς και του προαύλιου χώρου. Να σημειωθεί ακόμη πως δεν υφίσταται 

καμία μορφή μηχανοργάνωσης  

 

ΙΙ.Β.4. Υφιστάμενες πολιτιστικές υποδομές και δράσεις   
 

Ο Δήμος Βύρωνα αναπτύσσει ένα πολύπλευρο πολιτιστικό έργο κυρίως μέσω του 

Πνευματικού Κέντρου. Ο πολιτισμός, σε όλες του τις μορφές, είναι ιδιαίτερα αναπτυγμένος. 

Αιχμή όλων των δραστηριοτήτων είναι  τα δύο θέατρα,  το « ΜΕΛΙΝΑ ΜΕΡΚΟΥΡΗ » και το « 

ΑΝΝΑ ΣΥΝΟΔΙΝΟΥ»  .   

 

 

Το Πνευματικό Κέντρο συστήθηκε σύμφωνα με το ΦΕΚ 173/30Ιουλίου 1980, τεύχος πρώτο. 

Σύμφωνα με το καταστατικό του, σκοπός του Νομικού προσώπου είναι η δημιουργία 

ανάπτυξης της πνευματικής και εκπολιτιστικής δραστηριότητας με την ίδρυση και λειτουργία 

θεάτρου, πινακοθήκης, μουσείων, λαϊκών μουσικοχορευτικών συγκροτημάτων 

κινηματογράφου, οργανώσεων και πραγματοποιήσεις διαλέξεων, ίδρυση σκακιστικού 

τμήματος και τμήματος επιτραπέζιου αντισφαίρισης, θεάτρου σκιών και κουκλοθέατρων. 

Οι πόροι του Πνευματικού Κέντρου προέρχονται από την ετήσια επιχορήγηση του Δήμου, 

συνδρομές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες, εισπράξεις από το αντίτιμο των 

παρερχομένων υπηρεσιών και τέλος από παροχές του κράτους. 

Για το έτος 2007, ορίστηκαν για την διοίκηση του Πνευματικού Κέντρου, 12 τακτικά μέλη  με 

τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο καθώς και 14 αναπληρωματικά.  

Οι κυριότερες δραστηριότητες  του είναι οι ακόλουθες : 

1η   Φεστιβάλ Βύρωνα  

2η  Παιδικό φεστιβάλ  

3η Χειμερινό πρόγραμμα (Δευτέρες πολιτισμού και κινηματογράφου) 

4η Λειτουργία εργαστηρίων (ενηλίκων και παιδιών - ζωγραφικής, μουσικής, θεάτρου, οικιακή 

οικονομίας)  

ΙΙ.Β.4.1. Πνευματικό Κέντρο  
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5η Επετειακές εκδηλώσεις και γιορτές (25η Μαρτίου, 28η Οκτωβρίου, Χριστουγεννιάτικες 

εκδηλώσεις κλπ) 

Παρακάτω παρουσιάζεται το προσωπικό του Κέντρου: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.8 

Προσωπικό Πνευματικού Κέντρου ανά ειδικότητα και καθεστώς εργασίας 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΚΑΘΕΣΤΩΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Οικονομικού, ΠΕ 1 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Πλήρης Απασχόληση 

Κοινωνιολόγων,ΠΕ 1 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Πλήρης Απασχόληση 

Χειρίστων Υ/Η, ΔΕ 1 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Πλήρης Απασχόληση 

Εικονοληπτών, ΔΕ 1 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Πλήρης Απασχόληση 

Ηθοποιών,ΔΕ 1 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Πλήρης Απασχόληση 

Μουσικών, ΔΕ 2 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Μερική Απασχόληση 

Τεχνιτών (Ζωγράφων) 1 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Μερική Απασχόληση 

Ηθοποιών 2 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

Μερική Απασχόληση 

Διοικητικοί υπάλληλοι 10 
3 Αποσπασμένοι από το Δήμο Βύρωνα 

7 Αποσπασμένοι από την Δημοτική Επιχείρηση 

Καθαρίστρια 1 Αποσπασμένος από το Δήμο Βύρωνα 

ΣΥΝΟΛΟ 21  

ΠΗΓΗ: Πνευματικό Κέντρο,2008 
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Επιπλέον, να σημειωθεί πως έχει ζητηθεί έγκριση Σύμβασης Μίσθωσης Έργου για δέκα (10) 

άτομα στο Πνευματικό Κέντρο.   

Το Πνευματικό Κέντρο βρίσκεται στο Κέντρο του Βύρωνα. Στεγάζεται σε ένα παλιό 

νεοκλασικό κτίριο με εύκολη προσβασιμότητα. Ωστόσο, εμφανές είναι το πρόβλημα των 

ανύπαρκτων χώρων στάθμευσης, η κακή διαμόρφωση του κήπου καθώς και τα προβλήματα  

καθαριότητας. 

Αναφορικά με τον εξοπλισμό, υπάρχουν μια σειρά από προβλήματα όπως το γεγονός ότι 

υπάρχει υπηρεσιακό  αυτοκίνητο αλλά δεν έχει προσληφθεί οδηγός. Επίσης, το δίκτυο των 

ηλεκτρονικών υπολογιστών δεν καλύπτει  όλους τους υπαλλήλους με αποτέλεσμα να μην 

αξιοποιείται πλήρως το δυναμικό του προσωπικού. Επιπρόσθετα,  χρειάζεται ανανέωση του  

εξοπλισμού (π.χ φωτοτυπικό, μηχανήματα για ήχο κλπ). Τέλος, χρειάζεται μηχανοργάνωση 

έτσι ώστε να οργανωθεί κατάλληλα η μισθοδοσία των υπαλλήλων.  

Μια ακόμη σημαντική αδυναμία που εντοπίζεται είναι η έλλειψη δυνατότητας αναβάθμισης 

των δύο Θεάτρων λόγω του άλυτου μέχρι σήμερα ιδιοκτησιακού καθεστώτος τους. Επίσης 

κρίνεται απαραίτητη η αναβάθμιση του  κλειστού πολυχώρου εκδηλώσεων « Λουίζα» 300 

θέσεων και του «Στέκι Νεολαίας».  

Αξίζει να σημειωθεί η ανάγκη για την δημιουργία ενός ενιαίου πολιτιστικού φορέα ο οποίος 

θα περιλαμβάνει όλους τους επιμέρους φορείς πολιτισμού του Δήμου έτσι ώστε να υπάρχει 

μια ολοκληρωμένη πολιτιστική στρατηγική.  

 

 

Η Δημοτική Φιλαρμονική συστήθηκε με τον αριθμό φύλλου 58, 29/04/1972, Τεύχος Πρώτο. 

Σύμφωνα με το καταστατικό, ο σκοπός του παραπάνω νομικού προσώπου είναι η 

καλλιέργεια και ανάπτυξη του μουσικού αισθήματος και της καλλιτεχνικής εν γένει κίνησης 

του Δήμου, η ίδρυση και οργάνωση Φιλαρμονικής πνευστών οργάνων ορχήστρας, χορωδίας 

κλπ, η εξυπηρέτηση του Δήμου σε επίσημες και εορταστικές εκδηλώσεις καθώς και η 

διδασκαλία της μουσικής τέχνης στην νεολαία. 

Πόροι της Δημοτικής Φιλαρμονικής είναι: 

 

ΙΙ.Β.4.2. Δημοτική Φιλαρμονική  

1. Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου 

2. Πάσης φύσεως εισφορές, δωρεές , κληρονομιές και κληροδοσίες 

3. Οι πρόσοδοι από ιδία περιουσία  
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4. Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου, 

από την οργάνωση συναυλιών, χοροεσπερίδων, από την  συμμετοχή σε εκδηλώσεις 

και από συνδρομές μαθητών. 

Η Δημοτική Φιλαρμονική διοικείται από πενταμελές διοικητικό συμβούλιο. 

 Η Δημοτική Φιλαρμονική δραστηριοποιείται κυρίως μέσω της Χορωδίας Ενηλίκων που 

αριθμεί περίπου πενήντα άτομα. Σκοπός της χορωδίας είναι η ψυχαγωγία των 

συμμετεχόντων μέσα από την εκμάθηση και διατήρηση του ποιοτικού χορωδιακού 

τραγουδιού καθώς και η προβολή του Δήμου με την συμμετοχή της χορωδίας σε διαφορές 

εκδήλωσες. 
 Το προσωπικό που απασχολείται είναι ένα άτομο ΤΕ πολιτιστικών έργων υποδομής, το 

οποίο έχει παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια με συχνότητα συμμετοχής 2 σεμινάρια 

ανά έτος και  με κύριο αντικείμενο τις Δημόσιες Σχέσεις, το μάνατζμεντ, το μάρκετινγκ  και 

προγράμματα Η/Υ.   

Οι βασικές υπηρεσίες που προσφέρει η Φιλαρμονική είναι οι εξής:   

• Εξυπηρέτηση χορωδών, πιανίστα, μαέστρων σε θέματα που τους αφορούν σε 

καθημερινή συχνότητα. 

• Θρησκευτική συναυλία που πραγματοποιείται μια φορά το χρόνο με αριθμό χρηστών 

της υπηρεσίας περίπου 200-300 και σε συνεργασία με το Πνευματικό Κέντρο.  

• Φεστιβάλ Βύρωνα που πραγματοποιείται μια φορά το χρόνο  με αριθμό χρηστών της 

υπηρεσίας περίπου 500 και σε συνεργασία με το Πνευματικό Κέντρο. 

• Μετακινήσεις χορωδών σε περιοχές εντός και εκτός Αθηνών για συμμετοχή σε 

Φεστιβάλ. 

• Πρακτικά συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που συνέρχεται περίπου 1 

φορά κάθε δύο μήνες.  

• Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 

• Διεκπεραίωση εγγράφων και επαφές με ΙΚΑ, εφορία  κλπ 

Η Δημοτική Φιλαρμονική στεγάζεται στον ίδιο ενοικιαζόμενο χώρο με το Τμήμα Αλλοδαπών. 

Βασικά προβλήματα είναι ο χώρος στέγασης (απουσία χώρου στάθμευσης,  ημιυπόγειος, 
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μικρός χώρος, χωρίς εξαερισμό και  καλό φωτισμό) καθώς και η έλλειψη συστηματικής 

καταγραφής των αρμοδιοτήτων της.  
 

 

ΙΙ.Β.4.3. Δημοτική Βιβλιοθήκη   

Η Δημοτική Βιβλιοθήκη  Βύρωνα συστήθηκε με το ΦΕΚ 379/25 Ιουνίου 1990 τεύχος 

Δεύτερο.  

Σύμφωνα με το καταστατικό του, σκοποί του Νομικού αυτού προσώπου αποτελούν: 

• Η ανάπτυξη του μορφωτικού επιπέδου των κατοίκων του Δήμου , καλλιέργεια και για 

αγάπη προς το βιβλίο και τη μόρφωση. Για την καλύτερη  προώθηση του σκοπού 

αυτού , η βιβλιοθήκη λειτουργεί ως δανειστική 

• Δημιουργία παραρτημάτων σε όλο τον Δήμο 

• Αξιοποίηση ιστορικών υλικών και δημιουργία αρχείου για την καταγραφή της ιστορίας 

του Βύρωνα. 

• Ερευνητικά προγράμματα που να αφορούν ζητήματα πολιτισμού παιδείας- υγείας, 

αθλητισμού κλπ με τη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών 

• Επιστημονικές- λογοτεχνικές διαλέξεις για όλους τους δημότες με παράλληλη 

αξιοποίηση των λογοτεχνικών και επιστημόνων του Βύρωνα σε όλες τις 

δραστηριότητες. 

 

Οι πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

• Από την ετήσια επιχορήγηση του Δήμο Βύρωνα  

• Από επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους , είτε απευθείας προς το 

νομικό Πρόσωπο είτε προς το Δήμο Βύρωνα  για αυτό  το νομικό Πρόσωπο 

• Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες 

• Κάθε άλλη  νόμιμη πρόσοδο 

 
Η Δημοτική βιβλιοθήκη διοικείται  από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο.  

Η   Βιβλιοθήκη λειτουργεί από το 1989 με πρωτοβουλία του Δήμου Βύρωνα. Αρχικά, 

εντασσόταν στις λειτουργίες του Πνευματικού κέντρου και στεγαζόταν στο χώρο του 

Ταπητουργείου στο Στέκι Νεολαίας.  Το 1991 έγινε ανεξάρτητο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου και στεγάζεται στην οδό Σιπύλου 20, δίπλα στο νέο Δημαρχείο του Βύρωνα.  

Στην βιβλιοθήκη υπάρχουν 5.857 τίτλοι βιβλίων που καλύπτουν ποικίλα θέματα όπως 

Λογοτεχνία ελληνική και ξένη, φιλοσοφία, τέχνες, ψυχολογία, κοινωνιολογία κλπ. Επίσης, 
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υπάρχει και παιδικό τμήμα για όλες τις ηλικίες. Η Δημοτική Βιβλιοθήκη είναι δανειστική, ενώ 

παράλληλα υπάρχει και αναγνωστήριο που φιλοξενεί όσους θέλουν να μελετήσουν στο 

χώρο της.  

Το Προσωπικό της Δημοτικής Βιβλιοθήκης αποτελείται από ένα (1) άτομο Πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης και από τρία (3) άτομα Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης τα οποία έχει 

παραχωρήσει η Δημοτική Επιχείρηση.  

 

 

ΙΙ.Β.4.4. Κέντρο Μελέτης Χορού Ισιδώρας και Ραϋμόνδου Ντανκαν   

Το Κέντρο Μελέτης Χορού Ισιδώρας και Ραϋμόνδου Ντανκαν ιδρύθηκε με την υπ’ αριθμ. 

απόφαση 174 Πρ. Διάταγμα (ΦΕΚ/1980) και σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων Ι35, Ι36 

και Ι39 του Π.Δ. 433/1975. 

 

Σκοπός του παραπάνω Νομικού Προσώπου είναι: 

• Η ικανοποίηση της πνευματικής ανάγκης των δημοτών για την μάθηση, κατατόπιση 

τους σχετικά με το χορό και η καλλιέργεια τους. 

• Η προβολή του έργου της Ισιδώρας Ντανκαν 

• Η επιμέλεια για την άρτια λειτουργία του Κέντρου  

 

Οι πόροι του Νομικού αυτού προσώπου προέρχονται από: 

• Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου  

• Δωρεές , εισφορές, κληρονομιές και κληροδοσίες  

• Εισπράξεις από εισιτήρια εισόδου παραστάσεων κλπ  

• Πρόσοδοι από την περιουσία του  

• Παροχές και επιχορηγήσεις από το κράτος ή οργανισμούς  

 

Το παρόν Νομικό Πρόσωπο Διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο με πρόεδρο τον 

Δήμαρχο Βύρωνα. Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η μεριμνά για την επίτευξη των σκοπών 

του ΝΠ. Διαχειρίζεται την περιουσία και τα συμφέροντα του, ασκεί εποπτεία και έλεγχο σε 

όλη την λειτουργία του.  

Οι πιο σημαντικές δραστηριότητες τις οποίες έχει αναλάβει το Κέντρο Μελέτης Χορού 
Ισιδώρας και Ραϋμόνδου Ντανκαν  καταγράφονται παρακάτω: 

1η.Υποστήριξη χορογραφικής έρευνας και  δημιουργίας με ομάδα στόχο ενήλικες 
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επαγγελματίες χορού και ευρύτερο κοινό, με συχνότητα 4 φορές το έτος. Οι χρήστες της 

συγκεκριμένης δράσης προσεγγίζουν τα 250 άτομα.  

2η. Μαθήματα μπαλέτου και συγχρόνου χορού για παιδιά και ενήλικες που λαμβάνουν χώρα 

δύο φορές την εβδομάδα και εξυπηρετούν περίπου 250 άτομα.   

3η. Μαθήματα παραδοσιακών χορών για παιδιά και ενήλικες, μία φορά την εβδομάδα και με 

250 χρηστές . 

4η. Residencies (φιλοξενία καλλιτεχνών χορού για την παραγωγή έργου), για Ενήλικες 

επαγγελματίες  του χορού και το ευρύτερο κοινό,  μία φορά το χρόνο.   

5η. Ευαισθητοποίηση των δημοτών και του ευρύτερου κοινού στην τέχνη του χορού 

(community dance) η οποία  γίνεται μία φορά το χρόνο.  

Στο Κέντρο Μελέτης Χορού Ισιδώρας και Ραϋμόνδου Ντανκαν έχουν προστεθεί και 

επιμέρους αρμοδιότητες οι οποίες δεν έχουν συμπεριληφθεί στον κανονισμό  λειτουργίας 

του (πχ υποστήριξη χορογραφικής έρευνας και δημιουργίας) 

Όσον αφορά την οργάνωση, υπάρχει έλλειψη  υποστηρικτικού προσωπικού (νομικών 

συμβούλων, λογιστή..). Χρειάζεται, επίσης, καλύτερη οργάνωση του γραφείου, 

εκσυγχρονισμός των προγραμμάτων είσπραξης και των διαδικασιών αρχειοθέτησης.  

 

Το ανθρώπινο δυναμικό που απασχολείται στο Κέντρο Μελέτης Χορού παρουσιάζεται 

ακολούθως: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.9 
Προσωπικό Κέντρο Μελέτης Χορού Ισιδώρας και Ραϋμόνδου Ντανκαν   ανά ειδικότητα και 

καθεστώς εργασίας 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΚΑΘΕΣΤΩΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Διοικητικό Προσωπικό   

Καθηγητές Παραδοσιακών Χορών 2  

Διοικητικό Προσωπικό 4 

1ΠΕ, αορίστου χρόνου 

2ΤΕ, αορίστου χρόνου 

1ΔΕ, αορίστου χρόνου –

πληρώνεται από την 
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Αναπτυξιακή 

Καθηγητές Χορού 11 ΤΕ, ανάθεση έργου 

Διοικητικό Προσωπικό  ΔΕ, αορίστου χρόνου 

ΣΥΝΟΛΟ 12  

ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία στοιχείων Κέντρο Μελέτης Χορού Ισιδώρας και Ραϋμόνδου 

Ντανκαν, 2008 

Επιμορφωτικά προγράμματα δεν έχει παρακολουθήσει κανένα άτομο από το προσωπικό 

του Κέντρου Μελέτης Χορού. Ωστόσο, κρίνεται αναγκαία η επιμόρφωση κυρίως σε ζητήματα 

πολιτιστικής διαχείρισης, χειρισμού  εξειδικευμένων προγραμμάτων υπολογιστών και  

αρχειοθέτησης.    

 

Ο εξοπλισμός του Κέντρου Χορού καταγράφεται ως εξής: 

• 2 H/Y  
• 1 Fax 
• 2 εκτυπωτές 
• 3 συστήματα ήχου 
• 1 video   
• Φωτοτυπικό  μηχάνημα 

 
Ωστόσο, χαρακτηρίζεται ως ανεπαρκής και ελλιπής η κατάσταση του εξοπλισμού η οποία 

καλύπτει στοιχειωδώς τις ανάγκες. 

Το Κέντρο Μελέτης Χορού Ισιδώρας και Ραϋμόνδου Ντανκαν στεγάζεται σε ένα ιδιόκτητο 

ιστορικό νεότερο μνημείο το οποίο έχει επαρκώς ανακαινισθεί. Ωστόσο, η κτιριακή υποδομή 

παρουσιάζει φθορές σε πατώματα, στην οροφή και στον αύλειο χώρο. Ακόμα, υπάρχουν 

προβλήματα ηλεκτροφωτισμού (ελλιπής ο φωτισμός, πρόβλημα στον ηλεκτρικό πίνακα, 

έλλειψη φωτεινής επιγραφής). Επιπλέον, υπάρχουν ανάγκες για περισσότερες αίθουσες  

χορού και κατάλληλου εξοπλισμού για πολιτιστικές δραστηριότητες. Ένα ακόμη πρόβλημα 

που παρουσιάζεται είναι η έλλειψη χώρων στάθμευσης και  χώρων για βιβλιοθήκη και για 

videoθήκη. 
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ΙΙ.Β.5. Αθλητισμός 
 
Στο Δήμο Βύρωνα, η ανάγκη της τοπικής κοινωνίας για την ύπαρξη μιας οργανωμένης 

πολιτικής στον τομέα του Αθλητισμού είναι ιδιαίτερα έντονη. Η δημοτική αρχή προκειμένου 

να ανταποκριθεί σε αυτήν και δίνοντας έμφαση στο μαζικό αθλητισμό, προχώρησε στη 

δημιουργία αθλητικών τμημάτων. Οι πολίτες του Βύρωνα εξυπηρετούνται από το Δημοτικό 

Γυμναστήριο Βύρωνα και από τον Αθλητικό Οργανισμό.  

 

Το Δημοτικό Γυμναστήριο Βύρωνα ιδρύθηκε το 1971 ως «Εθνικό Στάδιο  Βύρωνα» (ΦΕΚ 

173/71) και μετονομάστηκε το 2001 (ΦΕΚ 418/11-4-2001) σε Δημοτικό Γυμναστήριο 

Βύρωνα. Έχει τροποποιηθεί επίσης  με το ΦΕΚ  Αρ. φύλλου 953/25-07-2002 και έχει 

εγκριθεί από το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής την  10/7/2002. 

Το Δημοτικό Γυμναστήριο Βύρωνα είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, διέπεται από 

τις διατάξεις του άρθρου 203 επ. του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα και εποπτεύεται από 

το Δήμο Βύρωνα.   

 

Σκοπός του είναι η προαγωγή και διάδοση του αθλητισμού. Για την εκπλήρωση του σκοπού 

αυτού διαθέτει και λειτουργεί οργανωμένους χώρους με γυμναστικές και αγωνιστικές 

εγκαταστάσεις.  

 

Η περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι: 

Οι μεταβιβάσεις χωρίς αντάλλαγμα,  η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγματο δικαίωμα επί 

των κινητών και ακινήτων του Δημοσίου τα οποία χρησιμοποιούνται από το ΝΠΔΔ για την 

εκπλήρωση του σκοπού  του με την επιφύλαξη  των περί κληρονομιών, κληροδοσιών και 

δωρεών διατάξεων . 

Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι : 

ΙΙ.Β.5.1. Δημοτικό Γυμναστήριο Βύρωνα  (Δ.Γ.Β.) 

• Από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας 

Διοίκησης και αποκέντρωσης, καλύπτονται οι δαπάνες λειτουργίας και συντήρησης 

των χωρών του ανωτέρω Νομικού Προσώπου καθώς και οι δαπάνες  μισθοδοσίας 

του προσωπικού του. Οι παραπάνω πιστώσεις ενισχύονται με τα ποσά της 

επιχορήγησης που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Γενικής Γραμματείας 

Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού για το σκοπό αυτό. 
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• Επιχορηγήσεις και κάθε είδους παροχή από το Κράτος ή από οποιοδήποτε άλλο 

οργανισμό, Νομικό Πρόσωπο  είτε προς το Δήμο για λογαριασμό του.  

• Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Βύρωνα. 

• Κάθε είδους προσφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες. 

• Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγμάτων  η υπηρεσιών που 

παρέχει. 

• Πρόσοδοι από την υπηρεσία του. 

• Έκτακτες επιχορηγήσεις του Δήμου Βύρωνα  προς το Νομικό Πρόσωπο. 

 

Το ΔΓΒ διοικείται από διοικητικό Συμβούλιο. Τα μέλη του πού έχουν οριστεί σύμφωνα με την 

απόφαση 22/07 του Δημοτικού Συμβουλίου είναι 13 τακτικά μαζί με τον πρόεδρο και 12 

αναπληρωματικά.  

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου  και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον 

Αντιπρόεδρο. 

 

 
Σύμφωνα με το καταστατικό του, οι υπηρεσίες του Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα 

λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος. Ειδικότερα, υφίσταται το  Τμήμα του Γυμναστηρίου με τα 

ακόλουθα γραφεία:  

1. Το Γραφείο Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, το οποίο φροντίζει κυρίως για 

όλα τα θέματα που αφορούν τους εργαζομένους (πχ φάκελοι εργαζομένων, 

εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας του προσωπικού, κλπ). Επιπλέον μεριμνά για 

οικονομικά ζητήματα του Νομικού Προσώπου (πχ αναμόρφωση ετήσιου 

προϋπολογισμού και απολογισμού, κίνηση εσόδων –εξόδων κατά τομέα 

δραστηριότητας, μισθοδοσία, πληρωμές προμηθειών κλπ). Ακόμη διενεργεί 

διαγωνισμό για μισθώσεις, εκμισθώσεις και  προμήθειες. Τέλος, ευθύνεται για τον 

εξοπλισμό με τα απαραίτητα και κατάλληλα μέσα  για την άμεση παροχή  

υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκόμενους στους χώρους του Δημοτικού 

Γυμναστηρίου Βύρωνα.  

2. Το Γραφείο Συντήρησης και Κατασκευής Αθλητικών Εγκαταστάσεων, το οποίο 

μεριμνά για όλα τα ζητήματα που σχετίζονται με την εκτέλεση εργασιών συντήρησης 

ή κατασκευής έργων (κτιριακών εγκαταστάσεων, ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, 

υδραυλικών και θερμοϋδραυλικών εγκαταστάσεων, των χλοοταπήτων, των κήπων 



 270 

παρτεριών κλπ). Ακόμη συνεργάζεται με τις Τεχνικές Υπηρεσίες του Δήμου για την 

εκτέλεση των έργων. Ακόμη ευθύνεται για την φύλαξη, συντήρηση, επισκευή, έλεγχο 

αποθεμάτων του υλικού και των μέσων εξοπλισμού του ΔΓΒ.      

3. Το Γραφείο Αθλητικών και πολιτιστικών Δραστηριοτήτων, είναι αρμόδιο για την 

εκπόνηση αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμάτων που αφορούν προγράμματα 

μαζικού αθλητισμού και μαζικής άσκησης. Φροντίζει για τον συντονισμό, την 

παρακολούθηση και τον έλεγχο της εφαρμογής των καθημερινών προγραμμάτων 

γυμναστικής και λοιπών αθλητικών εκδηλώσεων. Επίσης συνεργάζεται με τα 

αθλητικά σωματεία και τους συλλόγους του Δήμου. Ακόμη μεριμνά για την καλή 

λειτουργία  των αιθουσών γυμναστικής, των χώρων άθλησης, καθώς και της 

υλικοτεχνικής υποδομής. Επιπλέον μεριμνά για αποφυγή ατυχημάτων κατά την ώρα 

άθλησης των αθλούμενων στα τμήματα καθώς και παρέχει  πρώτες βοήθειες 

περίθαλψης αντιμετώπισης εκτάκτων περιστατικών. Τέλος, είναι αρμόδιο για την 

προβολή και διαφήμιση όλων των αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων καθώς 

και την έκδοση, διακίνηση και διάθεση ενημερωτικού υλικού προς του δημότες.      

4. Το Γραφείο Υγειονομικής υπηρεσίας θα ενεργοποιηθεί με τις παρακάτω 

αρμοδιότητες οι οποίες έχουν ανατεθεί σε άλλα γραφεία. Συγκεκριμένα αυτές 

αφορούν: Σε περίπτωση ατυχήματος ή υγειονομικού επεισοδίου να εξασφαλίζει τα 

μέσα και τις διαδικασίες για την άμεση μεταφορά σε ανάλογο νοσοκομείο καθώς και 

την καταλληλότητα και συνεχή ετοιμότητα του Υγειονομικού Προσωπικού. Επιπλέον 

φροντίζει για τον εξοπλισμό με τα απαραίτητα και κατάλληλα μέσα για την  άμεση 

παροχή υγειονομικής περίθαλψης. Ακόμη μεριμνά για την αποφυγή ατυχημάτων 

κατά την ώρα της άθλησης των αθλούμενων στα τμήματα τους. Και τέλος παροχή 

πρώτων βοηθειών περίθαλψης, αντιμετώπισης έκτακτων περιστατικών όλων των 

αθλούμενων στους χώρους άθλησης.  

 

Σήμερα, οι κύριες δραστηριότητες του  Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα, όπως 

επισημάνθηκαν από τα στελέχη  είναι οι ακόλουθες: 

1η Παρέχει κατ’ εξοχήν την δυνατότητα ανάπτυξης του σωματειακού αθλητισμού. 

2η Παραχωρεί τις εγκαταστάσεις του σε διάφορες ομοσπονδίες για την τέλεση διεθνών 

συναντήσεων των εθνικών ομάδων μας ή άλλων εκδηλώσεων τους. 

3η Παραχωρεί επίσης στο Υπουργείο Παιδείας ( Γρ. φυσ. Αγωγής) τη δυνατότητα δράσεων 

σχολικού αθλητισμού (αθλητικά σχολεία, μαθητικοί αγώνες κ.α). 
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4η Παραχωρεί την δυνατότητα στους κατοίκους του Δήμου να αθληθούν σε διάφορες 

δραστηριότητες. 

5η Φιλοξενεί διάφορες εκδηλώσεις του Δήμου ή άλλων φορέων (σωματειακές εκδηλώσεις ή 

διαλέξεις ή συναυλίες κ.α). 

 6η Φιλοξενεί τους δημότες (ειδικά το κλειστό γυμναστήριο) σε περιόδους ακραίων καιρικών 

φαινόμενων (καύσωνες, χιόνια, σεισμοί). 

Σύμφωνα με το ΦΕΚ 953/25-07-2002 ο αριθμός του προσωπικού  του Δημοτικού 

Γυμναστηρίου Βύρωνα που θα πρέπει να τον στελεχώνει καταγράφεται ως εξής: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ. ΙΙ.Β.10 

Προβλεπόμενες θέσεις Μονίμου Προσωπικού σύμφωνα με τον ΟΕΥ του Δημοτικού 

Γυμναστηρίου Βύρωνα 

Κλάδος Κατηγορία 
Θέσεις 

Προβλεπόμενες 

ΠΕ Διοικητικό -Οικονομικό 2 

 Καθηγητών φυσικής Αγωγής 4 

ΤΕ Τεχν. Πολιτ. Μηχανικών 1 

 Τεχν. Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγ. 1 

 Φυσικοθεραπευτών 1 

 Διοικητικού-Λογιστικού 1 

 Πληροφορικής 1 

ΔΕ Διοικητικού/Λογιστικού 3 

 Νοσηλευτών 1 

 Οδηγών 1 

 Τεχνιτών Γενικά 4 

 Ηλεκτρολόγων 2 

 Κηπουρών 2 

ΥΕ Κλητήρων –Θυρωρών 1 

 
Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων-

Γενικών Καθηκόντων 
16 

 Προσωπικό Καθαριότητας 4 
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ΠΕ 
Προσωρινός Κλάδος 

Προσωποπαγής 
1 

Σύνολο  46 
   ΠΗΓΗ: Στοιχεία ΟΕΥ Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα, 2002   

Ακόμα προβλέπονται:  

Α. Θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου  

 Θέση 1ΠΕ 1 Διοικητικού-Οικονομικού 

 Στους παραπάνω κλάδους και οι θέσεις θα συμπεριληφθούν οι ήδη  μεταφερθέντες 

και υπηρετούντες υπάλληλοι 

 

Β. Θέσεις προσωπικού  Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εποχιακών 

ή παροδικής φύσης ανάγκες  

 10 θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων 

 

Ωστόσο, σύμφωνα με την απόφαση του ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 1266 τεύχος Β΄, αναφορικά με την 

σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού αορίστου χρόνου σε ΟΤΑ α΄ 

βαθμού συστήνονται: 

 

o 1 θέση ΔΕ Διοικητικού  

o 1 θέση ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων  

o 1 θέση ΔΕ Συντηρητών (Χλοοτάπητα) γυμναστηρίου  

o 1 θέση ΥΕ Καθαριστριών  

o 2 θέσεις ΥΕ Φυλάκων  

 

Σήμερα στο Δημοτικό Γυμναστήριο Βύρωνα απασχολούνται δεκατέσσερα (14) άτομα. 

Αναλυτικότερα στοιχεία σχετικά με το προσωπικό του Δ.Γ.Β. παρουσιάζονται στον πίνακα 

που ακολουθεί: 

  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.11 
Απασχολούμενοι στο Δημοτικό Γυμναστήριο Βύρωνα  ανά ειδικότητα  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Γυμναστής 1 
Διοικητικοί 2 
Συντηρητές 2 
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Πρασίνου 
Συντηρητής 
Χλοοτάπητα 1 

Βοηθός 
Νοσοκόμος 1 

Καθαρίστριες 2 

Γενικών 
Καθηκόντων 2 

Φύλακας 2 

Σύνολο 14 

ΠΗΓΗ: Δημοτικό Γυμναστήριο Βύρωνα, 2008 

 Ο εξοπλισμός του Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα  περιλαμβάνει: 

• Τέσσερις (4) Η/Υ 

• Δύο (2) φαξ 

• Δύο (2) εκτυπωτές 

• Ένα (1) φωτοτυπικό  

• Μία (1) τηλεόραση 21΄΄ 

• Ένα (1) βίντεο. 

 

Επιπλέον υπάρχουν 2 τρακτέρ με τα παρελκόμενα τους για την συντήρηση του χλοοτάπητα   

 

Αξιολόγηση 
Το κυριότερο που επισημαίνεται είναι ότι υπάρχουν σοβαρές επικαλύψεις με τον Αθλητικό 

Οργανισμό του Δήμου Βύρωνα.  

Σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του Δήμου είναι εμφανής η έλλειψη του απαραίτητου 

προσωπικού. Όπως διαπιστώθηκε το προσωπικό που καλύπτει τις εργασίες στο Δημοτικό 

Γυμναστήριο Βύρωνα συνολικά είναι δεκατέσσερα (14) άτομα, ενώ σύμφωνα με τον ΟΕΥ-

καταστατικό θα έπρεπε να στελεχώνεται από πενήντα επτά (57).   

 

Προβλήματα υπάρχουν και αναφορικά με την οργάνωση και τα ωράρια  των διαφόρων 

ειδικοτήτων του προσωπικού (π.χ βάρδιες). Επιπλέον, η λειτουργία των γηπέδων έχει 

ανάγκη από υπαλλήλους με ειδικότητες κυρίως φύλαξης, καθαριότητας, συντήρησης κλπ Το 

πρόβλημα της έλλειψης προσωπικού αναμένεται να αυξηθεί ακόμα περισσότερο λόγω 
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συνταξιοδότησης σε σύντομο χρονικό διάστημα κάποιων  υπαλλήλων δημιουργώντας νέες 

δυσχέρειες στο άμεσο μέλλον αν δεν καλυφθούν οι θέσεις. Όσον αφορά την επιμόρφωση 

του προσωπικού, δεν έχει παρακολουθήσει κανένα άτομο από το στελεχιακό δυναμικό 

κάποιο πρόγραμμα επιμορφωτικό  αναδεικνύοντας ως κύρια αναγκαιότητα την περαιτέρω 

επιμόρφωση τους. Βέβαια πλεονέκτημα αποτελεί το γεγονός της  επάνδρωσης του τμήματος 

του ΔΓΒ με (8) οκτώ μονίμους υπαλλήλους που υπηρετούν όλοι τους, πάνω από 25 έτη στο 

συγκεκριμένο χώρο. Η μεγάλη χρονική διάρκεια ενασχόλησης τους με το αντικείμενο τους 

έμπειρους  

Προβλήματα παράλληλα, εμφανίζονται με την λειτουργία του γραφείου των διοικητικών– 

οικονομικών υπηρεσιών καθώς έχει ανάγκη τη συνεργασία και υποστήριξη από τις 

υπόλοιπες υπηρεσίες της Διεύθυνσης του Δήμου. Παρόλα αυτά το παραπάνω γραφείο 

βρίσκεται σε απομακρυσμένο σημείο με αποτέλεσμα να υπάρχουν επιπρόσθετες 

δυσλειτουργίες.   

 

Όσον αφορά την μηχανοργάνωση γίνεται χρήση μόνο του προγράμματος του Office 2003 

(συγκεκριμένα word, excel). Ακόμη δεν υφίσταται καμία σύνδεση εσωτερικού δικτυού με 

άλλες υπηρεσίες και χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου αλλά υπάρχει σύνδεση  με το 

διαδίκτυο.  

 

Το κύριο πρόβλημα του μηχανικού–μηχανολογικού εξοπλισμό συσχετίζεται με την 

ανεπάρκεια των χωρών, κυρίως χωρών αποθήκευσης. Η έλλειψη χωρών έχει οδηγήσει στην 

αποθήκευση του σε διαφορετικούς χώρους ή  στην έκθεση τους  στον υπαίθριο χώρο, και 

ως επακόλουθο ακόμη και να  καταστρέφονται ή να χάνονται.  

 

Σε σχέση με την χωροθέτηση του Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα  παρουσιάστηκε γενικά 

ως κρίσιμο ζήτημα η έλλειψη εύκολης  προσβασιμότητας για τους ενδιαφερόμενους.  Επίσης 

η έλλειψη χώρου παρκαρίσματος για τους επισκέπτες (αθλητές-παράγοντες-φίλαθλους-

γονείς-συνοδούς) των εγκαταστάσεων του Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα καταδεικνύει 

μια ακόμη αδυναμία.   

 

Επιπλέον, η χωροθέτηση της κτιριακής υποδομής των γηπέδων του Δημοτικό Γυμναστήριο 

Βύρωνα πάνω σε μπαζωμένη περιοχή και η καθίζηση του εδάφους που παρατηρείται οδηγεί 

σε μια σειρά προβλημάτων (π.χ. στις τοιχοποιίες, δάπεδα, πόρτες, αλουμινοκατασκευές των 

κτιρίων) που έχει ως παρεπόμενο την συνεχή παρακολούθηση όπως τη  συντήρηση- 
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επισκευή.   

 

Αναλυτικότερα αδυναμίες εντοπίζονται στο: 

• Κλειστό γυμναστήριο αθλοπαιδιών κυρίως καθιζήσεις  και πολλά παλαιά κουφώματα. 

Στο συγκεκριμένο χώρο απαιτείται άμεση  εσωτερική ανακαίνιση  καθώς και εργασίες 

συντήρησης στον περιβάλλοντα χώρο (υδρορροές, βαψίματα, μονώσεις, 

στεγανοποιήσεις) 

• Γήπεδο ποδοσφαίρου εντοπίζονται καθιζήσεις τοιχοποιίας στο ισόγειο χώρο, στα 

κουφώματα, στις κερκίδες (μονώσεις), και για αυτό το λόγο απαιτείται συντήρηση των 

προστατευτικών κιγκλιδωμάτων και της περίφραξης. 

Η έλλειψη ελεύθερων βοηθητικών χώρων προπόνησης, των ποδοσφαιρικών ομάδων του 

δήμου καθιστά επιτακτική και άκομψα πολλές φορές την χρησιμοποίηση του χλοοτάπητα, με 

αποτέλεσμα πολύ γρήγορα την καταστροφή του και τις κακές σχέσεις μεταξύ του 

προσωπικού του Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα και των παραγόντων των σωματείων.   

 

Μία γενική παρατήρηση που επισημάνθηκε και αναδεικνύει μια βασική ανάγκη των κατοίκων 

για αθλητική δραστηριότητα είναι το γεγονός της μη ύπαρξης κολυμβητηρίου στον Δήμο, 

που οδηγεί αρκετούς δημότες α χρησιμοποιούν τα κολυμβητήρια γειτονικών Δήμων. 

 

 

 

Ο σκοπός λειτουργίας του Αθλητικού Οργανισμού του Δήμου Βύρωνα είναι: 

ΙΙ.Β.5.2. Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βύρωνα   

• Η υποστήριξη του μαζικού αθλητισμού. 

• Η υποστήριξη του Σωματειακού Αθλητισμού. 

• Η υποστήριξη και ανάπτυξη του Σχολικού Αθλητισμού. 

• Η υποστήριξη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών, επιστημονικών, συνεδριακών 

εκδηλώσεων Διεθνούς, Εθνικού, Περιφερειακού, Νομαρχιακού επιπέδου και φορέων 

τοπικού χαρακτήρα καθώς και η υποστήριξη ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

 

Ο Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βύρωνα διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το 

οποίο αποτελείται από δεκαπέντε (15) μέλη  μαζί με τους αναπληρωτές τους. 
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Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι Δημοτικοί Σύμβουλοι και δημότες ή κάτοικοι που 

έχουν ανάλογη επαγγελματική και κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις σχετικά  με το 

σκοπό του ΝΠ. 

 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου ορίζεται με 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου είναι ό Δήμαρχος ή 

άλλο αιρετό μέλος ή μη που ορίζεται όμως από το Δήμαρχο. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.12 

Απασχολούμενοι στον Αθλητικό Οργανισμό .   

ΠΕ 8 (3 ΔΕΑΔΒ, 2 αορίστου, 3 με σύμβαση 

ΤΕ 1 με σύμβαση 

ΔΕ 
27 (6 μόνιμοι, 13 ΔΕΑΔΒ, 2 αορίστου, 6 

με σύμβαση 

ΥΕ - 

Σύνολο 36 

ΠΗΓΗ: Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βύρωνα, 2008 

Ο εξοπλισμός περιλαμβάνει πέντε (5) ηλεκτρονικούς υπολογιστές και ένα (1) φωτοτυπικό .  

 

Στην συνέχεια παρουσιάζονται τα σωματεία που λειτουργούν στην περιοχή του Βύρωνα και 

τα οποία στηρίζονται από τον Αθλητικό Οργανισμό.  Αναλυτικά τα αθλητικά σωματεία που 

στηρίζουν την περιοχή μελέτης είναι τα εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Β.13 
Αθλητικά Σωματεία Δήμου Βύρωνα  

ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΒΥΡΩΝΑ  ΑΓ. ΣΩΣΤΗΣ 

ΑΘΗΝΑΪΚΟΣ (Ερασιτέχνης) 

ΑΘΗΝΑΪΚΟΣ (ΠΑΕ) 

ΔΟΞΑ ΒΥΡΩΝΑ(Ερασιτέχνης) 

Α.Ο  ΚΑΡΕΑ 

ΝΕΟΙ ΒΥΡΩΝΑ 
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Α.Ο. ΒΥΡΩΝΑ 

ΑΡΗΣ ΒΥΡΩΝΑ 

ΑΓ. ΛΑΖΑΡΟΣ 

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ ΒΥΡΩΝΑ Α.Σ. 

ΒΥΖΑΝΤΙΝΟΣ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

Α.Ο ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ 

ΟΛΥΜΠΙΑΔΑ 

ΑΘΛ. ΟΜΙΛΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΒΥΡΩΝΑ 

ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΝΑΘΗΝΑΙΑ

ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΤΟΥ ΣΤΡΑΤΗΓΟΥ TIENCHAI'S (ROYAL THAI ARMY) 

  

ΠΗΓΗ: Στοιχεία από Ιστοσελίδα Δήμου Βύρωνα, Απρίλιος 2008 

 
 

http://www.dimosbyrona.gr/uplds/File/panathinaia(1).doc�
http://www.dimosbyrona.gr/uplds/File/panathinaia(1).doc�
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ΙΙ.Γ. Ανθρώπινοι Πόροι 
ΙΙ.Γ.1 Προσωπικό Δήμου Βύρωνα 
 
Το προσωπικό του Δήμου Βύρωνα όπως προβλέπεται για όλους τους ΟΤΑ της χώρας, 

διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτο. Το τακτικό προσωπικό καλύπτει τις ανάγκες των ΟΤΑ 

που είναι πάγιες και διαρκείς, προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις κενές θέσεις, όπως αυτές 

προβλέπονται στον εκάστοτε Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  (ΟΕΥ) και διακρίνεται σε 

μόνιμο προσωπικό και προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

 

Για την κάλυψη των μη πάγιων αναγκών τους (εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών) οι ΟΤΑ 

έχουν τη δυνατότητα να προσλαμβάνουν έκτακτο προσωπικό όπως με Σύμβαση Εργασίας 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ή προσωπικό μερικής απασχόλησης κλπ.  

 

Σύμφωνα λοιπόν και με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο η συνολική κατάσταση στο Δήμο Βύρωνα  

έχει ως εξής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Γ.1 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ 

 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ
ΣΗΣ 

 

ΑΛΛΗ 

ΚΑΤΗΓ
ΟΡΙΑ 

ΠΕ 23 33 - 11 - - 

ΤΕ 19 - - - - - 

ΔΕ 189 - - - - - 

ΥΕ 141 - - - - - 

ΣΥΝΟΛΟ 372 33 - 11 - - 

ΠΗΓΗ: Τμήμα Προσωπικού Δήμου Βύρωνα ( στοιχεία μέχρι και 12/5/2008)  
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Ο παραπάνω πίνακας αποτυπώνεται και διαγραμματικά ως προς την ποσοστιαία κατανομή 

ανά μορφή συνεργασίας στο Δήμο Βύρωνα. 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Γ.1 
Ποσοστιαία Κατανομή Προσωπικού Δήμου Βύρωνα ανά μορφή συνεργασίας 

89%

8% 0%3%
0%

0%

Μονιμο

Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου

Ιδιωτικού Δικαίου 
ορισμένου Χρόνου

Έργου

Μερικής
Απασχόλησης

Άλλη Κατηγορία

 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Στοιχείων Τμήμα Προσωπικού Δήμου Βύρωνα 

 

Όπως είναι εμφανές και στο Διάγραμμα ΙΙ.Γ.1 η σημαντική πλειοψηφία των εργαζόμενων στο 

Δήμο Βύρωνα, σε ποσοστό της τάξεως του 89%, ανήκουν στην κατηγορία του μόνιμου 

προσωπικού, 8% έχουν προσληφθεί ως ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, και τέλος 3% 

εντάσσονται στην κατηγορία των εργαζομένων έργου ενώ δεν στις υπόλοιπες κατηγορίες 

δεν πρόσκεινται το προσωπικό με κάποιο άλλο  εργασιακό καθεστώς. 

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Γ.2 

 

Ποσοστιαία κατανομή Μονίμων Υπαλλήλων ανά κλάδο

6% 5%

51%

38%

ΠΕ

ΤΕ

ΔΕ

ΥΕ

 
ΠΗΓΗ: Ιδία Επεξεργασία Στοιχείων Τμήμα Προσωπικού Δήμου Βύρωνα 
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Όπως αναδεικνύεται και στο παραπάνω διάγραμμα (Διάγραμμα ΙΙ.Γ.2), η ποσοστιαία 

σύνθεση της κατηγορίας των μονίμων υπαλλήλων με κριτήριο το εκπαιδευτικό επίπεδο τους 

διαρθρώνεται ως εξής: το 51% των εργαζομένων ανήκουν στη κατηγορία της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, το 38% στην κατηγορία της υποχρεωτικής, ενώ μόλις το 6% 

προέρχεται  από την πανεπιστημιακή και  5%  από την τεχνολογική εκπαίδευση αντίστοιχα. 

Συνολικά, μόλις το 11% των εργαζομένων του Δήμου πηγάζει από τους χώρους της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.  

 

Σύμφωνα με τον ισχύον ΟΕΥ, οι οργανικές θέσεις Μόνιμου Προσωπικού και Έκτακτου που 

προβλέπονται ανά εκπαιδευτικό κλάδο συνολικά παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Γ.2 

Προβλεπόμενες Θέσεις Μόνιμου Προσωπικού στον ΟΕΥ ανά κατηγορία εκπαίδευσης 

 ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ Σύνολο 

Προβλεπόμενες 56 67 328 257 708 
 

ΠΗΓΗ: ΟΕΥ Δήμου Βύρωνα, 2005 

 

Στις παραπάνω θέσεις, όπως προσδιορίζονται στον οργανισμό, θα πρέπει να αθροιστούν 

και τα παρακάτω:  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Γ.3 

Θέσεις Προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στον ΟΕΥ ανά 

κατηγορία εκπαίδευσης 

 ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ 

Τεχνικό   1  

   4  

Βοηθητικό    4 

    1 

    2 

    2 

Σύνολο  - - 5 9 

ΠΗΓΗ: ΟΕΥ Δήμου Βύρωνα,2005 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Γ.4 
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στον ΟΕΥ ανά κατηγορία εκπαίδευσης 

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ 

- 2 - 6 

ΠΗΓΗ: ΟΕΥ Δήμου Βύρωνα, 2005 

Στο διάγραμμα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι προβλεπόμενες στον ΟΕΥ θέσεις και οι 

θέσεις που καλύπτονται τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή. 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΙΙ.Γ.3 
Θέσεις Προβλεπόμενες – Καλυπτόμενες μονίμου Προσωπικού ανά Κλάδο 

56

23

67

19

328

189

257

141

0

50

100

150

200

250

300

350

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Προβλεπόμενες
Καλυπτόμενες

 
ΠΗΓΗ: Τμήμα Προσωπικού, ΟΕΥ Δήμου Βύρωνα 

 

Όπως είναι εμφανές, αναφορικά με το μόνιμο προσωπικό, από τον παραπάνω πίνακα οι 

υπάρχουσες θέσεις υπολείπονται σε σημαντικό βαθμό σε σχέση με τις θέσεις που 

προβλέπονται στον Οργανισμό (για την ακρίβεια το ποσοστό κάλυψης ανέρχεται σε 52,5% 

των θέσεων που προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ.). Το συγκεκριμένο πρόβλημα, το οποίο 

εμφανίζεται στην πλειοψηφία των Ο.Ε.Υ. στους ΟΤΑ της χώρας, είναι σύνθετο και σχετίζεται 

κυρίως τόσο με την έλλειψη τεκμηριωμένου σχεδιασμού στην στελέχωση, έτσι όπως 

αποτυπώνεται στον Ο.Ε.Υ. (βασισμένου σε αντικειμενικά κριτήρια, μέσω τον οποίων να είναι 

δυνατή η αξιολόγηση με ποσοτικές και ποιοτικές μεθόδους, ώστε σε μεγάλο βαθμό να 
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προσεγγίζονται οι πραγματικές ανάγκες στελέχωσης), όπως επίσης και με τα οικονομικά 

προβλήματα τα οποία αντιμετωπίζουν οι ΟΤΑ τα οποία λειτουργούν ανασταλτικά, αναφορικά 

με τη στελέχωση των υπηρεσιών τους με το απαραίτητο ανθρώπινο δυναμικό.    

 

ΙΙ.Γ.2. Ειδικές Κατηγορίες Προσωπικού 
 
Προσωπικό Ειδικών Θέσεων 
 

Οι Ειδικές Θέσεις Συνεργατών που καλύπτονται στο Δήμο Βύρωνα σύμφωνα με το 

αντικείμενο ενασχόλησης είναι οι ακόλουθες : 

• Κάλυψη μίας θέσης με αντικείμενο ενασχόλησης  την Δημοτική Επιχείρηση και τα 

Νομικά Πρόσωπα 

• Κάλυψη μίας θέσης με αντικείμενο ενασχόλησης  τα Νομικά Πρόσωπα 

• Κάλυψη μίας θέσης,  για θέματα Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας 

• Κάλυψη μίας θέσης,  για θέματα της Τεχνικής Υπηρεσίας 

• Κάλυψη μίας θέσης,  για θέματα Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ.Γ.5 
Προσωπικό Ειδικών Θέσεων σύμφωνα με τον ΟΕΥ 

Θέσεις Προβλεπόμενες 

Γενικού Γραμματέα 1 

Ειδικών Συμβούλων ή Επιστημονικών 

συνεργατών ή Ειδικών Συμβούλων 

Ειδική Θέση Ιδιαιτέρας Γραμματέας 

Δημάρχου 

5 

Νομικοί Σύμβουλοι 5 

Δικηγόροι 1 
ΠΗΓΗ:  OEY, Δήμος Βύρωνα, 2005 
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ΙΙ.Γ.3. Επιμόρφωση- Κατάρτιση  
 

Οι σύγχρονές ανάγκες εξειδίκευσης, η απαιτούμενη διεπιστημονική προσέγγιση των 

γνωστικών αντικειμένων, το εύρος δράσεων εμπλοκής των ΟΤΑ, ο όγκος της πληροφορίας 

είναι μερικές μόνο από τις παραμέτρους που ουσιαστικά ανάγουν ως αναγκαίο στοιχείο για 

την αποτελεσματική λειτουργία ενός οργανισμού, την ύπαρξη διαρθρωμένης πολιτικής 

επιμόρφωσης και κατάρτισης ώστε το προσωπικό αλλά και οι αιρετοί ενός ΟΤΑ να 

βρίσκονται σε μια διαρκή διαδικασία δια βίου μάθησης, προκειμένου να ανταποκριθούν στις 

συνεχώς εξελισσόμενες ανάγκες. 

 

Όπως αναδεικνύεται και από τα στοιχεία που συλλέχθηκαν σχετικά με τις εσωτερικές δομές 

του Δήμου Βύρωνας, το ποσοστό των εργαζομένων που συμμετείχαν σε προγράμματα 

επιμόρφωσης-κατάρτισης παρουσιάζεται σχετικά χαμηλό χωρίς να είναι απογοητευτικό. 

Χαρακτηριστικό ήταν το γεγονός  ότι κατά τη διάρκεια της έρευνας που διεξήχθη με τα 

στελέχη του ΟΤΑ στο πλαίσιο κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, αναδεικνύεται 

η ανάγκη ενδυνάμωσης της συμμετοχής σε τέτοιας μορφής προγράμματα. 

 

Παρά το γεγονός ότι σε ορισμένες οργανικές μονάδες του ΟΤΑ το ανθρώπινο δυναμικό 

παρακολουθεί προγράμματα  επιμόρφωσης και κατάρτισης, τα οποία διοργανώνονται είτε 

από φορείς του Δημοσίου είτε από ιδιωτικούς, σε ικανοποιητικό βαθμό δεν υφίσταται όμως 

οργανωμένη πολιτική επιμόρφωσης- κατάρτισης που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες 

ανάγκες. Οι προαναφερόμενες περιπτώσεις μπορεί να χαρακτηριστούν ως αποσπασματικές 

παρά να θεωρηθούν ότι εντάσσονται σε ένα συνολικό προγραμματισμό αναφορικά με την 

κάλυψη των αναγκών επιμόρφωσης και κατάρτισης 
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ΙΙ.Δ. Συστήματα και Μέθοδοι Διασφάλισης Ποιότητας 
 
Η παροχή δημόσιων υπηρεσιών σε τοπικό επίπεδο προϋποθέτει την ύπαρξη ενός 

συστήματος και μιας μεθοδολογίας προγραμματισμού και διαχείρισης των οικονομικών 

πόρων προκειμένου να καλυφθεί η τοπική ζήτηση. Η τελευταία αποτυπώνεται τόσο σε 

ποσοτικό επίπεδο με το εκφρασμένο μέγεθος των αναγκών των πολιτών και των χρηστών 

των τοπικών δημόσιων υπηρεσιών όσο και σε ποιοτικό επίπεδο μέσω του αιτήματος για 

βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

 

Η προώθηση διαδικασιών αποκέντρωσης με στόχο την καλύτερη αντιμετώπιση των τοπικών 

αναγκών κινείται παράλληλα με την ανάπτυξη τεχνικών σχεδιασμού και διαχείρισης των 

επιμέρους συνιστωσών μιας δημοτικής λειτουργίας ή δραστηριότητας. Η ανάπτυξη των 

μηχανισμών παροχής δημόσιων υπηρεσιών οδηγεί στην αποκέντρωση και την αυτοδιοίκηση 

και ως εκ τούτου η βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προϋποθέτει την 

ποιοτική βελτίωση των μηχανισμών της τοπικής αυτοδιοίκησης37

Η εφαρμογή του εκσυγχρονισμού στην Τοπική Αυτοδιοίκηση σημαίνει τη μετατόπιση του 

κέντρου βάρους από τις εισροές προς τις εκροές και τα αποτελέσματα. Δηλαδή την 

ανάπτυξη ενός συστήματος διοίκησης, το οποίο δίνει προτεραιότητα στην εκπλήρωση 

. Η αναβάθμιση του ρόλου 

της εστιάζεται στον προσανατολισμό του προγραμματισμού και της δημόσιας διοίκησης σε 

μεθόδους και εργαλεία διαχείρισης επιδόσεων, σε μηχανισμούς αξιολόγησης των 

δραστηριοτήτων, σε πολιτικές στρατηγικού σχεδιασμού και τακτικού προγραμματισμού και 

γενικότερα στην ύπαρξη μιας ολοκληρωμένης, σαφούς και ευέλικτης πολιτικής διοίκησης 

των εσωτερικών λειτουργιών και των παρεχόμενων υπηρεσιών του ΟΤΑ. 

 

Ο εκσυγχρονισμός της δημόσιας διοίκησης περιλαμβάνει την αναγνώριση των αρχών 

προγραμματισμού και διαχείρισης που διέπουν τον ιδιωτικό τομέα και την κατάλληλη και 

αναγκαία προσαρμογή τους σε συνθήκες δημόσιας μη κερδοσκοπικής παροχής αγαθών και 

υπηρεσιών. Πρόκειται για ένα νέο πρότυπο οργάνωσης και διοίκησης, μία εντελώς 

διαφορετική νοοτροπία και κουλτούρα που επιχειρεί να συνδυάσει πρακτικές και τεχνικές 

σύγχρονης διαχείρισης με τις βασικές αξίες της παροχής δημόσιων υπηρεσιών. 

 

                                                 
37 Βλ. Τσέκος Θ. (1998), "Τοπική Αυτοδιοίκηση και Ποιότητα Υπηρεσιών",  στο Τετράδια Αυτοδιοίκησης, 

Επιστημονική Επιθεώρηση περί τα «Κοινά των Πόλεων», Φεβρουάριος, σ.7-41. ΚΕΔΚΕ: Αθήνα. 

 



 285 

συγκεκριμένων αποτελεσμάτων παρά στην ιεράρχηση των παρεχόμενων αγαθών και 

υπηρεσιών ανάλογα με τους περιορισμούς που θέτουν οι δημοτικοί προϋπολογισμοί. 

Απαραίτητη προϋπόθεση είναι ο σαφής προσδιορισμός των στόχων, της παρακολούθησης 

των λειτουργιών και δραστηριοτήτων και η εφαρμογή ελεγκτικών μεθόδων. Οι απαιτήσεις 

της κεντρικής διοίκησης αλλά και των πολιτών για την επίτευξη συγκεκριμένων στόχων 

πρέπει να είναι υψηλές και αυστηρές υπαγορεύοντας το πλαίσιο λειτουργίας και 

δραστηριοποίησης των ΟΤΑ. Αντίθετα όμως, ο τρόπος επίτευξης τους πρέπει να ανήκει σε 

απόφαση καθαρά της ηγεσίας του ΟΤΑ ως προς την ακολουθούμενη μέθοδο, πρακτική και 

μέσα. Συνεπάγεται, λοιπόν, η αναγκαιότητα της διοικητικής και στρατηγικής αυτονομίας των 

ΟΤΑ. 

 

Για την ανάπτυξη και την καλύτερη λειτουργία ενός οργανισμού θα πρέπει να επιτευχθεί η 

παραγωγή ενός ποιοτικού αποτελέσματος. Ένας δήμος λοιπόν για να αναπτυχθεί, δεν 

φτάνει απλά να παρέχει υπηρεσίες, αλλά να παρέχει ποιοτικές και ανταγωνιστικές 

υπηρεσίες. 

 

Στο Δήμο Βύρωνα, όπως και στην πλειοψηφία των ΟΤΑ της χώρας (με εξαίρεση ίσως τα 

ΚΕΠ), δεν υφίσταται ολοκληρωμένη μορφή ποσοτικοποίησης και αξιολόγησης των 

διαδικασιών ή εφαρμογή κάποιου συστήματος και μεθόδου διασφάλισης ποιότητας, (ISO, 

Κοινό Πλαίσιο Αξιολόγησης), με επιπτώσεις στα παρακάτω πεδία λειτουργίας του ΟΤΑ: 

 

• στην αξιολόγηση βασισμένη σε πραγματικά στοιχεία, δηλαδή σε ένα σύνολο κριτηρίων 

που έχουν γίνει ευρέως αποδεκτά από όλο τον ευρωπαϊκό δημόσιο τομέα 

• στις ευκαιρίες να αναγνωριστεί η πρόοδος που έχει συντελεστεί και να εντοπιστούν 

πεδία εξαιρετικών αποδόσεων  

• στην ύπαρξη ενός μέσου διασφάλισης της συνέπειας και της συνέχειας ως προς το τι 

πρέπει να γίνει για να βελτιωθεί η οργάνωση 

• στη δημιουργία ενός συνδέσμου μεταξύ των διαφορετικών επιδιωκόμενων 

αποτελεσμάτων και των υποστηρικτικών πρακτικών ή προϋποθέσεων,  

• στην ύπαρξη ενός μέσου για να δημιουργηθεί ενθουσιασμός μεταξύ των υπαλλήλων με 

τη συμμετοχή τους στη διαδικασία βελτίωσης,  

• στις ευκαιρίες να προωθηθούν και να γίνουν κοινό κτήμα οι καλές διοικητικές πρακτικές 

ενδο-διοικητικά αλλά και μεταξύ διαφορετικών οργανώσεων 
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• στην ύπαρξη ενός μέσου ενσωμάτωσης των διαφόρων πρωτοβουλιών ποιότητας στις 

καθημερινές επιχειρησιακές λειτουργίες 

• στην ύπαρξη ενός μέσου μέτρησης της προόδου μέσω της περιοδικής αξιολόγησης ανά 

τακτά χρονικά διαστήματα. 
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 ΙΙ.Ε. Τοπική Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 
 

Η Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 38

 τον σχεδιασμό συνολικής στρατηγικής για την τοπική ανάπτυξη 

 σε τοπικό επίπεδο αποτελεί το επίκεντρο του 

εκσυγχρονισμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Ο εκσυγχρονισμός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

προάγει την ποιότητα των «τοπικών» υπηρεσιών και την αποτελεσματικότητα της «τοπικής» 

δημοκρατίας, καθώς επιτρέπει στους οργανισμούς: 

 

 την παροχή αποτελεσματικών και με μικρό κόστος υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση της 

τοπικής κοινωνίας 

 την αποτίμηση της ποιότητας των υπηρεσιών αυτών 

 τη λήψη γρήγορων, αποτελεσματικών και υπεύθυνων αποφάσεων 

 

Η Τοπική Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση ενδυναμώνει τα παραπάνω και σχετίζεται με: 

 

• Τον μετασχηματισμό των «τοπικών» υπηρεσιών για τους πολίτες 

• Την ανανέωση της «τοπικής» δημοκρατίας 

• Την προώθηση της «τοπικής» οικονομικής βιωσιμότητας 

 

Στο Δήμο Βύρωνα η αρμόδια οργανική μονάδα που υλοποιεί τις δράσεις σχετικά με την 

εφαρμογή των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών είναι το Τμήμα  Πληροφορικής 

της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών . 

 

Τα βασικά έργα ευρύτερης σημασίας τα οποία χρηματοδοτούνται από την Κοινωνία της 

Πληροφορίας, είναι τα εξής: 

• Συμμετοχή στο δίκτυο ΣΥΖΕΥΞΙΣ  

• Ηλεκτρονικές υπηρεσίες για την εξυπηρέτηση του πολίτη στο Δήμο Βύρωνα, με 

υποέργα τα εξής: 

• Υποέργο 1: Προμήθεια εγκατάσταση εξοπλισμού» με προϋπολογισμό 

84.483€ το οποίο ολοκληρώθηκε. 

                                                 
38 Σύμφωνα με τη μελέτη του ΙΤΑ και της ΕΕΤΑΑ “Οι αναγκαίες προϋποθέσεις για τη ψηφιακή σύγκλιση των 

Ο.Τ.Α. και τη μετάβαση της Τ.Α. στην Τοπική Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση” 2006 
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• Υποέργο 2: Ανάπτυξη εφαρμογής Portal και δημιουργία ηλεκτρονικών 

υπηρεσία εξυπηρέτησης του πολίτη με προϋπολογισμό 141.253€ το οποίο είναι στην 

τελική του φάση. 

• Υλοποίηση συστήματος GIS και συνοδευτικών εφαρμογών του 

Βύρωνα  με προϋπολογισμό 257.200€ το οποίο είναι υπό εκτέλεση. 
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ΙΙ.ΣΤ. Καταγραφή και αξιολόγηση της υφιστάμενης οικονομικής κατάστασης 
και της οικονομικής λειτουργίας του Δήμου Βύρωνα.  
 

Εισαγωγή 
Στα πλαίσια της καταγραφής και αξιολόγησης της υπάρχουσας κατάστασης του Δήμου 

Βύρωνα για τη σύνταξη του 4ετούς Επιχειρησιακού Προγράμματος παρατίθενται α) η 

υφιστάμενη δομή των οικονομικών υπηρεσιών, β) η οργάνωση και η λειτουργία τους κατά 

την εκτέλεση των βασικών εργασιών, γ) ανάλυση των οικονομικών δεδομένων του Δήμου 

βάσει των απολογιστικών στοιχείων, δ) δείκτες αξιολόγησης των απολογιστικών στοιχείων, 

ε) ανάλυση των οικονομικών καταστάσεων του Δήμου. 

Μεθοδολογία 
Στα πλαίσια των διαδικασιών προγραμματισμού, οργάνωσης, διαχείρισης και ελέγχου μίας 

οικονομικής μονάδας (ιδιωτική επιχείρηση, ΔΕΚΟ, οργανισμός τοπικής αυτοδιοίκησης, κ.α.) 

έχουν αναπτυχθεί από την χρηματοοικονομική επιστήμη διάφορα μέσα και τεχνικές με 

αντικείμενο την παρακολούθηση και αξιολόγηση των λειτουργιών της. 

Η δομή και λειτουργία της οικονομικής υπηρεσίας λαμβάνεται υπόψη στα πλαίσια της 

εκτέλεσης τόσο της δημοσιονομικής πλευράς (εκτέλεση προϋπολογισμού), όσο και της 

χρηματοοικονομικής (διπλογραφική μέθοδος). 

Οι αριθμοδείκτες αποτελούν την πλέον γνωστή και ευρέως χρησιμοποιούμενη κατηγορία 

μέσων με στόχο, πρώτον την καταγραφή - μέτρηση των πόρων που χρησιμοποιεί κάθε 

μονάδα, δεύτερον την ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων που επιτυγχάνει και 

τρίτον τη συγκριτική της εξέταση με άλλες ομοειδείς. 

Οι χρηματοοικονομικοί αριθμοδείκτες καταγράφουν, αναλύουν και αξιολογούν οικονομικά 

- λογιστικά δεδομένα και πληροφορίες καθώς και στατιστικά στοιχεία με αντικείμενο : 

1) την κατανόηση της οικονομικής συμπεριφοράς μίας συγκεκριμένης μονάδας, 

2) την επισήμανση τάσεων σε κρίσιμα οικονομικά της μεγέθη, 

3) την αποτίμηση των επιδράσεων που δέχεται από το οικονομικό περιβάλλον, μέσα 

στο οποίο δραστηριοποιείται και αναπτύσσεται, 

4) τη σύγκριση της με άλλες ομοειδείς μονάδες, 

5) την τεκμηρίωση προτάσεων και εναλλακτικών λύσεων, σε σχέση με τις επιλογές και 

τις προτεραιότητες της. 
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Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) αποτελούν μία ιδιαίτερη κατηγορία 

οικονομικών μονάδων με τα παρακάτω χαρακτηριστικά : 

− Παρέχουν υπηρεσίες και κατασκευάζουν υποδομές που χαρακτηρίζονται ως τοπικά 
δημόσια αγαθά, τα οποία δεν είναι δυνατό να παραχθούν σε ικανοποιητικές 

ποσότητες ή και με την ανάλογη ποιότητα από την αγορά, ούτε μπορούν να 

τιμολογηθούν με τις κλασσικές μεθόδους του ιδιωτικού τομέα. 

− Δεν έχουν κερδοσκοπικό χαρακτήρα όπως οι επιχειρήσεις. 

− Αποτελούν φορείς άσκησης δημόσιας εξουσίας σε τοπικό επίπεδο. 

Οι οικονομικοί τους στόχοι επικεντρώνονται κατά συνέπεια σε τρεις κατευθύνσεις : 

α) στην άσκηση των αρμοδιοτήτων τους (παραγωγή τοπικών δημόσιων αγαθών) με το 

χαμηλότερο δυνατό κόστος, με βάση ορισμένα πρότυπα ποιότητας, 

β) στην εξεύρεση σταθερών και μόνιμων εσόδων που επιτρέπουν την εφαρμογή 

προγραμματικών διαδικασιών. 

γ) στην εξασφάλιση πλεονάσματος για να επιτευχθεί η υλοποίηση μεσοπρόθεσμων 

αναπτυξιακών στόχων. 

Η κατάρτιση χρηματοοικονομικών αριθμοδεικτών για να αξιολογηθούν οι δραστηριότητες και 

οι λειτουργίες των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. θα πρέπει αφενός μεν να παίρνει υπόψη της τα 

παραπάνω χαρακτηριστικά, αφετέρου δε να χρησιμοποιεί αξιόπιστα και κατάλληλα 

δεδομένα και στοιχεία. 

Το λογιστικό των ΟΤΑ (δημόσιο) δεν παρέχει τις πληροφορίες που απαιτούνται για μια 

ολοκληρωμένη χρηματοοικονομική ανάλυση και κατά συνέπεια οι αριθμοδείκτες που 

καταρτίζονται, υπόκεινται σε περιορισμούς. Η εφαρμογή του διπλογραφικού λογιστικού 

συστήματος στους Δήμους είναι πρόσφατη και μόλις μετά βίας υπάρχουν διαθέσιμες 

οικονομικές καταστάσεις μίας πενταετίας που θα αξιοποιηθούν για να υπολογιστούν οι 

σχετικοί αριθμοδείκτες. Σε τοπικό επίπεδο επίσης, τα στατιστικά στοιχεία (πληθυσμιακά, 

οικονομικά, κοινωνικά) που είναι διαθέσιμα δεν επαρκούν ή απλά δεν υπάρχουν. 

Η εφαρμογή του διπλογραφικού λογιστικού συστήματος και του νέου τύπου 

προϋπολογισμού στους πρωτοβάθμιους ΟΤΑ δίνει τη δυνατότητα εκπόνησης σειράς 

αριθμοδεικτών που επιτρέπουν μία πλήρη και ολοκληρωμένη αξιολόγηση της οικονομικής 

τους κατάστασης και των προοπτικών τους, καθώς και τις μεταξύ τους συγκρίσεις, οι οποίοι 

παρατίθενται στο τελευταίο μέρος του παρόντος. 
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ΙΙ.ΣΤ.1. Η Υφισταμένη Δομή των Οικονομικών Υπηρεσιών 
Στα παρακάτω εμφανίζεται η δομή των επιμέρους τμημάτων των οικονομικών υπηρεσιών 

με αναφορά στις αρμοδιότητες τις οποίες είναι επιφορτισμένο το κάθε τμήμα να 

διεκπεραιώνει. 

α/α Οικονομική διεύθυνση 

Εκτέλεση 
εργασίας 

Άτομα    

 

α/α Λογιστήριο 

Εκτέλεση 
εργασίας 

άτομα   

 Εκκαθάριση και εντολή δαπανών, έλεγχος προϋπολογισμού και 

αναμορφώσεων, έλεγχος πιστώσεων, καταχώρηση δαπανών, (στον 

οργανισμό αναφέρεται και γραφείο περιούσιας που όμως δεν 

λειτουργεί) 

 

  

1 Μόνιμοι 6   

2 Αορίστου 1   

3 Stage 1   

 Σύνολο  υπαλλήλων 8   

 

α/α Προμήθειες 

Εκτέλεση 
εργασίας 

άτομα   

 Έλεγχος όλων των διαδικασιών για προμήθεια, παραγγελία, παραλαβή 

υλικών-ειδών, Στατιστικούς πίνακες για τα προμηθευόμενα είδη 
 

  

1 Μόνιμοι 3   

2 Υπάλληλοι Δημ. Επιχείρησης  1   

 Σύνολο  υπαλλήλων 4   
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α/α Προσωπικό-μισθοδοσία 

Εκτέλεση 
εργασίας 

άτομα   

 Σύνταξη Μισθοδοτικών καταστάσεων Δημ. Δικαίου και Ιδωτ. Δικαίου, 

Επιμέλεια των διαδικασιών παρακράτησης και απόδοσης των 

κρατήσεων επί της μισθοδοσίας, επιμέλεια της παρακράτησης και 

απόδοσης των προστίμων προσωπικού 

 

  

1 Μόνιμοι 2   

2 Υπάλληλοι Δημ. Επιχείρησης  1   

3 Stage 1   

 Σύνολο  υπαλλήλων 4   

 

α/α Έσοδα 

Εκτέλεση 
εργασίας 

άτομα   

 Επιμελείται την επιβολή Δημοτικών φόρων-τελών, έλεγχο και έκδοση 

στοιχείων βεβαίωσης κάθε Δημ. Προσόδου, συγκρότηση φορολ. 

επιτροπής, έκδοση αδειών υπαίθριων επαγγελμάτων, και αδειών 

κατάληψης κοιν. χώρων 

   

1 Μόνιμοι 4   

2 Υπάλληλοι Δημ. Επιχείρησης  2   

3 Stage 1   

 Σύνολο  υπαλλήλων 7   

 

α/α Ταμειακή 

Εκτέλεση 
εργασίας 

άτομα   

 Επιμελείται την είσπραξη των εσόδων, την εξόφληση χρημ. 

ενταλμάτων, τις χρηματ. δοσοληψίες με τράπεζες, την υποβολή του 

ετήσιου απολογισμού, τον έλεγχο της νομιμότητας και εγκυρότητας 

εντελλομένων δαπανών 
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1 Μόνιμοι 8   

2 Υπάλληλοι Δημ. Επιχείρησης  1   

3 Stage 1   

 Σύνολο  υπαλλήλων 10   

 

α/α 
Νεκροταφείο 
(Αρμοδιότητες που αφορούν την ταμειακή) 

Εκτέλεση 
εργασίας 

άτομα   

 Σύνταξη και προσαρμογή κανονισμού λειτουργίας και δικαιωμάτων 

Ν/Φ, συγκέντρωση αναγκαίων βεβαιωτικών στοιχείων, έκδοση οίκοθεν 

εντολών για έγκριση εισπράξεων τελών και δικαιωμάτων, σύνταξη και 

αποστολή στο ταμείο για βεβαίωση των εσόδων, μεριμνά για 

εφαρμογή ισχύουσων διατάξεων, μεριμνά για την καθαριότητα και 

ευπρεπή εμφάνιση του χώρου του Ν/Φ, φύλαξη του Ν/Φ  

   

1 Μόνιμοι 1   

 Σύνολο  υπαλλήλων 1   
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Το οργανόγραμμα που προκύπτει από τις υπάρχουσες θέσεις εργασίας είναι: 

 

 
Δ/νση 
Ο.Υ. 

Τμήμα  
Λογιστικού 

Τμήμα 
προμη-

θειών και 
διαχείρι-

σης υλικού 

Τμήμα  
Δημοτικών
Προσόδων 

Τμήμα  
ταμειακής 
υπηρεσίας 

Τμήμα  
Μισθοδο-
σίας και 

Ασφάλισης 
Προσω-
πικού 
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ΙΙ.ΣΤ.2. Η Οργάνωση και Λειτουργία των Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

α/
α 

Θέμα εξέτασης 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ   ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

1 Υπάρχει υπεύθυνος περιουσίας 

  

Ο 

Έχει περιληφθεί στον ΟΕΥ στο 

τμήμα λογιστηρίου αλλά δεν 

υπάρχει υπεύθυνος υπάλληλος  

2 

Τα περιουσιακά στοιχεία είναι 

χρεωμένα σε άτομα ή υπηρεσίες-

υπάρχει σχετικό μητρώο 

  

Ο 

Υπάρχει  μητρώο  παγίων αλλά 

δεν χρεώνονται  τα πάγια ανά 

άτομο  

3 Υπάρχουν ακίνητα 

  

Ν 

Έγινε καταγραφή κατά την 

απογραφή αλλά δεν έχει γίνει 

έλεγχος από δικηγόρο στο 

υποθηκοφυλάκιο και χρειάζεται 

να γίνει επανέλεγχος της 

καταγραφής αυτών 

4 
Υπάρχουν αντικ.αξίες των 

ακινήτων 

  
Ν 

Ο υπολογισμός έχει γίνει από 

την τεχνική υπηρεσία του Δήμου  

5 
Υπάρχουν μεταφορικά μέσα-

μηχανήματα 

  
Ν  

6 Υπάρχουν παραστατικά αυτών 
  

Ν  

7 
Υπάρχει καταγραφή επίπλων-

αξίες αυτών 

  

Ν 

Από το 2003 και μετά υπάρχουν 

αξίες βάσει τιμολογίων. Για την 

καταγραφή που αφορά την 

απογραφή έχει γίνει περίπου 

αποτίμηση από την οικονομική 

υπηρεσία 

8 

Υπάρχει καταγραφή Η/Υ, 

μηχανογραφικού εξοπλισμού  -

αξίες αυτών 

  

Ν « 

9 
Υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία 

επιχορηγούμενα 

  
Ν 

Μηχ/κος εξοπλισμός, 

εξοπλισμός μηχανοργάνωσης 



296  
 

α/
α 

Θέμα εξέτασης 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

10 
Υπάρχουν  κοινόχρηστοι χώροι – 

αξία  αυτών 

  
Ν  

11 
Υπάρχει παρακολούθηση έργων  

(μητρώο έργων ) 

  
Ο 

Σε   excel 

 

12 

Πραγματοποιούνται διαδικασίες 

καταστροφής – πώλησης - 

εκποίησης περιουσιακών 

στοιχείων 

  

Ο  

 13 
Συμμετέχει σε μη κερδοσκοπική ή 

άλλη εταιρεία 

  
Ν ΔΕΑΒ 

 

14 

Υπάρχουν στοιχεία υπολοίπων 

χρεωστών-οφειλετών 

  
Μ  

15 Υπάρχει επιτροπή απογραφής 
  

Ν 
Για την απογραφή της 

31/12/2002 

16 

Έχει  πραγματοποιηθεί  

απογραφή  έναρξης (  πότε – 

επίπεδο – έγκριση )  

  

Ν 
Πραγματοποιήθηκε την 

31/12/2002 

Παρατηρήσεις: 

• Η διαχείριση της περιουσίας έχει ανατεθεί (εκ του ΟΕΥ) στο λογιστήριο αλλά δεν 

έχει χρεωθεί σε συγκεκριμένο υπάλληλο, έτσι δεν αντιμετωπίζεται συνολικά το θέμα 

της διαχείρισης όλης της πάγιας περιουσίας.  

• Δεν έχει αξιοποιηθεί το μηχανογραφικό υποσύστημα των έργων, το οποίο τηρείται 

σήμερα σε excel.  Η οικονομική παρακολούθηση των έργων είναι από τις βασικές 

απαιτήσεις της πιστοποίησης τελικού δικαιούχου του ΕΣΠΑ και ως εκ τούτου είναι 

άμεση η ανάγκη ενεργοποίησης του μηχανογραφικού υποσυστήματος έργων. 

• Ίσως ο Δήμος αντιμετωπίσει, στο άμεσο μέλλον, θέμα πραγματοποίησης 

απογραφής περιουσιακών στοιχείων γιατί δεν τηρούνται διαδικασίες καταστροφής-

εκποίησης των παγίων, οπότε πιθανόν να μην έχει ενημερωθεί το μητρώο με τις 

μεταβολές (από καταστροφές-εκποιήσεις) μετά την απογραφή έναρξης του 2002. 
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α/α Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

 

 
  

1 

Πότε ψηφίζεται ο 

προϋπολογισμός (μέσα στον 

Οκτώβριο) 

  

Ν Μέσα  στον  Δεκέμβριο 

2 
Συντάσσεται  τεχνικό  

πρόγραμμα  - αν ΝΑΙ πότε 

  
Ν Μαζί με τον προϋπολογισμό  

3 Είναι μηχανογραφημένος 
  

Ν  

4 

Γίνονται αναμορφώσεις στη 

διάρκεια του έτους-αριθμός 

αναμορφώσεων 

  

Ν Γύρω στις 10-12 

5 

Πριν τη προμήθεια ενεργείται 

ΕΑΔ 

  

Ο 

Τις περισσότερες φορές  γίνεται  

με την  καταχώριση του 

τιμολογίου 

6 

Παρακολουθούνται ξεχωριστά οι 

υποχρεώσεις και απαιτήσεις των 

προηγούμενων ετών 

  

Ν  

7 
Συντάσσεται κατάσταση 

υποχρεώσεων ΠΟΕ 

  
Ν  

8 
Πραγματοποιούνται δαπάνες με 

πάγια προκαταβολή 

  
Ν  

9 
Πραγματοποιούνται δαπάνες με 

εντάλματα προπληρωμής 

  
Ν  

10 

Υποβάλλονται ταμειακοί 

απολογισμοί  και οικονομικές 

καταστάσεις (μέχρι τον Απρίλη) 

  

Ν 
Συνήθως υποβάλλεται μαζί με 

τον Ισολογισμό 

11 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα προϋπολογισμού 

  
Ν  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
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α/α Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

1 
Τηρούνται οι διαδικασίες 

προμηθειών των Ο.Τ.Α 

  
Ν  

2 
Εκδίδονται πρωτόκολλα 

παραλαβής 

  
Ν  

3 
Υπάρχουν  επιτροπές 

παραλαβής  

  
Ν  

4 
Υπάρχουν υλικά που 

παρακολουθούνται σε αποθήκη 

  
Ο Δεν υπάρχει αποθήκη 

5 

Εάν ΝΑΙ, εκτελούνται διαδικασίες 

εισαγωγής-εξαγωγής, τηρείται 

βιβλίο αποθήκης 

  

Ο  

6 
Παρακολουθούνται αναλυτικά οι 

προμηθευτές 

  
Ν  

7 

Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα εκτέλεσης προμηθειών-

τήρησης αποθήκης 

  

Ν  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΗΣ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

 
  

1 

Τα παραστατικά δαπάνης 

καταχωρούνται εμπρόθεσμα ή 

όταν ενταλματοποιούνται 

  

Ν Καταχωρούνται  εμπρόθεσμα 

2 

Οι δαπάνες καταχωρούνται με 

βάση κριτήριο διάκρισης σε 

πάγια- αναλώσιμα-λοιπές 

δαπάνες 

  

Ν  

3 

Υπάρχουν δαπάνες για τις 

οποίες δεν καταχωρούνται  

παραστατικά  

  

Ο  

4 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα καταχώρισης δαπανών 

  
Ν  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ-

ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
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α/α Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

1 
Η ενταλματοποίηση των 

δαπανών γίνεται μηχανογραφικά 

  
Ν  

2 

Η εκκαθάριση λαμβάνει υπόψη 

τις δεσμεύσεις δαπανών και την 

αντίστοιχη ύπαρξη επαρκών 

πιστώσεων 

  

Ν  

3 

Η εκκαθάριση λαμβάνει υπόψη 

τυχόν παραγραφές 

υποχρεώσεων. 

  

Ο  

4 
Γίνεται μερική ενταλματοποίηση 

δαπανών 

  
Ν  

5 Υφίσταται έλεγχος από Ελεγκτικό 
  

Ν  

6 

Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα εκκαθάρισης-

νομιμοποίησης δαπανών 

  

Ν  

Παρατηρήσεις: 

• Διαπιστώνεται μέτριο επίπεδο λειτουργίας της οικονομικής λειτουργίας στο σκέλος 

των δαπανών. 

• Διαπιστώνεται η ανάγκη εκπαίδευσης σε όλα τα αντικείμενα της εκτέλεσης 

δαπανών. 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ-ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ    

1 Υφιστάμενο προσωπικό (αριθμός) 

  

- 

Υπάρχουν  4 υπάλληλοι που 

εκδίδουν  τις  μισθοδοτικές 

καταστάσεις  όλων των 

υπαλλήλων   

2 
Παρακολουθούνται οι αλλαγές  

στην μισθοδοσία και από ποιόν  

  
Ν Γραφείο  προσωπικού 
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α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

3 

Πόσες μισθοδοτικές καταστάσεις 

εκδίδονται το μήνα και ανά ποιές 

κατηγορίες 

  

Ν 

Εκδίδονται  ανά κατηγορία 

υπηρεσίας, ανά δεκαπενθήμερο, 

έξοδα κίνησης υπερωρίες, 

αναδρομικά, επιδόματα π.χ. 

διαχ.λαθών, μισθοδ.αιρετών 

4 Καταβάλλεται προκαταβολή 
  

Ν Στους  Μόνιμους 

5 
Οι πληρωμές γίνονται μέσω 

τραπέζης 

  
Ν Όλοι μέσω τραπέζης 

6 
Υπάρχουν τακτικές αποδοχές που 

εκδίδονται μεταχρονολογημένες 

  
Ν Υπερωρίες και αναδρομικά  

7 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα μισθοδοσίας 

  
Ν  

8 

Γίνονται προβλέψεις για 

αποζημιώσεις προσωπικού λόγω 

συνταξιοδότησης  

  

Ν Στον  ισολογισμό  

Παρατηρήσεις: 

• Καλύπτονται οι βασικές λειτουργίες. 

• Διαπιστώνεται η ανάγκη εκπαίδευσης. 

 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ-

ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ 

 
  

1 
Εσωπροϋπολογιστική διαχείριση 

κρατήσεων 

  
Ο  

2 

Αναλυτική ανάπτυξη στο 

προϋπολογισμό ή σε 

υποσύστημα κρατήσεων 

  

Ν Σε υποσύστημα κρατήσεων 
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α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

3 Απόδοση με έκδοση εντάλματος 
  

Ο  

4 
Αποδίδονται  εμπρόθεσμα οι 

κρατήσεις  

  
Ν  

5 

Υπάρχει  πρόγραμμα διαχείρισης 

κρατήσεων εάν δεν τηρείται  στον 

προϋπολογισμό . 

  

Ν 
Στο πρόγραμμα που διαχειρίζεται 

η οικονομική υπηρεσία 

6 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα διαχείρισης κρατήσεων 

  

Ο 

Κυρίως στην απόδοση του 

φόρου εισοδήματος με δήλωση 

κάθε δίμηνο, πράγμα το οποίο 

δεν τηρείται  

Παρατηρήσεις: 

• Καλύπτονται οι βασικές λειτουργίες. 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ 
 

  

1 

Καταγραφή πηγών 

χρηματοδότησης (βάσει 

αρμοδιοτήτων) 

 

Ν  

1α Δημοτικά τέλη – Δημοτικοί  φόροι.  
  

Ν  

1β 
Τόκοι καταθέσεων  - Repos – 

ομόλογα 

  
Ν Τόκοι καταθέσεων  - Repos 

1γ Επιχορηγήσεις-δωρεές κλπ 
  

Ν  

1δ 
Υπάρχουν αποφάσεις κατανομής 

επιχορηγήσεων 

  
Ο 

Λαμβάνονται αποφάσεις για την 

ΣΑΤΑ  

1ε Πρόσοδοι από περιουσία 
  

Ν Μισθώματα 
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α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

1σ

τ 

Έσοδα από άλλες 

δραστηριότητες(σφαγεία –

λατομεία κ.α ) 

  

Ν Νεκροταφείο 

2 
Η έκδοση των παραστατικών 

εσόδων γίνεται μηχανογραφικά 

  
Ο  

3 

Υπάρχουν περιπτώσεις άσκησης 

προσφυγής για βεβαιώσεις 

εσόδων 

  

Ν  

4 Γίνονται διαγραφές εσόδων 
  

Ν  

5 Γίνονται παραγραφές εσόδων 
  

Ο  

6 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα εσόδων 

  
Ν  

Παρατηρήσεις: 

• Καλύπτονται οι βασικές λειτουργίες. 

• Διαπιστώνεται η ανάγκη εκπαίδευσης. 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
 

  

1 

Τηρούνται τραπεζικοί 

λογαριασμοί-παρακολουθούνται 

αναλυτικά 

  

Ν 

Τηρείται ένας λογαριασμός στην 

ΑLPHA BANK και ένας για την 

δέσμευση του ΤΑΠ προς 

αποπληρωμή δανείου στην 

παραπάνω τράπεζα 

2 

Οι πληρωμές πραγματοποιούνται 

με έκδοση επιταγών-μετρητοίς-

τραπεζικές εντολές 

  

Ν 
Επιταγές, τραπεζικές Εντολές και 

μετρητοίς 
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α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

3 
Η είσπραξη των εσόδων γίνεται με 

έκδοση γραμματίου είσπραξης 

  
Ν 

Γραμματεία και διπλότυπα 

είσπραξης 

4 
Γίνεται μερική εξόφληση 

ενταλμάτων 

  
Ο  

5 

Γίνονται λογιστικές τακτοποιήσεις 

για εγγραφή τραπεζικών εξόδων 

και πιστωτικών τόκων 

  

Ν 

Τον επόμενο μήνα από την 

διενέργεια της δαπάνης, όταν 

παίρνει ο Δήμος extrait 

6 

Υπάρχουν δάνεια-εάν ΝΑΙ 

υπάρχει υπεύθυνος διαχείρισης-

παρακολουθούνται οι τόκοι 

  

Ν 
 

Τα διαχειρίζεται το λογιστήριο 

7 

Η συμφωνία ταμείου-τραπεζικών 

λογαριασμών πραγματοποιείται 

καθημερινά ή εβδομαδιαία ή 

μηνιαία  

  

Ν Κάθε  μήνα 

8 

Παρακολουθούνται οι απαιτήσεις 

του Δήμου-λαμβάνονται μέτρα 

είσπραξης-υπάρχουν επισφαλείς 

χρεώστες 

  

Ν  

9 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα ταμιακής διαχείρισης. 

  
Ν  

Παρατηρήσεις: 

• Καλύπτονται οι βασικές λειτουργίες. 

• Διαπιστώνεται η ανάγκη εκπαίδευσης. 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ  ΑΠΟΘΗΚΩΝ  
 

  

1 Υπάρχουν αποθηκευτικοί   χώροι 
  

Ο  



304  
 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

2 Αν  ναι , φυλάσσονται  επαρκώς 
  

Ο  

3 
Υπάρχουν  υπεύθυνοι   

αποθηκάριοι 

  
Ο  

4 Λειτουργεί  μηχανογραφικά  
  

Ο  

5 Υπάρχει  κωδικοποίηση ειδών  
  

Ο  

6 
Τηρούνται  διαδικασίες (έντυπα , 

χρεώσεις υλικών κ.α) 

  
Ο  

7 

 

Γίνεται κάθε χρόνο απογραφή 

αποθεμάτων 

  
Ο  

Παρατηρήσεις: 

• Η οργάνωση της διαχείρισης των αποθεμάτων και η λειτουργία των αποθηκών 

πρέπει να αντιμετωπιστεί κατά προτεραιότητα. Η παρακολούθηση των υλικών θα 

αποφέρει σημαντικές μειώσεις του κόστους. 

 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΉ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ      

1 

Σε τι ποσοστό  εκτελείται  ο 

προϋπολογισμός  (ποσοστό 

εκτέλεσης) 

  

 

Σύμφωνα  με τον απολογισμό 

του 2006  το ποσοστό  εκτέλεσης 

του προϋπολογισμού όσον 

αφορά  τα έξοδα με βάση τα 

πληρωθέντα (χωρίς τις 

προβλέψεις μη είσπραξης)  είναι  

περίπου  66,35%.  Όσον αφορά 

τα έσοδα με βάση τα 
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α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

εισπραχθέντα (χωρίς το 

χρηματικό υπόλοιπο) είναι 

περίπου 63,77% . 

2 

Που  εμφανίζονται οι  μεγαλύτερες  

αποκλίσεις .   Στις  δαπάνες γ ια 

επενδύσεις  η στις λειτουργικές 

δαπάνες 

  

Ν Συνολικά  στις  επενδύσεις  

3 

Οι   μεγαλύτερες αποκλίσεις  στα 

έσοδα  που  εντοπίζονται 

(τακτικά-έκτακτα- δάνεια –

επιχορηγήσεις  για επενδύσεις )     

  

Ν 

Στα έκ τακ τα  έσοδα  ο 

προϋπολογισμός εκτελείται  

περίπου στο 48%, στα τακτικά  

έσοδα περίπου στο 85%, στα 

ΠΟΕ ποσοστό 10%, και 

εισπράξεις από βεβαιωμένες στα 

προηγ. χρόνια απαιτήσεις  

ποσοστό 2% 

4 

Κάθε πότε ενημερώνεται  η Δ.Ε 

και το Δ.Σ  για την πορεία 

εκτέλεσης του προϋπολογισμού  

και  από ποιον . 

  

Ο Μια φορά τον χρόνο 

5 

Κατά  την παρουσίαση των 

απολογιστικών στοιχείων του 

προϋπολογισμού 

χρησιμοποιούνται  κάποιοι  

δείκτες . 

  

Ο  

6 

Προσδιορίζονται  κατά την  

συζήτηση τα ουσιαστικά  

προβλήματα η γίνεται καθαρά για 

τυπικούς  λόγους  

  

Ο Ουσιαστικά προβλήματα  

7 
Οι  προϊστάμενοι των υπηρεσιών 

παρακολουθούν τον 

  
Μ 

Στέλνονται σε κάθε προϊστάμενο 

των υπηρεσιών αντίγραφο του 
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α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

προϋπολογισμό που πρέπει  να 

εκτελέσουν   

προϋπολογισμού  

ΤΑΜΕΙΑΚΟΣ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
 

  

1 

Η οικονομική  υπηρεσία   

διαμορφώνει ταμειακό 

προγραμματισμό του έτους  . 

  

Ν  

2 
Ο ταμειακός προγραμματισμός 

παρακολουθείται σε μηνιαία  βάση  

  
Ν  

3 

Η  διοίκηση  ενημερώνεται  για την 

πορεία του ταμειακού  

προγράμματος  του Δήμου . 

  

Ν 
Ενημερώνεται από τον αρμόδιο 

Αντιδήμαρχο 

4 

Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης – 

εξειδίκευσης κάποιου ανθρώπου 

σε  θέματα  ταμειακού 

προγραμματισμού 

  

Ν  

ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
 

  

1 

Κοστολογούνται οι 

δραστηριότητες του Δήμου  και αν 

ναι ,  σε ποιο  επίπεδο 

  

Ο  

2 
Κοστολογούνται τα υλικά ανά  

υπηρεσία  -δραστηριότητα 

  
Ο  

3 
Κοστολογείται  η εργασία  ανά  

υπηρεσία  -δραστηριότητα 

  
Ο  

4 
Υπάρχει  και  λειτουργεί  σύστημα 

κοστολόγησης  στο Δήμο  

  
Ο  

5 
Υπάρχει ανάγκη εκπαίδευσης σε 

θέματα κοστολόγησης  

  
Ν  

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

 
  



307  
 

α/
α 

Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

1 

Στηρίζεται η ενημέρωση του 

Δήμου  στα δεδομένα της Γενικής 

Λογιστικής και  εάν όχι γιατί 

  

Μ  

2 
Ενημερώνεται η διοίκηση με 

ισοζύγιο και κάθε πότε  

  
Ο  

3 

Αξιοποιούνται οι δυνατότητες της 

πληροφορικής για την εξαγωγή 

οικονομικής πληροφορίας  

  

Μ Όποτε απαιτείται 

ΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

1 

Κοινοποιούνται από το δικαστικό 

αποφάσεις που επηρεάζουν τη 

περιουσία του Δήμου 

  

Ν Στην Δ/α Οικονομικών 

2 
Οι αποφάσεις αυτές εξετάζονται 

από την οικονομική διεύθυνση 

  
Μ Δεν υπάρχει Νομική υπηρεσία 

3 

Εγγράφονται λογιστικά οι 

υποχρεώσεις ή οι απαιτήσεις 

αυτές 

  

Μ 

Όταν γνωστοποιούνται στην 

Οικονομική υπηρεσία για 

εκκαθάριση  

Παρατηρήσεις: 

• Στο Δ.Βύρωνα παρουσιάζεται απόκλιση μεταξύ προϋπολογισμού και 

απολογισμού, γενικότερο φαινόμενο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

• Όπως και στους περισσότερους ΟΤΑ παρουσιάζεται έλλειμμα στη διοικητική 

πληροφόρηση και αυτό οφείλεται σε 2 λόγους: α) γιατί δεν υπάρχουν τα 

αντίστοιχα εργαλεία (κοστολόγηση υλικών-δραστηριοτήτων) και β) οι 

περισσότερες διοικήσεις ΟΤΑ δεν είναι προσανατολισμένες στη διαχείριση της 

οικονομικής πληροφορίας. 

• Όπως προκύπτει από τις απαντήσεις δεν παρακολουθούνται τακτικά τα 

οικονομικά δεδομένα του προϋπολογισμού από τα όργανα διοίκησης ή 

τουλάχιστον δεν συνεργάζονται στο τομέα αυτό με τους υπεύθυνους 

παρακολούθησης του προϋπολογισμού. 

• Δεν κοστολογούνται οι δραστηριότητες του Δήμου. 
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• Προκύπτει πως δεν αξιοποιείται επαρκώς η Διπλογραφική Λογιστική στη 

παρακολούθηση των οικονομικών του Δήμου από τη διοίκηση του Δήμου. 

• Διαπιστώνεται η ανάγκη εκπαίδευσης. 

• Απαιτείται γενικότερη αναβάθμιση της διοικητικής πληροφόρησης, ώστε να 

προσφέρεται η απαιτούμενη πληροφορία στη διοίκηση του Δήμου κατά τη λήψη 

των αποφάσεων. 
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α/α Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗ  

Επίπεδο μηχανογράφησης-παραμετροποίησης  (περιγραφή των τομέων που είναι 

μηχανογραφημένοι) 

1 Διαχείριση προϋπολογισμού 
  

Ν  

2 
Διαχείριση προμηθειών-

παραστατικών 

  
Ν  

3 Διαχείριση ενταλμάτων 
  

Ν  

4 
Διαχείριση ενταλμάτων 

προπληρωμής 

  
Ν  

5 Διαχείριση παγίας προκαταβολής 
  

Ν  

6 Διαχείριση εσόδων 
  

Μ  

7 Γενική Λογιστική 
  

Ν  

8 Διαχείριση παγίων 
  

Ν  

9 Ταμιακή διαχείριση εισπράξεων 

  

Μ 

Η έκδοση γίνεται μηχανογραφικά 

και μετά καταχωρείται στο 

πρόγραμμα 

10 Ταμιακή διαχείριση πληρωμών 
  

Ν  

11 Διαχείριση επιταγών 
  

Ο Χειρόγραφα 

12 Διαχείριση κρατήσεων 
  

Ν  

13 Διαχείριση υλικών 
  

Ο  

14 Διαχείριση μισθοδοσίας 
  

Ν  
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α/α Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

15 
Διαχείριση έργων – 

επιχορηγήσεων  

  
Ο  

16 
Η εφαρμογή λειτουργεί  on –line 

ή  off  line 

  
Ν ΟΝ-LINE από τα μέσα του 2007 

Παρατηρήσεις: 
Η πληροφορική αξιοποιείται όχι ολοκληρωμένα στη λειτουργία των οικονομικών 

υπηρεσιών. 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

α/α Θέμα 
Εξέ-
ταση 

Ν/Ο/Μ 
(Ναι-
Οχι-
Μερ) 

Παρατηρήσεις 

1 
Υπάρχει υπεύθυνος τήρησης 

των βιβλίων 

  
Ν -Κάθε  τμήμα  τα δικά του  

2 
Τα βιβλία τηρούνται μόνο 

μηχανογραφικά 

  
Ο  

3 
Τα βιβλία τηρούνται μόνο 

χειρόγραφα 

  
Ο  

4 
Τα βιβλία τηρούνται και 

μηχανογραφικά και χειρόγραφα 

  
Ν 

Στο ταμείο τηρούνται και 

χειρόγραφα 

5 
Τηρείται ημερολόγιο Γενικής 

Λογιστικής 

  
Ν  

6 Τηρείται ισοζύγιο    Ν  

7 Τηρείται μητρώο παγίων   Ν  

Παρατηρήσεις: 

• Τα βιβλία του Δήμου τηρούνται από τις υπηρεσίες. 
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ΙΙ.ΣΤ.3. Οικονομική Ανάλυση Δήμου Βύρωνα 
Η ανάλυση της οικονομικής κατάστασης και των προοπτικών του Δήμου βασίστηκε  

i. στους οικονομικούς απολογισμούς των ετών 2005 έως 2006, σε δεδομένα της 

Οικονομικής Υπηρεσίας και σε στατιστικά στοιχεία της ΕΣΥΕ. Η ανάλυση 

περισσότερων χρήσεων δεν είναι δυνατή λόγω της αλλαγής του τύπου 

προϋπολογισμού, βάσει της ΚΥΑ 7028/04, από το 2005 και εντεύθεν. 

ii. Στις οικονομικές καταστάσεις των χρήσεων 2002-2006. 

iii. Παράλληλα αξιοποιήθηκαν οι επισημάνσεις και εκτιμήσεις της Οικονομικής 

Υπηρεσίας. 

Στους απολογισμούς εσόδων – εξόδων καταγράφονται τα οικονομικά στοιχεία που 

αφορούν τις προτεραιότητες και επιλογές της Δημοτικής Αρχής, την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων του Δήμου και γενικά τις δραστηριότητες του. Τα συγκεκριμένα έτη 

παρουσιάζουν τα ακόλουθα χαρακτηριστικά : 

1. Είναι στο μέσον προς τέλος περίπου της προγραμματικής περιόδου του Γ΄ 

Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000 – 2006 και τα Επιχειρησιακά Προγράμματα 

που αφορούν τον Δήμο έχουν ήδη ενεργοποιήσει τα περισσότερα μέτρα τους. 

2. Το Ειδικό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΕΠΤΑ) έχει ολοκληρωθεί, ενώ 

έχουν ξεκινήσει οι διαδικασίες υλοποίησης τους ενώ στο ίδιο χρονικό διάστημα 

έχει ξεκινήσει και βρίσκεται στο μέσον το πρόγραμμα ΘΗΣΕΑΣ. 

3. Έχει ξεκινήσει η εφαρμογή του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου των 

πρωτοβάθμιων ΟΤΑ (διπλογραφικό λογιστικό σύστημα) με την σύνταξη 

πρώτον απογραφής και ισολογισμού έναρξης το 2002 και στη συνέχεια των 

οικονομικών καταστάσεων μέχρι και το 2006. Επίσης η μηχανοργάνωση του 

Δήμου, με βάση το σχετικό πρόγραμμα του ΥΠΕΣΔΔΑ, έχει ολοκληρωθεί σε 

μεγάλο βαθμό. 

Στη συνέχεια αναλύονται όλες οι κατηγορίες και υποκατηγορίες εσόδων - εξόδων από 

τους ταμιακούς απολογιστικούς πίνακες και ακολουθεί μία σειρά χρηματοοικονομικών 

αριθμοδεικτών και πινάκων με τους οποίους επιχειρείται η ανάλυση και αξιολόγηση 

των οικονομικών του Δήμου. Όλα τα ποσά είναι σε ευρώ και σε πολλές περιπτώσεις 

έχουν στρογγυλευθεί τα δεκαδικά. 

Για εποπτικούς λόγους παρουσιάζονται, με βάση την κωδικοποίηση του 

προϋπολογισμού των ΟΤΑ, όλες οι κατηγορίες και υποκατηγορίες εσόδων - εξόδων. 
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Κωδ. 
ΚΩΔΙΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ & ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 

01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

02 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

03 ΕΣΟΔΑ ΤΕΛΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

04 ΦΟΡΟΙ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

05 ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 

11 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

12 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ 

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

14 ΔΩΡΕΕΣ - ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ - ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ 

15 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ - ΠΡΟΣΤΙΜΑ - ΠΑΡΑΒΟΛΑ 

16 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 

2 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (Π.Ο.Ε.) 

21 ΤΑΚΤΙΚΑ (Π.Ο.Ε.) 

22 ΕΚΤΑΚΤΑ (Π.Ο.Ε.) 

3 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

 

Κωδ. 
ΚΩΔΙΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΕΞΟΔΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ & ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

0 ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 

01 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΑΡΧΟΝΤΩΝ - ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

02 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΤΕΛΟΥΝΤΩΝ ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

03 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΔΗΜΩΝ & ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΥΓΕΙΑ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ Η ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
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Κωδ. 
ΚΩΔΙΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ & ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ & ΤΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΤΟΥΣ 

04 ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

05 ΕΞΟΔΑ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΣ 

06 ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ - ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

07 ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΦΥΣΕΩΣ 

1 ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

11 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ Η ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, ΥΠΗΡΕΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

12 ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ, ΥΔΡΕΥΣΗ, ΦΩΤΙΣΜΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

13 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

14 ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ 

15 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

16 ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ 

21 ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ - ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ 

3 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΙΣΤΕΩΣ 

31 ΤΟΚΟΙ - ΧΡΕΟΛΥΣΙΑ 

4 ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

41 

ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΥΠΕΡ ΤΡΙΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ - ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 

ΧΡΗΜΑΤΩΝ - ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 

(Π.Ο.Ε.) - ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 

5 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
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ΙΙ.ΣΤ.3. Έσοδα 
Ο πίνακας της επόμενης σελίδας παρουσιάζει συγκεντρωτικά απολογιστικά στοιχεία 

των εσόδων των ετών 2005 έως 2006. 

 

Ταξινόμηση εσόδων (εισπραχθέντων) με βάση την αναλογία τους στα συνολικά 
έσοδα. Το ποσοστό συμμετοχής κάθε κατηγορίας και υποκατηγορίας εσόδων στα 

συνολικά έσοδα του Δήμου αποτελεί αφενός μεν ένδειξη των προσπαθειών που 

καταβάλει, αφετέρου δε περιγράφει το πλαίσιο μέσα στο οποίο κινούνται οι οικονομικές 

του δυνατότητες. 

Αναλύοντας τον πίνακα «ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΩΝ», προκύπτουν τα εξής : 

1. Οι κατηγορίες 0611 ΚΑΠ, 0612-0619 Λοιποί ΚΑΠ και 07 λοιπά τακτικά – κυρίως 

Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι (Κ.Α.Π.) και ειδικές επιχορηγήσεις για αρμοδιότητες που 

έχουν μεταφερθεί στους ΟΤΑ - αποτελούν μεγάλο τμήμα των τακτικών (57%-60%) 

και των συνολικών εσόδων (μεταξύ 40% και 49% )για τα έτη 2005-2006. Οι 

επιχορηγήσεις αυτές καταβάλλονται κάθε χρόνο, συνήθως με συστήματα 

κατανομής που έχει εκπονήσει η ΚΕΔΚΕ (Κ.Α.Π., λειτουργικές δαπάνες σχολείων, 

παιδικοί σταθμοί), αλλά οι προοπτικές αύξησης τους στο μέλλον είναι μέτριες για 

τους εξής λόγους : 

- Η παρακράτηση των Κ.Α.Π. για το πρόγραμμα «ΘΗΣΕΑΣ» έχει αυξηθεί σε 

σχέση με αυτή του ΕΠΤΑ, από 8,5% σε 10%, για τα πέντε χρόνια τουλάχιστον 

(2005 – 2009). Άρα οι έτσι και αλλιώς, μικρές ετήσιες αυξήσεις τους, 

περιορίζονται ακόμα περισσότερο. 

- Οι επιχορηγήσεις για τις αρμοδιότητες που έχουν μεταφερθεί στους ΟΤΑ, δεν 

καλύπτουν πλέον το κόστος άσκησης ούτε τις φυσιολογικές αυξήσεις. 

2. Τα έσοδα από τέλη και δικαιώματα κυμαίνονται σε χαμηλά επίπεδα, (26%-36% 

για τα έτη 2005-2006) με εθνικό μέσο όρο το 40% περίπου των συνολικών εσόδων. 

Τα τέλη καθαριότητας απορροφούν γύρω το 73% της κατηγορίας αυτής. Είναι 

σαφές ότι η γενικότερη οικονομική κατάσταση της περιοχής και η φοροδοτική 

ικανότητα των τοπικών μικρών επιχειρήσεων και των νοικοκυριών δεν 

διευκολύνουν την άντληση τοπικών εσόδων. Αντίθετα η ύπαρξη μεγάλων 

επιχειρήσεων δίνει δυνατότητες ικανοποιητικών εισπράξεων ειδικά στα τέλη 

καθαριότητας. 

3. Χαμηλά επίσης είναι τα έσοδα από την ακίνητη περιουσία του Δήμου (μεταξύ  

0,21%-0,31%) όταν ο εθνικός μέσος όρος κυμαίνεται στο 6%. Με βάση τα στοιχεία 
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που παραχώρησαν οι οικονομικές υπηρεσίες, η δημοτική ακίνητη περιουσία που 

αξιοποιείται, είναι μικρή και αφορά ορισμένα αστικά ακίνητα.  

4. Η αναλογία των εσόδων από παρελθόντα οικονομικά έτη (Π.Ο.Ε.) στα συνολικά 

έσοδα (0,12%), θεωρείται ιδιαίτεραρα χαμηλή, δεδομένου ότι ο εθνικός μέσος όρος 

κυμαίνεται γύρω στο 10%.  

5. Όσον αφορά τα έκτακτα έσοδα, αυτά αποτελούνται ουσιαστικά από δύο 

υποκατηγορίες, τις επιχορηγήσεις (12% το 2005 και 32% το 2006) και τα λοιπά 
έκτακτα μαζί με τις προσαυξήσεις-πρόστιμα, δωρεές- κληρονομιές και έσοδα 
από εκποίηση περιουσίας (1% για τα έτη 2005-2006). Θα πρέπει πλέον να δοθεί 

ιδιαίτερο βάρος στην αξιοποίηση του Π.Ε.Π. Αττικής και στα άλλα επιχειρησιακά 

προγράμματα του Δ΄ Κ.Π.Σ. 

Η κατάταξη των σπουδαιότερων υποκατηγοριών εσόδων, με βάση την αναλογία 

τους στα συνολικά έσοδα, δίνει την ακόλουθη σειρά : 

 2005 : α) ΚΑΠ 31,62% β) καθαριότητα 25,72%, γ) λοιποί ΚΑΠ 16,36% 

 2006 : α) ΚΑΠ 24,50% β) καθαριότητα 19,71%, γ) λοιποί ΚΑΠ 14,10% 
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΩΝ       

Κωδι-
κός 
εσόδο

υ 

περιγραφή 
εσόδου 

2005 2006 

βεβαιωθέντα εισπραχθέντα βεβαιωθέντα εισπραχθέντα 

011 μισθώματα 5.333,64 5.333,64 5.400,38 5.400,38 

012 

έσοδα από εκμ/ση 

εδάφους-

υπεδάφους 

57.122,27 57.122,27 53.520,72 53.520,72 

02 
έσοδα από κινητή 

περιουσία 
26.807,56 26.807,56 25.067,73 25.067,73 

031 καθαριότητα 5.183.088,31 5.183.088,31 5.484.059,27 5.484.059,27 

034 αποχέτευση 264.204,01 264.204,01 0,00 0,00 

041 έσοδα νεκροταφείου 1.062.221,97 1.042.181,97 1.083.947,42 1.062.354,20 

044 ΤΑΠ 408.470,54 408.470,54 438.443,54 438.443,54 

045 τέλος ακαθαρίστων 115.381,43 115.381,43 128.140,00 128.140,00 

046-

047 
λοιπά τέλη-δυνητικά 271.866,67 271.866,67 219.475,22 217.946,42 

05 φόροι-εισφορές 65.974,00 65.974,00 76.445,29 76.445,29 

0611 ΚΑΠ 6.372.442,82 6.372.442,82 6.818.513,80 6.818.513,80 
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0612-

0619 
λοιποί ΚΑΠ 3.296.875,99 3.296.875,99 3.923.961,05 3.923.961,05 

Κωδι-

κός 
εσόδο
υ 

περιγραφή 
εσόδου 

2005 2006 

βεβαιωθέντα εισπραχθέντα βεβαιωθέντα εισπραχθέντα 

07 λοιπά τακτικά 302.822,35 302.822,35 300.597,12 300.597,12 

11 
έσοδα από 

εκποίηση 
0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

12 

έκτακτες 

λειτουργικές 

επιχορηγήσεις 

784.094,14 784.094,14 800.001,63 800.001,63 

131 

θεσμοθετημένες 

επενδυτικές 

επιχορηγήσεις(ΣΑΤ

Α κλπ) 

1.586.395,82 1.586.395,82 3.002.315,94 3.002.315,94 

132 

λοιπές 

ςπιχορηγήσεις για 

επενδύσεις 

103.390,29 103.390,29 5.154.637,97 5.154.637,97 

14 
δωρεές-

κληρονομιές 
30.400,00 30.400,00 90.000,00 90.000,00 

15 

προσαυξήσεις-

πρόστιμα-

παράβολα 

235.595,61 135.595,61 119.922,29 119.922,29 

16 
λοιπά έκτακτα 

έσοδα 
0,00 0,00 68.837,68 68.837,68 
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211 

ΠΟΕ τακτικά 

(πρωτοβεβαιούμενα

) 

0,00 0,00 141.635,79 32.109,08 

221 

ΠΟΕ έκτακτα 

(πρωτοβεβαιούμενα

)  

0,00 0,00 0,00 0,00 

31 δάνεια 77.974,40 77.974,40 0,00 0,00 

ωδι-
κός 
εσόδο

υ 

περιγραφή 
εσόδου 

756.959,34 23.388,89 

0,00 0,00 0,00 0,00 

321 
εισπρακτέα 

υπόλοιπα τακτικά 
77.974,40 77.974,40 0,00 0,00 

322 
εισπρακτέα 

υπόλοιπα έκτακτα 
756.959,34 23.388,89 823.290,22 15.514,47 

4 

εισπράξεις υπέρ του 

δημοσίου και τρίτων 

και επιστροφές 

χρημάτων 

67.242,56 67.242,56 106.878,38 106.878,38 

51 
χρηματικό 

υπόλοιπο 
2.695.106,61 2.695.106,61 1.195.548,52 1.195.548,52 
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Ποσοστιαία εμφανίζονται στον επόμενο πίνακα. 

κωδικός 
εσόδου 

περιγραφή εσόδου 2005 2006 

  
Βεβαιωθέντα Εισπραχθέντα Βεβαιωθέντα Εισπραχθέντα 

011 μισθώματα 0,03% 0,03% 0,02% 0,02% 

012 
έσοδα από εκμ/ση 

εδάφους-υπεδάφους 
0,27% 0,28% 0,19% 0,19% 

02 
έσοδα από κινητή 

περιουσία 
0,13% 0,13% 0,09% 0,09% 

031 καθαριότητα 24,67% 25,72% 19,06% 19,71% 

034 αποχέτευση 1,26% 1,31% 0,00% 0,00% 

041 έσοδα νεκροταφείου 5,06% 5,17% 3,77% 3,82% 

044 ΤΑΠ 1,94% 2,03% 1,52% 1,58% 

045 τέλος ακαθαρίστων 0,55% 0,57% 0,45% 0,46% 

046-047 λοιπά τέλη-δυνητικά 1,29% 1,35% 0,76% 0,78% 

05 φόροι-εισφορές 0,31% 0,33% 0,27% 0,27% 

0611 ΚΑΠ 30,33% 31,62% 23,70% 24,50% 

0612-

0619 
λοιποί ΚΑΠ 15,69% 16,36% 13,64% 14,10% 

07 λοιπά τακτικά 1,44% 1,50% 1,04% 1,08% 

11 έσοδα από εκποίηση 0,00% 0,00% 0,03% 0,04% 

12 
έκτακτες λειτουργικές 

επιχορηγήσεις 
3,73% 3,89% 2,78% 2,87% 

131 

θεσμοθετημένες 

επενδυτικές 

επιχορηγήσεις(ΣΑΤΑ κλπ) 

7,55% 7,87% 10,44% 10,79% 

132 
λοιπές επιχορηγήσεις για 

επενδύσεις 
0,49% 0,51% 17,92% 18,52% 

14 δωρεές-κληρονομιές 0,14% 0,15% 0,31% 0,32% 

15 
προσαυξήσεις-πρόστιμα-

παράβολα 
1,12% 0,67% 0,42% 0,43% 
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κωδικός 

εσόδου 
περιγραφή εσόδου 2005 2006 

16 λοιπά έκτακτα έσοδα 0,00% 0,00% 0,24% 0,25% 

211 
ΠΟΕ τακτικά 

(πρωτοβεβαιούμενα) 
0,00% 0,00% 0,49% 0,12% 

221 
ΠΟΕ έκτακτα 

(πρωτοβεβαιούμενα)  
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

31 δάνεια 0,37% 0,39% 0,00% 0,00% 

321 
εισπρακτέα υπόλοιπα 

τακτικά 
3,60% 0,12% 2,86% 0,06% 

322 
εισπρακτέα υπόλοιπα 

έκτακτα 
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 ΣΥΝΟΛΟ 100% 100% 100% 100% 

 

 
Στο γράφημα που ακολουθεί, παρουσιάζεται ο μέσος όρος της ποσοστιαίας αναλογίας 

όλων των κατηγοριών-υποκατηγοριών εσόδων για τα έτη 2005 έως 2006. Με αυτό τον 

τρόπο απεικονίζεται παραστατικά, στη 2ετία, η συμμετοχή των κυριοτέρων εσόδων. 
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Αξιολόγηση των εσόδων. 
Στη προσπάθεια να εκτιμηθούν τα επιμέρους έσοδα πραγματοποιήθηκε αξιολόγηση 

του επιπέδου των εσόδων, βάσει της γνώμης των υπηρεσιών του Δήμου για αυτά. Από 

την αξιολόγηση προέκυψαν τα εξής: 

α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 0111-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΑΣΤΙΚΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ N Ν 1   

2 
0112-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΒΟΣΚΗΣΙΜΩΝ 

ΕΚΤΑΣΕΩΝ 
O Ο  Δεν υπάρχουν 

3 0113-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΚΑΛΛΙΕΡΓΗΣΙΜΗΣ ΓΗΣ O Ο  Δεν υπάρχουν 

4 0114-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ O Ο  Δεν υπάρχουν 

5 

0115-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΗ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ 

ΠΙΝΑΚΙΔΩΝ 

Ν Ν 0  

6 
0116-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 

ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

7 
0117-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΔΑΣΩΝ ΚΑΙ ΔΑΣΙΚΩΝ 

ΕΚΤΑΣΕΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

8 0118-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΕΙΩΝ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

9 ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΕΠΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΤΑΣΕΩΝ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

10 

0121-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΣΕ ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Ο Ν 0  

11 

0121-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΣΕ ΣΤΕΓΑΣΤΡΑ 

ΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΕΡΑΣΤΙΚΩΝ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Ν Ν 2  

12 
0124-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ 

ΑΝΑΔΑΣΩΜΕΝΩΝ ΕΚΤΑΣΕΩΝ (Ν.998/79)  
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

13 0125-ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΒΟΣΚΗΣ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 
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α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

14 
0126-ΕΙΔΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΡΗΣΗΣ 

ΒΕΛΤΙΩΜΕΝΩΝ ΒΟΣΚΟΤΟΠΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

15 021-ΕΣΟΔΑ ΤΟΚΩΝ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ Ν Ν 2  

16 
022-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
Ο Ο  

 Συμμετέχει ο Δήμος σε  μια 

Δημοτική επιχείρηση η οποία δεν 

αποφέρει έσοδα 

17 
0311-ΤΕΛΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
Ν Ν 3 

Πρέπει να αξιλογηθεί το επίπεδο της 

φορολογητέας ύλης  

18 
0312-ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 

ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

19 
032-034-ΤΕΛΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΡΔΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

20 
041-ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
Ν Ν 2  

21 
0421-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 

ΣΦΑΓΕΙΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

22 
0431-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ 

ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

23 0432-ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΘΕΑΤΡΩΝ-ΜΟΥΣΕΙΩΝ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

24 
0433-ΣΤΑΘΜΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕΤΡΙΚΑ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

25 
0434-ΤΕΛΟΣ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΤΕΥΧΩΝ ΔΗΜΟΠΡΑΣΙΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

26 0441-ΤΕΛΟΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ Ν Ν 2   

27 
0451-ΤΕΛΟΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΠΑΡΕΠΙΔΗΜΟΥΝΤΩΝ 
Ν Ν 0   

28 
0452-ΤΕΛΟΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗΣ 
Ν Ν 3   

29 

0461-ΤΕΛΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 

ΧΩΡΩΝ (αφορά και 0122-εμποροπαν-

παζάρια-λαϊκές)  

Ν Ν 3   

30 
0462-ΤΕΛΟΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ-ΥΠΑΙΘΡΙΑ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ(αφορά και δαπάνες αφαίρεσης 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 
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α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

παράνομων πινακίδων 1612)  

31 

0462-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΓΡΑΦΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ΣΤΑ 

ΕΠΙΒΑΤΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΧΡΗΣΗΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ 

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

32 
0463-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΟΣΙΜΩΝ 

ΥΔΑΤΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

33 
0464-ΤΕΛΗ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗΣ 

ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

34 
0465-ΕΙΔΙΚΟ ΤΕΛΟΣ ΛΑΤΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

35 
0466-ΤΕΛΟΣ ΠΑΡΟΠΛΙΖΟΜΕΝΩΝ 

ΠΛΟΙΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

36 

0467-ΤΕΛΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΕΠΙΒΙΒΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΟΧΗΜΑΤΑΓΩΓΑ  

ΠΛΟΙΑ(καταργήθηκε)  

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

37 0468-ΤΕΛΟΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ Ν Ν 3   

38 
0469-ΕΙΔΙΚΟ ΤΕΛΟΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ 

ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

39 
ΤΕΛΗ ΠΟΥ ΕΠΙΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥΣ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

40 
ΤΕΛΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΦΥΣΙΚΩΝ ΙΑΜΑΤΙΚΩΝ 

ΠΗΓΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

41 047-ΔΥΝΗΤΙΚΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ Ν Ν 3 
 Δυνητικό τέλος για Βελτίωση 

ποιότητας ζωής και καλύτερη 

εξυπηρέτηση των πολιτών  

42 
0511-ΦΟΡΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
Ν Ν 2   

43 0512-ΦΟΡΟΣ ΖΥΘΟΥ Ν Ν 2  

44 
0513-ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΦΟΡΟΣ 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

45 ΦΟΡΟΣ ΤΑΓΑΡΕΛΑΙΩΝ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 
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α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

46 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΟΥ 

ΥΠΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΕΛΟΥΣ 

ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΕΞ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΤΕΩΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ.(Ν.2916/54)  

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

47 

0521-ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΛΟΓΩ 

ΕΝΤΑΞΗΣ Ή ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

48 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΩΝ ΣΕ 

ΠΥΚΝΟΔΟΜΗΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΚΥΡΙΑΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ(άρθρο 10 Ν.1221/81)-αφορά 

τη δημιουργία χώρων στάθμευσης 

αυτοκινήτων)  

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

49 
0522-ΕΙΣΦΟΡΑ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΓΗΣ ΣΕ 

ΧΡΗΜΑ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

50 
0523-ΕΙΣΦΟΡΑ 40%ή 70% ΤΟΥ ΚΗ/1947 

ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

51 
ΕΚΟΥΣΙΑ ΕΙΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

52 0531-ΔΥΝΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

53 0611-ΚΑΠ Ν Ν   

54 
0612-ΚΑΠ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 
Ν Ν   

55 

0613-ΚΑΠ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΑΘΛΗΣΗΣ 

Ν Ν   

56 
0614-ΚΑΠ ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΛΥΨΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 
Ν Ν   

57 

0615-ΚΑΠ ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΣΕ ΣΧΟΛΙΚΟΥΣ 

ΤΡΟΧΟΝΟΜΟΥΣ (N.2817/00 π.14,περ.44)  

Ν Ν   

58 

061X-ΚΑΠ-ΤΑΚΤΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ(ΑΦΟΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ)  

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 
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α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

59 
0711-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

60 
0712-ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ 

ΕΚΤΑΣΕΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

61 
0713-ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Ν Ν 2   

62 
0714-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

63 
0715-ΤΕΛΟΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΤΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ' 
Ν Ν 3   

64 
0716-ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΑΔΕΙΩΝ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
Ν Ν 3   

65 
0717-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥΣ 

ΛΙΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΖΩΝΕΣ ΑΓΚΥΡΟΒΟΛΙΟΥ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

66 

ΤΕΛΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΡΗΣΗΣ 

ΚΤΗΜΑΤΩΝ, ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ(αφορά και 0123 δικαίωμα 

αμμοληψίας)  

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

67 

ΤΕΛΗ ΕΠΙΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΣΕ ΒΑΡΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ 

ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

68 0719-ΤΕΛΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΑΙΓΝΙΩΝ Ν Ν 1   

69 111-ΕΣΟΔΑ ΕΚΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Ν Ν 0  

70 
1115-ΠΡΟΣΚΥΡΩΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 

ΕΚΤΑΣΕΩΝ 
Ο Ο 0   

71 
112-ΕΚΠΟΙΗΣΗ Ή ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΚΙΝΗΤΩΝ 

ΠΡΑΓΜΑΤΩΝ ΟΤΑ 
Ο Ν 0  

72 1311-ΣΑΤΑ Ν Ν   

73 1313-ΘΗΣΕΑΣ Ν Ν   

74 1321-ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΕΠ Ν Ν   
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α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

75 
1326-ΕΣΟΔΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
Ν Ν   

76 1411-ΠΡΟΪΟΝ ΔΩΡΕΩΝ Ν Ν 1  

77 
142-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ-

ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

78 
1511-ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗΣ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΧΡΕΩΝ 
Ν Ν 1   

79 1512-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΚΟΚ Ν Ν 1   

80 
ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΠΤΑΙΣΜΑΤΙΚΩΝ 

ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ 
Ο Ν 0   

81 
1513-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΓΙΑ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 
Ν Ν 1   

82 
1514-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

83 

1517-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ 

ΠΟΥ ΕΠΙΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΣΕ ΒΑΡΟΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΟΛΑΒΩΝ 

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

84 1518-ΚΑΤΑΠΤΩΣΕΙΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

85 
1519-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΓΙΑ ΠΑΡΑΝΟΜΗ ΑΣΚΗΣΗ 

ΥΠΑΙΘΡΙΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 
Ν Ν 1   

86 
1519-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ 
Ν Ν 1   

87 
1519-ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Ν Ν 0   

88 
ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗΣ 

ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

89 
152Χ-ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

90 
152Χ-ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΤΕΛΕΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΓΑΜΩΝ 
Ν Ν 1  Δεν υπάρχουν 

91 1521-ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΠΛΕΙΣΤΗΡΙΑΣΜΩΝ Ο Ο   Δεν υπάρχουν 
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α/α ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ Ν/Ο/Μ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥ
Ν   ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ ΤΗ 
ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΤΕ 
ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΩΣ 
ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ          
(0 δεν 
προκύπτουν 
έσοδα αν και 
υπάρχει η 
δυνατότητα-1 
χαμηλό επίπεδο 
εσόδων- 2 
μέτριο-  υψηλό) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

92 
1522-ΠΑΡΑΒΟΛΑ ΤΜΗΜΑΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΧΡΕΩΝ 
Ο Ο   Δεν υπάρχουν 

93 
1613-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΣΗΣ 

ΕΓΚΑΤΑΛΕΛΕΙΜΜΕΝΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
Ν Ν 0   

94 

1614-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ, 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΟΔΩΝ ΚΑΙ 

ΠΕΖΟΔΡΟΜΙΩΝ 

Ν Ν 0   

95 

1615-ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΛΟΓΩ 

ΠΡΟΣΚΥΡΩΣΗΣ Ή ΡΥΜΟΤΟΜΗΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

Ο Ο 0   

96 
1616-ΕΣΟΔΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Ν Ν 0  

97 
ΕΣΟΔΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

98 
1617-ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΟΤΑ ΓΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΜΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

99 

1618-ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΛΛΩΝ ΟΤΑ ΓΙΑ ΤΗ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ-

ΕΞΟΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

100 

Έσοδά απο την κατασκυή αγωγών, 

δικαιώματα σύνδεσης με το αποχετευτικό 

αγωγό 

Ν Ν 2  

101 
1622-ΕΦΑΠΑΞ ΕΙΔΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

102 
1623-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗ ΠΩΛΗΣΗ ΑΓΑΘΩΝ 

Ή ΤΗ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Ο Ο  Δεν υπάρχουν 

103 31-ΕΣΟΔΑ ΔΑΝΕΙΩΝ Ν Ν 3   

104 
31-ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ-ΑΝΟΙΚΤΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
Ν Ν 3   

Παρατηρήσεις: 

• Το επίπεδο αξιοποίησης ίδιων πηγών εσόδων είναι, όπως και στους 

περισσότερους ΟΤΑ, χαμηλό. Δείχνει πως υπάρχουν επιπλέον περιθώρια 

αύξησης των ιδίων εσόδων. 
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• Η εργασία που απαιτείται να γίνει είναι η παραπέρα διερεύνηση των εσόδων και 

η αναζήτηση ίδιων πόρων.  

• Γενικότερα το επίπεδο των εσόδων αξιολογείται, από τις υπηρεσίες, χαμηλό. 

 

Πηγές χρηματοδότησης για έργα: 
Ο παρακάτω πίνακας εμφανίζει τις πηγές χρηματοδότησης και τις αντίστοιχες 

επενδύσεις των 3 τελευταίων ετών: 
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α/α 
φορέας 
χρηματοδότησης 

ύψος 
χρηματοδότηση

ς (μ.ο. 3ετίας) 

προορισμός χρηματοδοτήσεων (αναλυτικά: έργα-
δραστηριότητες) 

αδιάθετα 

ποσά 
χρημ/σεων 
31/12/06 

παρατηρήσεις 

1 ΘΗΣΕΑΣ 1.845.680,89 Ανακατασκευή Δημοτικού Γυμναστηρίου Βύρωνα     

     
Σημειακές παρεμβάσεις: διαμορφώσεις, αναπλάσεις και βελτιώσεις 

κοινοχρήστων χώρων 
    

     Αναπλάσεις, συντηρήσεις παιδικών χαρών Δήμου Βύρωνα     

     Επεκτάσεις - Βελτιώσεις οδικού δικτύου Δήμου Βύρωνα     

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΦΑΤΣΕΑ      

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ 28/5/2004     

     ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΧΑΡΑΣ ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΕΙΟΥ  8/11/2004     

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 8/11/2004     

     ΑΠΟΨΙΛΩΣΗ  ΜΕ ΜΗΧΑΝΙΚΑ ΜΕΣΑ ( 26 ΣΤΡΕΜΜΑΤΑ) 8/11/2004     

     ΚΛΑΔΕΥΣΗ  ΥΨΗΛΟΚΟΡΜΩΝ  8/11/2004     

     ΕΡΓΑΣΙΕΣ  ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ  ΒΑΜΒΑΚΑΔΟΣ  ΠΑΡΚΟΥ  ΑΝΑΛΗΨΗΣ     

     ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΨΙΛΩΣΗ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟΥ ΔΑΣΟΥΣ 8/11/2004     

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ 28/5/2004     

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΠΑΤΡΕΡΙΟΥ ΤΑΤΑΟΥΛΩΝ      
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α/α 
φορέας 
χρηματοδότησης 

ύψος 
χρηματοδότηση

ς (μ.ο. 3ετίας) 

προορισμός χρηματοδοτήσεων (αναλυτικά: έργα-
δραστηριότητες) 

αδιάθετα 

ποσά 
χρημ/σεων 
31/12/06 

παρατηρήσεις 

     ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΙΣΗΣ ΤΗΣ ΠΙΤΥΟΚΑΜΠΟΥΣ      

     
ΕΡΓΑΣΙΕΣ  ΦΥΤΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ  ΠΑΡΚΟΥ  ΑΓ  ΤΡΙΑΔΟΣ - 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ  
    

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ  ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ  ΑΥΤΟΜΑΤΟΥ  ΠΟΤΙΣΜΑΤΟΣ     

     
ΕΡΓΑΣΙΕΣ  ΚΛΑΔΕΜΑΤΟΣ  ΦΥΤΟΤΕΧΝΙΚΕΣ  ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ  ΑΛΣΟΥΣ  

ΓΕΝΗΜΑΤΑ 
    

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 16/11/2004     

     
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΑΡΑΙΣΚΑΚΗ ( ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ )16/11/2004 
    

     ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ  ΑΥΤΟΜΑΤΟΥ  ΠΟΤΙΣΜΑΤΟΣ  ΠΑΡΚΟΥ  ΑΝΑΛΗΨΗΣ     

     ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ  ΠΑΙΔΙΚΩΝ  ΧΑΡΩΝ  ΚΑΙ  ΠΛΑΤΕΙΩΝ     

     ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ  ΠΡΑΣΙΝΟΥ  ΠΑΡΚΟΥ  ΤΑΤΑΟΥΛΩΝ     

     ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΧΛΟΟΤΑΠΗΤΑ ΚΑΙ ΦΥΤΩΝ     

     ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΡΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΟΥ ΠΟΤΙΣΜΑΤΟΣ     

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΥΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ - 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΣΤΑ ΣΧΟΛΙΚΑ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΑ 
    

2 ΣΑΤΑ 3.277.914,12   209.178,39   

     Κατανομή ΣΑΤΑ 2004 σε ΑΝΑΠΛΑΣΗ  ΠΛΑΤΕΙΑΣ  ΑΓ. ΛΑΖΑΡΟΥ     
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α/α 
φορέας 
χρηματοδότησης 

ύψος 
χρηματοδότηση

ς (μ.ο. 3ετίας) 

προορισμός χρηματοδοτήσεων (αναλυτικά: έργα-
δραστηριότητες) 

αδιάθετα 

ποσά 
χρημ/σεων 
31/12/06 

παρατηρήσεις 

     Κατανομή ΣΑΤΑ 2005 σε ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ  ΚΤΙΡΙΟΥ  ΚΑΠΗ  ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ     

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2004 σε ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ Δ.ΒΥΡΩΝΑ 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2004 σε ΑΓΩΓΟΙ ΟΜΡΙΩΝ,ΦΡΕΑΤΙΑ ΣΕ ΔΙΑΦ.ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΤΟΥ Δ.ΒΥΡΩΝΑ 
    

     Κατανομή ΣΑΤΑ 2004-2005 σε ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΠΑΙΔ.ΧΑΡΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝ.ΧΩΡΩΝ     

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2004-2005-2006 σε ΕΔΑΦΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΝΗ 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2004-2005 σε ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΣΤΟ 

ΠΡΟΤΥΠΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ Δ.ΒΥΡΩΝΑ 
    

     Κατανομή ΣΑΤΑ 2004-2005-2006 σε ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΧΩΡΟΥ ΠΡΑΣΙΝΟΥ     

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2004-2005-2006 σε ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
    

     Κατανομή ΣΑΤΑ 2004 σε ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΑΣΕΩΝ ΔΗΜ.ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ     

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2005-2006 σε ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΗΣ  ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ  

ΜΕΛΕΤΗΣ 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2005-2006 σε ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ  ΚΑΔΩΝ  ΥΠΟΓΕΙΑΣ  

ΣΩΡΕΥΣΗΣ 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2005 σε ΚΗΠΕΥΤΙΚΟ  ΧΩΜΑ  ΣΕ  ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΥΣ  

ΧΩΡΟΥΣ 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Αντιπλημμυρικές παρεμβάσεις αποκαταστάσεις στο 

Νεκροταφείο Βύρωνα 
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α/α 
φορέας 
χρηματοδότησης 

ύψος 
χρηματοδότηση

ς (μ.ο. 3ετίας) 

προορισμός χρηματοδοτήσεων (αναλυτικά: έργα-
δραστηριότητες) 

αδιάθετα 

ποσά 
χρημ/σεων 
31/12/06 

παρατηρήσεις 

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Συντήρηση - μετατροπή κτιρίου σε Μουσείο 

Μικρασιατικής ιστορίας και κατασκευή πεζοδρόμου 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Κατασκευή Β΄ παιδικού σταθμού και διαμόρφωση 

κοινόχρηστου χώρου 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Αναπλάσεις, συντηρήσεις παιδικών χαρών Δήμου 

Βύρωνα (Θησέας) 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Σημειακές παρεμβάσεις: διαμορφώσεις ,αναπλάσεις και 

βελτιώσεις κοινοχρήστων χώρων (Θησέας) 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Συντηρήσεις - ανακατασκευές πεζοδρομίων σε 

κοινόχρηστους χώρους 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Επισκευή - επέκταση Αποδυτηρίων Υπηρεσίας 

Καθαριότητας 
    

     
Κατανομή ΣΑΤΑ 2006 Επεκτάσεις - Βελτιώσεις οδικού δικτύου Δήμου Βύρωνα 

(Θησέας) 
    

     Κατανομή ΣΑΤΑ 2004 σε Τοπογραφικές αποτυπώσεις     

     Συντηρήσεις - επισκευές     

3 ΠΕΠ 4.212.169,00 Ενίσχυση αστικού πρασίνου και διαμόρφωση χώρου αναψυχής Δ. Βύρωνα     

     Συντήρηση και συμπλήρωση οδικού δικτύου Δήμου Βύρωνα     

     Κατασκευή Α' Παιδικού Σταθμού Δήμου Βύρωνα     

     Κατασκευή οριστικού δικτύου αποχέτευσης Ομάδα 1 - Ομάδα 2     
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α/α 
φορέας 
χρηματοδότησης 

ύψος 
χρηματοδότηση

ς (μ.ο. 3ετίας) 

προορισμός χρηματοδοτήσεων (αναλυτικά: έργα-
δραστηριότητες) 

αδιάθετα 

ποσά 
χρημ/σεων 
31/12/06 

παρατηρήσεις 

4 ΕΠΤΑ 293.470,29 
ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΓΗΠΕΔΟΥ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ ΝΕΕΣ 

ΑΘΛΗΤ.ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
    

5 συντήρηση σχολείων 676.453,55 συντήρηση σχολείων     

6 Υπ .Εσωτερικών 121.862,54 Επιχορήγηση από Υπ. Εσωτερικών για μηχανοργάνωση     

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ κ΄ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ 

ΚΕΠ 30/11/2004 
    

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ & ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΓΙΑ ΚΕΠ 

29/11/2004 
    

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΤΗΛΕΟΜΟΙΤΥΠΙΚΟΥ & ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ 

ΚΕΠ 30/11/2004 
    

     ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ & ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΩΝ ΓΙΑ ΚΕΠ 26/11/2004     

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ κ΄ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 

ΚΕΠ 2/12/2004 
    

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  ΚΑΙ 

ΚΑΠΗ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 22/10/2004 
    

     
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ & ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΥ ΣΗΜΑΤΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ 

ΚΕΠ 30/11/2004 
    

     ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ 660 ΛΙΤ 20/8/2004     
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α/α 
φορέας 
χρηματοδότησης 

ύψος 
χρηματοδότηση

ς (μ.ο. 3ετίας) 

προορισμός χρηματοδοτήσεων (αναλυτικά: έργα-
δραστηριότητες) 

αδιάθετα 

ποσά 
χρημ/σεων 
31/12/06 

παρατηρήσεις 

     Λειτουργικές δαπάνες     

7 
Κοινωνία της 

Πληροφορίας 
37.952,93 

Επιχορήγηση από Κοινωνία της Πληροφορίας μέσω Τραπ. Ελλάδος για 

προμήθεια πληροφοριακού εξοπλισμού 
    

8 ΟΣΚ 942.468,97 Κατασκευή 5ου Λυκείου Βύρωνα      

9 Γ.Γ.Α 139.998,79 Ανακατασκευή στο κλειστό γυμναστήριο Βύρωνα     

  
 

   

 
ΣΥΝΟΛΟ 11.547.971,08 
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Ταξινόμηση με βάση την αναλογία τους στα συνολικά έξοδα (πληρωθέντα). Το 

ποσοστό συμμετοχής κάθε κατηγορίας και υποκατηγορίας εξόδων στα συνολικά έξοδα 

του Δήμου αποτελεί αφενός μεν δείκτη των προτεραιοτήτων του, αφετέρου δε 

περιγράφει το πλαίσιο μέσα στο οποίο κινείται ο οικονομικός του προγραμματισμός. 

Με βάση τα στοιχεία του πίνακα «Έξοδα ανά κατηγορίες & υποκατηγορίες» στο 

τέλος του κεφαλαίου, προκύπτουν τα εξής : 

ΙΙ.ΣΤ.3.2. Έξοδα - Δαπάνες 

1. Όσον αφορά τα γενικά έξοδα, όλες οι υποκατηγορίες που αφορούν το ανθρώπινο 
δυναμικό του Δήμου, συγκεντρώνουν κατά μέσο όρο μέσα στην διετία 2005-2006 

περίπου το 42% περίπου των συνολικών εξόδων. Στην συνέχεια μέσα στη ίδια 

διετία   ακολουθούν οι επιχορηγήσεις (∼ 21%), τα τοκοχρεωλύσια (∼5%), οι 

παροχές τρίτων (∼2,5%), οι δαπάνες για αμοιβές τρίτων (∼2%),η προμήθεια υλικών 

(∼1,5%). Οι υπόλοιπες κατηγορίες καταγράφουν μικρά ποσοστά. Τα 2006  τα 

γενικά έξοδα αυξήθηκαν κατά 8% σε σχέση με το 2005. 

2. Στις επενδύσεις , τα τεχνικά έργα  αποτελούν την πιο σημαντική κατηγορία με 

ποσοστό συμμετοχής γύρω στο 5% το 2005 και 27% το 2006 στα συνολικά έξοδα. 

Είναι σαφές ότι το μέγεθος των επενδύσεων σε τοπικές υποδομές – ύδρευση, 

οδοποιία, λοιπές υπηρεσίες, κ.α. – συνδέεται άμεσα με τις ανάγκες του Δήμου  

αλλά και με τις προτεραιότητες της δημοτικής αρχής. Οι υπόλοιπες κατηγορίες 

καταγράφουν μικρά ποσοστά , όπως προμήθειες παγίων, μελέτες και συμμετοχές.  

3. Οι μεταβιβαστικές πληρωμές (Κ.Α. 67) αφορούν κυρίως τις αρμοδιότητες που 

έχουν μεταφερθεί στους ΟΤΑ τa τελευταία χρόνια (σχολεία, παιδικοί σταθμοί κλπ) 

και ασκούνται από νομικά πρόσωπα του Δήμου, καθώς και τις επιχορηγήσεις σε 

τοπικούς φορείς (ποσοστό συμμετοχής στα συνολικά έξοδα, 21% κατά μ.ο. το 2005 

και το 2006).  

Συνοπτικά η κατανομή των εξόδων του Δήμου αντανακλά τις προτεραιότητες της 

Δημοτικής Αρχής : 

1) Τα τεχνικά έργα , οι επιχορηγήσεις και οι παροχές τρίτων (συντηρήσεις 
κυρίως) κυμαίνονται στο 40% κατά μ.ο. των συνολικών εξόδων. Η κατασκευή 

υποδομών και η παροχή υπηρεσιών αποτελούν βασική προτεραιότητα του Δήμου 

στην προσπάθειά του να καλύψει τις ανάγκες της περιοχής και να ανταποκριθεί 

στον αναπτυξιακό του ρόλο. Η  προσφορά υπηρεσιών στην εκπαίδευση, τον 

πολιτισμό, τον αθλητισμό και τις κοινωνικές υπηρεσίες συγκεντρώνονται κυρίως  

στις κατηγορίες αυτές . 

2) Οι πληρωμές παρελθόντων Οικονομικών Ετών (ΠΟΕ) ανέρχονται κατά μέσο όρο 

σε 2.167.521,05 Ευρώ 
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3) Η αύξηση των συνολικών εξόδων μεταξύ 2005 και 2006 προσεγγίζει το 33%. 

Με βάση τα στοιχεία του πίνακα που ακολουθεί (έξοδα ανά υπηρεσία) παρατηρούνται 

τα εξής : 

Κωδ. ΕΞΟΔΑ ΑΝΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
2005 % 
Σύνολο 

2006 % 
Σύνολο 

% 
Μεταβολής 

00 ΓΕΝΙΚΕΣ  39% 30% -9% 

10 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ  10% 7% -3% 

15 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
2% 2% 0% 

20 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
22% 17% -5% 

30 ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 14% 35% 22% 

35 ΠΡΑΣΙΝΟΥ 8% 6% -2% 

45 ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 3% 2% -1% 

50 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 1% 1% 0% 

70 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 2% 0% -2% 

- ΣΥΝΟΛΟ 100% 100% - 

 

 

Η συγκριτική κατανομή ανά έτος και υπηρεσία φαίνεται από τον επόμενο πίνακα. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ 

 
Στον επόμενο πίνακα εμφανίζονται οι βασικές κατηγορίες των εξόδων των 2 τελευταίων 

χρήσεων (2005-2006). Τα ποσά αφορούν τα πληρωθέντα, ενώ αντίστοιχα τα 

πραγματοποιηθέντα (τιμολογηθέντα) εμφανίζονται στα στοιχεία που παρουσιάζονται 

στην ανάλυση των οικονομικών καταστάσεων. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ 

κωδικό

ς 

εξόδου 

περιγραφή 

εξόδου 
2005 2006 

  τιμολογηθέντα πληρωθέντα τιμολογηθέντα εισπραχθέντα 

60 μισθοδοσία 9.795.320,10 9.634.465,86 10.818.062,84 10.619.406,88 

61 αμοιβές τρίτων 584.326,65 502.306,64 620.365,27 514.262,77 

62 παροχές 732.029,74 627.076,14 1.037.365,41 687.150,28 

63 φόροι-τέλη 16.700,00 16.700,00 7.010,65 6.042,65 

64 γενικά έξοδα 152.511,59 63.565,64 146.420,88 66.538,29 

65 τοκοχρεωλύσια 1.235.363,77 1.235.363,77 1.175.279,66 1.175.279,66 

66 υλικά 612.791,25 332.594,32 657.363,02 241.987,14 

67 επιχορηγήσεις 4.987.092,17 4.973.492,17 5.410.439,35 5.405.539,35 

68 λοιπά έξοδα 0,00 0,00 2.897,40 2.897,40 

71 
προμήθεια 

παγίων 
469.103,84 157.426,39 350.223,18 0,00 

73 τεχνικά έργα 3.685.105,85 1.148.179,97 7.872.214,98 7.571.411,32 

74 μελέτες 14.698,00 14.698,00 48.035,59 46.437,37 

81 οφειλές ΠΟΕ 3.804.269,99 2.451.461,57 5.864.579,43 1.883.580,52 

   Σύνολο 26.089.312,95 21.157.330,47 34.010.257,66 28.220.533,63 

 

Αντίστοιχα ποσοστιαία εμφανίζονται στον επόμενο πίνακα. 
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κωδικός 

εξόδου 
περιγραφή εξόδου 2005 2006 

60 μισθοδοσία 46% 38% 

61 αμοιβές τρίτων 2% 2% 

62 παροχές 3% 2% 

63 φόροι-τέλη 0% 0% 

64 γενικά έξοδα 0% 0% 

65 τοκοχρεωλύσια 6% 4% 

66 υλικά 2% 1% 

67 επιχορηγήσεις 24% 19% 

68 λοιπά έξοδα 0% 0% 

71 προμήθεια παγίων 
1% 0% 

73 τεχνικά έργα 5% 27% 

74 μελέτες 0% 0% 

81 οφειλές ΠΟΕ 12% 7% 

  Σύνολο 100,00 100,00 
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ΙΙ.ΣΤ.4. Δανειακές Υποχρεώσεις 
Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τα υπάρχοντα δάνεια του Δήμου κατά τη 

31/12/2006: 
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α/α 
αριθμός 
δανείου 

φορέας 
χρηματοδότησ
ης 

σκοπός δανείου 

έτος 
έναρξης 
χρηματο-
δότησης 

ημ/νία 
έναρξης 
εξυπη-
ρέτησης 

ημερομηνία 
αποπλη-
ρωμής 

αρχική 
χρονική 
διάρκεια 

χρονική 
διάρκεια 
από  
31/12/06 
έως τέλος 

αρχικό 
επιτόκι
ο 

σημεριν
ό 
επιτόκιο 

κεφάλαιο 
υπόλοιπο 
κεφαλαίου 
31/12/2006 

1 17 Τ.Π.Δ. 

ΑΓΟΡΑ ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΣΤΟ 

ΚΤΙΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑ ΓΙΑ 

ΣΤΕΓΑΣΗ ΥΠ/ΣΙΩΝ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

1995 1/1/1996 31/12/2015 31/12/2015 20 17% 7,00% 586.940,57 384.380,31 

2 18 Τ.Π.Δ. 
ΚΑΛΥΨΗ ΕΛΛΕΙΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 
1996 1/1/1997 31/12/2011 31/12/2011 15 12% 7,00% 1.204.004,04 564.363,58 

3 19 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1998 1/1/1999 31/12/2018 31/12/2018 20 13% 7,00% 55.713,81 42.194,53 

4 20 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1998 1/1/1999 31/12/2018 31/12/2018 20 13% 7,00% 54.976,32 41.635,97 

5 21 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1998 1/1/1999 31/12/2018 31/12/2018 20 13% 7,00% 32.454,00 24.578,81 

6 22 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1998 1/1/1999 31/12/2018 31/12/2018 20 13% 7,00% 99.025,28 74.996,32 

7 23 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1999 1/1/2000 31/12/2019 31/12/2019 20 1200% 7,00% 42.007,34 33.304,29 

8 24 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1999 1/1/2000 31/12/2019 31/12/2019 20 12% 7,00% 130.453,41 103.426,29 
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α/α 
αριθμός 
δανείου 

φορέας 
χρηματοδότησ
ης 

σκοπός δανείου 

έτος 
έναρξης 
χρηματο-
δότησης 

ημ/νία 
έναρξης 
εξυπη-
ρέτησης 

ημερομηνία 
αποπλη-
ρωμής 

αρχική 
χρονική 
διάρκεια 

χρονική 
διάρκεια 
από  
31/12/06 
έως τέλος 

αρχικό 
επιτόκι
ο 

σημεριν
ό 
επιτόκιο 

κεφάλαιο 
υπόλοιπο 
κεφαλαίου 
31/12/2006 

9 25 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1999 1/1/2000 31/12/2019 20 9 12% 7,00% 51.856,20 41.112,77 

10 26 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1999 1/1/2000 31/12/2019 15 5 12% 7,00% 108.261,19 85.831,79 

11 27 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
1999 1/1/2000 31/12/2019 20 12 9% 7,00% 59.553,93 47.215,62 

12 28 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
2000 1/1/2001 31/12/2020 20 12 9% 7,00% 128.155,54 105.793,64 

13 29 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
2000 1/1/2001 31/12/2020 20 12 9% 7,00% 50.039,62 41.308,19 

14 30 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
2000 1/1/2001 31/12/2020 20 12 9% 7,00% 58.694,06 48.452,44 

15 31 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
2001 1/1/2002 31/12/2021 20 13 7% 7,00% 73.364,64 63.073,02 

16 32 Τ.Π.Δ. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ  2002 1/1/2003 31/12/2022 20 13 5,9% 5,90% 293.470,29 258.245,64 

17 33 Τ.Π.Δ. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ  2002 1/1/2003 31/12/2022 20 13 5,9% 5,90% 880.410,86 774.736,99 

18 34 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
2002 1/1/2003 31/12/2022 20 13 5,9% 5,90% 368.594,12 324.352,49 

19 35 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 20 13 5,9% 5,90% 285.214,97 225.667,52 
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α/α 
αριθμός 
δανείου 

φορέας 
χρηματοδότησ
ης 

σκοπός δανείου 

έτος 
έναρξης 
χρηματο-
δότησης 

ημ/νία 
έναρξης 
εξυπη-
ρέτησης 

ημερομηνία 
αποπλη-
ρωμής 

αρχική 
χρονική 
διάρκεια 

χρονική 
διάρκεια 
από  
31/12/06 
έως τέλος 

αρχικό 
επιτόκι
ο 

σημεριν
ό 
επιτόκιο 

κεφάλαιο 
υπόλοιπο 
κεφαλαίου 
31/12/2006 

20 36 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 20 14 5,9% 5,90% 1.196.508,00 946.699,93 

21 37 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 20 14 5,9% 5,90% 193.166,00 152.836,62 

22 38 Τ.Π.Δ. 

ΑΓΟΡΑ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΣΤΟ 

Ο.Τ.527 ΣΤΟΝ ΚΑΡΕΑ ΓΙΑ 

ΔΙΑΜ/ΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ 

2004 1/1/2005 31/12/2024 20 14 5,9% 5,90% 1.614.000,00 1.522.683,99 

23 39 Τ.Π.Δ. ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ 2004 1/1/2005 31/12/2019 20 15 4,88% 4,52% 4.849.289,00 5.253.563,65 

24 40 Τ.Π.Δ. 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ -ΑΓΟΡΑ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
2004 1/1/2005 31/12/2024 20 16 5,9% 5,90% 146.700,00 138.400,09 

25 41 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 20 16 5,9% 5,90% 22.517,94 17.816,62 

26 42 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 20 16 5,9% 5,90% 85.453,99 67.612,83 

27 43 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 8 6 5,9% 5,90% 21.077,00 16.676,53 

28 44 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2004 1/1/2005 31/12/2012 8 6 5,9% 5,90% 169.920,00 134.443,94 

29 45 Τ.Π.Δ. 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  
2005 1/1/2006 31/12/2013 8 6 5,9% 5,90% 77.974,40 70.067,86 
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α/α 
αριθμός 
δανείου 

φορέας 
χρηματοδότησ
ης 

σκοπός δανείου 

έτος 
έναρξης 
χρηματο-
δότησης 

ημ/νία 
έναρξης 
εξυπη-
ρέτησης 

ημερομηνία 
αποπλη-
ρωμής 

αρχική 
χρονική 
διάρκεια 

χρονική 
διάρκεια 
από  
31/12/06 
έως τέλος 

αρχικό 
επιτόκι
ο 

σημεριν
ό 
επιτόκιο 

κεφάλαιο 
υπόλοιπο 
κεφαλαίου 
31/12/2006 

30 1 ALPHA BANK 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Δ.Ε.Α.Δ.Β. 
2002 13/8/2002 13/8/2012 20 18     1.408.658,00 957.778,43 
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ΙΙ.ΣΤ.5. Αριθμοδείκτες 
Παρατίθενται μία σειρά από δείκτες, οι οποίοι αφενός μεν περιγράφουν με 

ικανοποιητικό βαθμό ακρίβειας την οικονομική κατάσταση των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ 

αφετέρου δε προσεγγίζουν σε μεσοπρόθεσμη βάση τις οικονομικές τους προοπτικές : 

1) Δείκτες εσόδων – δαπανών, με αντικείμενο την ανάλυση των εσόδων και των 

δαπανών, με βάση την κωδικοποίηση του λογιστικού συστήματος των 

πρωτοβάθμιων ΟΤΑ. 

2) Δείκτες οικονομικής επίδοσης, με αντικείμενο την αξιολόγηση των 

διαδικασιών προγραμματισμού και οικονομικής διαχείρισης που εφαρμόζουν οι 

ΟΤΑ. 

3) Δείκτες επενδύσεων, με αντικείμενο την ανάλυση των επενδυτικών 

προτεραιοτήτων και επιλογών των δημοτικών αρχών. 

4) Δείκτες δανειακής επιβάρυνσης, για να αξιολογηθούν οι μεσο-

μακροπρόθεσμες δυνατότητες και επιλογές των δημοτικών αρχών. 

 
ΙΙ.ΣΤ.6. Δείκτες Εσόδων 
Για τους υπολογισμούς των δεικτών εσόδων τα ποσά που συμμετέχουν στο 

προσδιορισμό είναι τα παρακάτω: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΣΟΔΟΥ 2005 2006 

Τακτικά έσοδα 17.412.571,56 18.534.449,52 

Ίδια τακτικά έσοδα 7.374.456,40 7.414.932,26 

Τακτικές επιχορηγήσεις 9.735.292,81, 10.818.920,14 

Έκτακτες επιχορηγήσεις 2.473.880,25 8.956.955,54 

Σύνολο επιχορηγήσεων προς 

το Δήμο 
12.209.173,06 19.775.875,68 

Τακτικά έσοδα (Π.Ο.Ε.) 0,00 32.109,08 

Συνολικά έσοδα 20.153.810,71 27.827.788,58 

Κάτοικοι  61.102 61.102 
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ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑΣ : Τακτικά προς συνολικά έσοδα (εισπραχθέντα). Όσο 

μεγαλύτερη είναι η τιμή του δείκτη ως ποσοστό, τόσο μεγαλύτερη αυτονομία σε θέματα 

προϋπολογισμού και οικονομικής διαχείρισης διαθέτει ένας ΟΤΑ. 

 Δ.Α. (2005) : 86%  Δ.Α. (2006) : 67% 

Αν  προστεθούν τα έσοδα από παρελθόντα οικονομικά έτη (Π.Ο.Ε.), τα οποία αφορούν 

τακτικά έσοδα, τότε ο δείκτης είναι πάλι  86% το 2005 και το 67% το 2006. Θα πρέπει 

επίσης να προστεθούν τα έκτακτα έσοδα από την ΣΑΤΑ, επειδή αποτελούν ουσιαστικά 

επαναλαμβανόμενο έσοδο που προορίζεται για επενδύσεις. Στην περίπτωση αυτή, ο 

δείκτης φθάνει το 92% και το 71% αντίστοιχα. 

Οι πρώτοι δείκτες κινούνται σε ικανοποιητικά επίπεδα, ενώ βελτιώνονται σημαντικά στη 

συνέχεια. 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑΣ : Ίδια τακτικά έσοδα προς σύνολο 
τακτικών εσόδων (εισπραχθέντα). Τα ίδια τακτικά έσοδα περιλαμβάνουν τις 

κατηγορίες 01 (ακίνητη περιουσία), 02 (κινητή περιουσία), 03 (τέλη & δικαιώματα), 04 

(λοιπά τέλη δικαιώματα και παροχή υπηρεσιών),  05 (φόροι και εισφορές) εκτός από 

τον φόρο ζύθου (0512) που αποτελεί ουσιαστικά επιχορήγηση. Όσο μεγαλύτερη είναι η 

τιμή του δείκτη, τόσο μικρότερη είναι η εξάρτηση ενός ΟΤΑ από τις τακτικές 

επιχορηγήσεις της Κεντρικής Διοίκησης. 

 Δ.Λ.Α. (2005) : 42%   Δ.Λ.Α. (2006) : 40% 

Αν προστεθούν τα έσοδα Π.Ο.Ε, τα οποία αφορούν ίδια τακτικά έσοδα, τότε ο δείκτης 

είναι πάλι  42% το 2005 και το 40% το 2006 . 

Οι τιμές αυτές αποτελούν ένδειξη αφενός μεν των περιορισμένων δημοσιονομικών 

δυνατοτήτων της περιοχής του Δήμου, αφετέρου δε των προσπαθειών που 

καταβάλλονται από τη δημοτική αρχή για να βελτιωθεί η οικονομική του διαχείριση. 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ : Σύνολο επιχορηγήσεων της κεντρικής - περιφερειακής 
διοίκησης και της Ευρωπαϊκής Ένωσης προς συνολικά έσοδα (εισπραχθέντα). 

Όσο μεγαλύτερη είναι η τιμή του δείκτη, τόσο περισσότερο εξαρτάται ένας ΟΤΑ από μη 

ελεγχόμενες πηγές εσόδων. Οι επιχορηγήσεις περιλαμβάνουν τα λοιπά τακτικά έσοδα 

(Κ.Α.Π., επιχορηγήσεις για σχολεία, παιδικούς σταθμούς και δημοτικό στάδιο), το φόρο 

ζύθου, τις επιχορηγήσεις, τα λοιπά έκτακτα έσοδα και τα υπόλοιπα ΣΑΤΑ 2004 / 2005 

από τα Π.Ο.Ε. 

 Δ.Ε. (2005) : 61%  Δ.Ε. (2006) : 71% 
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Ο δείκτης αυτός παρουσιάζει δύο όψεις. Η πρώτη αφορά την εξάρτηση των ΟΤΑ είτε 

στο σκέλος των εσόδων είτε στο σκέλος των εξόδων (βλέπε παρακάτω) από 

επιχορηγήσεις μη ελεγχόμενες, ως προς τα κριτήρια κατανομής ή και την 

περιοδικότητά τους. Η δεύτερη αφορά τους δραστήριους ΟΤΑ οι οποίοι, με τις 

πρωτοβουλίες τους και την κινητοποίηση τοπικών αναπτυξιακών φορέων, 

επιτυγχάνουν την ένταξή τους σε κοινοτικά και εθνικά προγράμματα. 

Οι επιχορηγήσεις ταξινομούνται, λειτουργικά και λογιστικά, σε τακτικές και έκτακτες. 
Οι τακτικές χρηματοδοτούν όλους τους ΟΤΑ, είναι νομοθετικά κατοχυρωμένες και τα 

κριτήρια κατανομής τους είναι, σε μεγάλο βαθμό, γνωστά και μετρήσιμα. Οι έκτακτες 

επιχορηγήσεις αφορούν δημόσιες πολιτικές που χρηματοδοτούνται από Υπουργεία 

συνήθως με προγραμματικές συμβάσεις, εθνικά προγράμματα στα οποία εντάσσονται 

οι ΟΤΑ με ειδικές διαδικασίες (ΕΠΤΑ - ΘΗΣΕΑΣ) και τα επιχειρησιακά προγράμματα 

του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Στα τελευταία οι ΟΤΑ εντάσσονται είτε άμεσα με 

υποβολή και έγκριση τεχνικών δελτίων, είτε έμμεσα μέσω δημοτικών επιχειρήσεων και 

αναπτυξιακών εταιρειών που έχουν συστήσει ή συμμετέχουν. 

Ένας ΟΤΑ θεωρείται εξαρτημένος από τις τακτικές επιχορηγήσεις, όταν το ύψος 
των ιδίων τακτικών του εσόδων είναι ιδιαίτερα χαμηλό, ενώ το ύψος των 
εκτάκτων επιχορηγήσεων αποτελεί δείκτη δραστηριοποίησης μόνο στην 
περίπτωση που το σύνολο των εκτάκτων εσόδων δεν ξεπερνά το 30% των 
συνολικών. 
Όσον αφορά τον Δήμο Βύρωνα, η ταξινόμηση αυτή οδηγεί σε δύο κατηγορίες 

επιχορηγήσεων : 

α) Τακτικές επιχορηγήσεις : έσοδα από επιχορηγήσεις για λειτουργικές δαπάνες, 

φόρος ζύθου, ΣΑΤΑ, υπόλοιπα ΣΑΤΑ, 88% το 2005 και 60% το 2006 (αναλογία στο 

σύνολο των επιχορηγήσεων). 

β) Έκτακτες επιχορηγήσεις : έκτακτες επιχορηγήσεις για κάλυψη λειτουργικών 

δαπανών , επχορηγήσεις για επενδύσεις πλην ΣΑΤΑ, επισκευές/συντηρήσεις 

σχολείων, 12% το 2005 και 40% το 2006 (αναλογία στο σύνολο των επιχορηγήσεων). 

Αν και ο Δήμος Βύρωνα εξαρτάται από τις επιχορηγήσεις κάθε είδους, λόγω και της 

αυξημένης δραστηριότητας του, η εξάρτηση αυτή αφενός μεν μειώνεται ποσοτικά 

μέσα στη διετία, αφετέρου δε βελτιώνεται ποιοτικά, επειδή οι τακτικές επιχορηγήσεις 

υπερτερούν σημαντικά έναντι των εκτάκτων. 

Τέλος αν συγκριθεί το σύνολο των επιχορηγήσεων με αυτό των ιδίων τακτικών 

εσόδων, επιτυγχάνεται καλύτερη προσέγγιση της οικονομικής αυτοδυναμίας του 

Δήμου. Τα έτη 2005 και 2006 τα ίδια τακτικά έσοδα έφθασαν το 60% και το 37% των 

επιχορηγήσεων αντίστοιχα. 

 Δ.Ο.Α. (2005) : 60%  Δ.Ο.Α. (2006) : 37% 



349 P a g e  
 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΣΟΔΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΟΙΚΟ : Συνολικά έσοδα ανά κάτοικο (απογραφή ΕΣΥΕ 

2001, πραγματικός πληθυσμός) και ίδια τακτικά έσοδα ανά κάτοικο (εισπραχθέντα). 

Ο πρώτος δείκτης προσδιορίζει το μέσο κατά κεφαλή έσοδο που αντιστοιχεί σε κάθε 

κάτοικο του Δήμου Βύρωνα και ο δεύτερος αποτελεί μία πρώτη προσέγγιση των 

πόρων που αντλούνται ή και αξιοποιούνται σε τοπικό επίπεδο. 

 Δ.Ε.Κ. (2005 α) : 329,84 €/κατ.  Δ.Ε.Κ. (2006 α) : 455,43 €/κατ. 

 Δ.Ε.Κ. (2005 β) : 120,69 €/κατ.  Δ.Ε.Κ. (2006 β) : 121,35€/κατ. 

Παρατηρείται ότι ο πρώτος δείκτης κινείται σε υψηλά επίπεδα που οφείλονται στο 

μεγάλο μέγεθος των επιχορηγήσεων και μάλιστα αυξάνεται μέσα στη διετία, ενώ ο 

δεύτερος καταγράφει μικρότερη τιμή που οφείλεται στα μικρά ίδια τακτικά έσοδα. 

Τα έσοδα δηλαδή από εξωτερικές πηγές χρηματοδότησης είναι υψηλά, με ότι 

συνεπάγεται αυτό, ενώ η μέση επιβάρυνση ανά κάτοικο μικρότερη. 

 

 

ΙΙ.ΣΤ.7. Δείκτες Εξόδων – Δαπανών 
Για τους υπολογισμούς των δεικτών εξόδων-δαπανών τα ποσά που συμμετέχουν στο 

προσδιορισμό είναι τα παρακάτω: 

Κατηγορία εξόδου 2005 2006 

Σύνολο επιχορηγήσεων προς 

το Δήμο 
12.209.173,06 19.775.875,68 

Σύνολο εξόδων 21.157.330,47 28.220.533,63 

 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ : Σύνολο επιχορηγήσεων της κεντρικής, 
περιφερειακής διοίκησης και της ευρωπαϊκής ένωσης (εισπραχθείσες) προς 
συνολικά έξοδα (πληρωθέντα) πλην 82 (λοιπές αποδόσεις) και 85 (προβλέψεις μη 
είσπραξης). Όσο μεγαλύτερη είναι η τιμή του δείκτη, τόσο περισσότερο εξαρτώνται οι 

δραστηριότητες ενός ΟΤΑ από μη ελεγχόμενες πηγές εσόδων. Οι επιχορηγήσεις 

περιλαμβάνουν τις τακτικές  επιχορηγήσεις για λειτουργικές δαπάνες ,τις έκτακτες 

επιχορηγήσεις για λειτουργικές δαπάνες , τις επιχορηγήσεις για επενδύσεις , τον φόρο 

ζύθου και τα υπόλοιπα ΣΑΤΑ 2004 / 2005 από τα Π.Ο.Ε. 

                   Δ.Λ.Ε. (2005) : 58%  Δ.Λ.Ε. (2006) : 70% 



350 P a g e  
 

Παρατηρείται ότι ο δείκτης αυτός παίρνει μικρότερη τιμή από τον αντίστοιχο δείκτη 

εξάρτησης εσόδων  58% έναντι 61%  το 2005 και 70% έναντι 71% το 2006. 

 

ΙΙ.ΣΤ.8. Δείκτες Δανειακής Επιβάρυνσης 
Για τους υπολογισμούς των δεικτών δανειακής επιβάρυνσης τα ποσά που 

συμμετέχουν στο προσδιορισμό είναι τα παρακάτω: 

Κατηγορία 2005 2006 

Ετήσια τοκοχρεωλύσια 1.235.363,77 1.175.279,66 

Σύνολο τακτικών εσόδων 17.412.571,56 18.534.449,52 

 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ ΔΑΝΕΙΑΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ : Ετήσια τοκοχρεολύσια 

προς σύνολο τακτικών εσόδων (εισπραχθέντα). Με τον δείκτη αυτό υπολογίζεται 
το ποσοστό των τακτικών εσόδων που δεσμεύεται για την εξυπηρέτηση των 
τοκοχρεολυτικών δόσεων των δανείων που έχει συνάψει ο Δήμος με το Ταμείο 
Παρακαταθηκών & Δανείων. Η τιμή του δείκτη εκτιμά τόσο την ικανότητα του 
Δήμου να αντεπεξέρχεται στις δανειακές του υποχρεώσεις όσο και την 
δανειοληπτική του ικανότητα και χρησιμοποιείται ως κριτήριο αξιολόγησης από 
όλα τα πιστωτικά ιδρύματα. Όσο μεγαλύτερη είναι η τιμή του δείκτη, τόσο 
μικρότερο τμήμα των τακτικών εσόδων απομένει για την κάλυψη των 
λειτουργικών δαπανών. 

Έχουν υπολογιστεί δύο δείκτες, ο πρώτος με παρανομαστή μόνο τα τακτικά 
έσοδα, ενώ στον δεύτερο συνυπολογίζονται τα τακτικά Π.Ο.Ε. και η ΣΑΤΑ. 

 Δ.Α.Δ.Υ. (2005 α) : 7%  Δ.Α.Δ.Υ. (2006 β) : 6% 

 Δ.Α.Δ.Υ. (2005 α) : 7%  Δ.Α.Δ.Υ. (2006 β) : 6% 

Είναι σαφές ότι η τιμή του δείκ τη κ υμαίνεται σε μέτρια επίπεδα, ενώ πιθανή 

αναχρηματοδότηση των δανείων, μπορεί να μειώσει πρόσκαιρα τις δανειακές 

πληρωμές. Το θέμα είναι πως το ύψος των ίδιων τακτικών εσόδων περιορίζει σε ένα 

βαθμό τις δυνατότητες του Δήμου να ανταποκρίνεται σε αυξημένα τοκοχρεολύσια. Σε 

κάθε περίπτωση επενδύσεις που συνεπάγονται μελλοντικά έσοδα, επειδή είναι 

ανταποδοτικές ή αξιοποιούν τοπικούς πόρους, θα μπορούσαν να υλοποιηθούν με 

ανάλογα δάνεια. 



351 P a g e  
 

ΙΙ.ΣΤ.9. Δείκτες Ανθρώπινων Πόρων 
Για τους υπολογισμούς των δεικτών ανθρωπίνων πόρων τα ποσά που συμμετέχουν 

στο προσδιορισμό είναι τα παρακάτω: 

Κατηγορία 2005 2006 

Γενικά έξοδα 761.125,30 884.947,56 

Ειδικά έξοδα 9.066.091,90 9.942.003,32 

Πληρωμές Π.Ο.Ε. 52.193,47 392.645,83 

Συνολικό κόστος 

απασχόλησης 
9.879.410,67 11.219.596,71 

Σύνολο εξόδων 21.157.330,47 28.220.533,63 

Αριθμός προσωπικού 455 442 

Τακτικά έσοδα 17.412.571,56 18.534.449,52 

 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ : Συνολικό κόστος απασχόλησης 
προς συνολικά έξοδα (πληρωθέντα). Το κόστος του ανθρώπινου δυναμικού 

περιλαμβάνει από τα γενικά έξοδα τις εξής υποκατηγορίες και ομάδες : δαπάνες 

αιρετών αρχόντων και αμοιβές ειδικών κατηγοριών προσωπικού με τη  συμμετοχή του 

Δήμου στην κοινωνική πρόνοια, ασφάλιση κλπ του προσωπικού. Από τα ειδικά έξοδα 

την υποκατηγορία αποδοχές προσωπικού με τη συμμετοχή του Δήμου στην κοινωνική 

πρόνοια, ασφάλιση κλπ του προσωπικού σε οκτώ υπηρεσίες : διοικητικές – 

οικονομικές, πολιτισμού – αθλητισμού και κοινωνικής πολιτικής, τεχνικών έργων, 

καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμός,  πράσινο, νεκροταφείο, δημοτική αστυνομία και 

λοιπές υπηρεσίες . Από τις πληρωμές Π.Ο.Ε., ότι αφορά τις προηγούμενες 

υποκατηγορίες και ομάδες. Με τον δείκτη αυτό συσχετίζεται το συνολικό κόστος 

απασχόλησης με το σύνολο των εξόδων. 

 Δ.Κ.Α.Δ. (2005) : 47%   Δ.Κ.Α.Δ. (2006) : 40% 

Τη διετία 2005 - 2006 περίπου το ένα δεύτερο (μέσος όρος 44%) των συνολικών 

εξόδων του Δήμου αφορούσε δαπάνες για το ανθρώπινο δυναμικό που παρείχε τις 

υπηρεσίες του ως πολιτικό προσωπικό, και ως εργαζόμενοι με ποικίλες συμβάσεις 

εργασίας.  
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Αν αφαιρεθούν οι δαπάνες για τους αιρετούς, προκύπτει το κόστος απασχόλησης του 

προσωπικού του Δήμου που έχει προσληφθεί με διάφορες συμβάσεις εργασίας 

(δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου) ή και έργου. Στην περίπτωση αυτή το σχετικό 

ποσοστό διαμορφώνεται στο 46% το 2005 και στο 39% το 2006. 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ : Συνολικά έξοδα (πληρωθέντα) προς σύνολο 
προσωπικού. Με τον δείκτη αυτό επιτυγχάνεται μία εκτίμηση της απόδοσης του 

προσωπικού. Η τιμή του αποτελεί συνάρτηση τόσο του αριθμητή (συνολικά έξοδα) όσο 

και του παρανομαστή (αριθμός εργαζομένων). Δεν πρέπει να συγχέεται με δείκτες 

παραγωγικότητας ή αξιολόγησης του προσωπικού, αλλά προσδιορίζει μία τάξη 

μεγέθους των δαπανών που αναλογούν σε κάθε εργαζόμενο ή το τμήμα των 

δραστηριοτήτων του Δήμου Βύρωνα που υλοποιεί ή έχει υπό την ευθύνη του κάθε 

άτομο. Σύμφωνα με στοιχεία που παραχώρησαν οι υπηρεσίες του Δήμου, το 2005 οι 

εργαζόμενοι ήταν 455 άτομα (387 μόνιμοι,  24 αορίστου χρόνου, 26 ορισμένου χρόνου 

, 11 μίσθωση έργου και 7 με σχέση εντολής)  και το 2006 ήταν 442 (390 μόνιμοι, 35 

αορίστου χρόνου 11 μίσθωση  έργου και 6 με σχέση εντολής)  και ο δείκτης έχει ως 

εξής : 

 Δ.Α.Π. (2005) : 46.499,63€  Δ.Α.Π. (2006) : 63.847,36 € 

Κάθε εργαζόμενος στο Δήμο το 2005 και 2006 υλοποίησε, κατά μέσον όρο, 

δραστηριότητες αντίστοιχου ύψους.  

ΔΕΙΚΤΗΣ ΜΕΣΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ : Συνολικό κόστος απασχόλησης 
(πληρωθέντα) προς σύνολο προσωπικού. Με τον δείκτη αυτόν υπολογίζεται το μέσο 

κόστος του Δήμου ανά εργαζόμενο. Το ύψος του εξαρτάται από πολλούς παράγοντες 

όπως έτη προϋπηρεσίας, επίπεδο εκπαίδευσης, κλάδοι κ.α. και όχι μόνο από τον 

αριθμό των εργαζομένων. Το κόστος απασχόλησης περιλαμβάνει από τα γενικά 

έξοδα τις αποδοχές ειδικών κατηγοριών προσωπικού με τη συμμετοχή του Δήμου στην 

ασφάλιση, υγεία κλπ του προσωπικού, , από τα ειδικά έξοδα την κατηγορία αποδοχές 

προσωπικού  με τη συμμετοχή του Δήμου στην ασφάλιση, υγεία κλπ του προσωπικού 

σε οκτώ υπηρεσίες (διοικητικές – οικονομικές, πολιτισμού – αθλητισμού και κοινωνικής 

πολιτικής, τεχνικών έργων, καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμός,  πράσινο, νεκροταφείο, 

δημοτική αστυνομία και λοιπές υπηρεσίες) και από τις πληρωμές Π.Ο.Ε. τα ανάλογα 

έξοδα. 

Δ.Μ.Κ.Π. (2005) : 21.289,36 € Δ.Μ.Κ.Π. (2006) 24.914,15€ 



353 P a g e  
 

Το μέσο ετήσιο κόστος προσωπικού το 2005 έφθασε τα 21.289,36 € και το 2006 τα 

24.914,15 €. Τα μεγέθη αυτά είναι πολύ χρήσιμα για τον ταμιακό προγραμματισμό του 

Δήμου και επιτρέπουν εκτιμήσεις κόστους υπηρεσιών και άσκησης αρμοδιοτήτων. 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ : Συνολικό κόστος απασχόλησης 
(πληρωθέντα) προς σύνολο τακτικών εσόδων (εισπραχθέντα). Με τον δείκτη αυτόν 

υπολογίζεται η αναλογία των τακτικών εσόδων του Δήμου που κατευθύνεται στην 

κάλυψη του κόστους του προσωπικού. Πρόκειται για δείκτη με ιδιαίτερη πρακτική 

σημασία, επειδή οι δαπάνες για το προσωπικό αποτελούν σημαντικό στοιχείο του 

λειτουργικού κόστους, είναι συνήθως ανελαστικές και παρουσιάζουν συστηματική 

ταμειακή ροή. Είναι προφανές ότι όσο υψηλότερη είναι η τιμή του δείκτη, τόσο 

περισσότερα χρήματα από τα τακτικά έσοδα του Δήμου δεσμεύονται για την κάλυψη 

του κόστους του προσωπικού. Αντίθετα όσο μικρότερο είναι το σχετικό ποσοστό, τόσο 

αυξάνεται η δυνατότητα του Δήμου για υλοποίηση επενδύσεων, για άσκηση 

κοινωνικών πολιτικών κ.α., ενώ ταυτόχρονα επιτυγχάνεται καλύτερη αξιοποίηση του 

προσωπικού. Η ανώτερη τιμή που μπορεί να εμφανίσει ο δείκτης είναι το 0,5 (50%), 

σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 2307/1995. 

Το κόστος προσωπικού περιλαμβάνει από τα γενικά έξοδα τις αποδοχές ειδικών 

κατηγοριών προσωπικού με τη συμμετοχή του Δήμου στην ασφάλιση, υγεία κλπ του 

προσωπικού, , από τα ειδικά έξοδα την κατηγορία αποδοχές προσωπικού  με τη 

συμμετοχή του Δήμου στην ασφάλιση, υγεία κλπ του προσωπικού σε οκτώ υπηρεσίες 

(διοικητικές – οικονομικές, πολιτισμού – αθλητισμού και κοινωνικής πολιτικής, τεχνικών 

έργων, καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμός,  πράσινο, νεκροταφείο , δημοτική αστυνομία 

και λοιπές υπηρεσίες) και από τις πληρωμές Π.Ο.Ε. τα ανάλογα έξοδα. 

. Στα έσοδα εντάσσονται τα τακτικά, τα τακτικά Π.Ο.Ε. και η ΣΑΤΑ. 

 Δ.Κ.Κ.Π. (2005) : 52%   Δ.Κ.Κ.Π. (2006) : 56% 

Στην διετία το κόστος προσωπικού προσέγγισε κατά μέσο όρο το (54%) των τακτικών 

εσόδων, γεγονός που δημιουργεί προβλήματα στη χρηματοδότηση των υποδομών και 

άλλων πολιτικών. Η τιμή του δείκτη βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα και θα μπορούσε να 

ήταν μικρότερη, αν το ύψος των ιδίων τακτικών εσόδων ήταν μεγαλύτερο. 
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ΙΙ.ΣΤ.10. Δείκτες Διαχείρισης - Επίδοσης 
Για τους υπολογισμούς των δεικτών διαχείρισης-επίδοσης τα ποσά που συμμετέχουν 

στο προσδιορισμό είναι τα παρακάτω: 

Κατηγορία 2005 2006 

Βεβαιωθέντα έσοδα 21.007.421,16 28.768.213,06 

Προϋπολογισθέντα έσοδα 41.602.976,45 51.230.752,31 

Ενταλθέντα έξοδα 21.157.330,47 28.220.533,63 

Προϋπολογισθέντα έξοδα 42.458.162,11 51.396.566,50 

Αδιάθετες πιστώσεις 21.300.831,64 23.176.032,87 

Εισπραχθέντα έσοδα 20.153.810,71 27.827.788,58 

Εισπρακτέα υπόλοιπα 853.610,45 940.424,48 

Πληρωθέντα έξοδα 21.157.330,47 28.220.533,63 

 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

Οι δείκτες αυτοί δείχνουν το βαθμό υλοποίησης του προϋπολογισμού ενός Ο.Τ.Α., 

τόσο στο σκέλος των εσόδων όσο και σε αυτό των εξόδων, είτε στο σύνολο είτε ανά 

κατηγορία ή υποκατηγορία. 

1. Βεβαιωθέντα προς προϋπολογισθέντα έσοδα 

2. Ενταλθέντα προς προϋπολογισθέντα έξοδα 

3. Μη ενταλθέντα έξοδα (αδιάθετες πιστώσεις) προς τελικώς 
προϋπολογισθέντα 

Παρατηρήσεις : 

- Ο αρχικός προϋπολογισμός και οι αναμορφώσεις του, στα έσοδα και στα έξοδα, 

ισούνται με τον τελικώς διαμορφωθέντα προϋπολογισμό. 

- Τα αρχικώς με τα τελικώς ενταλθέντα έξοδα συνήθως ταυτίζονται, αλλά διαφέρουν 

στις περιπτώσεις που ακυρωθούν ή εκπέσουν κάποια χρηματικά εντάλματα 

πληρωμής. 
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- Τα τελικώς ενταλθέντα και τα μη ενταλθέντα έξοδα (αδιάθετες πιστώσεις) ισούνται 

με τον τελικώς διαμορφωθέντα προϋπολογισμό. 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  

Δείχνουν τη δυνατότητα ενός Ο.Τ.Α. να εισπράττει τις απαιτήσεις του και να πληρώνει 

τις υποχρεώσεις του (αποτελεσματικότητα εισπρακτικού μηχανισμού και ύπαρξη 

ρευστότητας). 

1. Εισπραχθέντα προς βεβαιωθέντα έσοδα - εισπρακτέα υπόλοιπα προς 
βεβαιωθέντα έσοδα 

2. Πληρωθέντα προς τελικώς ενταλθέντα έξοδα 

Παρατηρήσεις : 

- Τα εισπραχθέντα έσοδα και τα εισπρακτέα υπόλοιπα ισούνται με το σύνολο των 

βεβαιωθέντων. 

- Τα πληρωθέντα έξοδα πολλές φορές ταυτίζονται με τα ενταλθέντα, εφόσον η 

οικονομική υπηρεσία ακολουθεί την ανάλογη λογιστική τακτική (ενταλματοποιούνται 

τα έξοδα που πληρώνονται άμεσα). Στην περίπτωση αυτή οι δύο τελευταίοι δείκτες 

υλοποίησης προϋπολογισμού μετατρέπονται και σε δείκτες αποτελεσματικότητας 

(ενταλθέντα/πληρωθέντα και μη έξοδα προς τελικώς προϋπολογισθέντα). 

Στους πίνακες που ακολουθούν, έχουν υπολογιστεί οι παραπάνω δείκτες για όλες τις 

κατηγορίες και υποκατηγορίες εσόδων και εξόδων καθώς και για τις υπηρεσίες 

αντίστοιχα. 

I .  ΕΣΟΔΑ  

Όσον αφορά τα συνολικά έσοδα παρατηρείται ότι το 2005 ο αρχικός 
προϋπολογισμός, όπως ψηφίστηκε από το δημοτικό συμβούλιο, συμμετείχε κατά 

89% στον τελικό και οι αναμορφώσεις ήταν 11%. Το 2006 τα ποσοστά ήταν 82% και 

18% αντίστοιχα. Με δεδομένες τις υποχρεωτικές αναμορφώσεις των προϋπολογισμών 

των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ που συνεπάγονται οι κατανομές των κρατικών 

επιχορηγήσεων κατά τη διάρκεια ενός οικονομικού έτους, τα ποσοστά αυτά κρίνονται 

ικανοποιητικά. 

Οι μεγαλύτερες (θετικές)  αναμορφώσεις ανά κατηγορία εσόδων το 2005 

παρατηρούνται στα έκτακτα έσοδα στην υποκατηγορία  επιχορηγήσεις για 
λειτουργικές  δαπάνες (26%).  Οι μεγαλύτερες (θετικές) αναμορφώσεις ανά 
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κατηγορία εσόδων το 2006 παρατηρούνται στα έκτακτα έσοδα στην  υποκατηγορία 
στις επιχορηγήσεις για λειτουργικές δαπάνες  (46%) . 

Τα βεβαιωθέντα έσοδα έφθασαν το 2005 το 50% των τελικώς προϋπολογισθέντων, 

ενώ τα εισπραχθέντα ανήλθαν στο 96% των βεβαιωθέντων και τα εισπρακτέα 
υπόλοιπα  μόλις στο 4%. Το 2006 τα βεβαιωθέντα έφθασαν το 56% των τελικώς 

προϋπολογισθέντων, ενώ τα εισπραχθέντα ανήλθαν στο 97% των βεβαιωθέντων και 

τα εισπρακτέα υπόλοιπα  μόλις  στο 3%. 

Πρέπει να δοθεί ιδιαίτερο βάρος στα έσοδα εκείνα που παρουσιάζουν αποκλίσεις 

βεβαιωθέντων/εισπραχθέντων. 

I I . ΕΞΟΔΑ  

Όσον αφορά τα συνολικά έξοδα παρατηρείται ότι ο αρχικός προϋπολογισμός, 

όπως ψηφίστηκε από το δημοτικό συμβούλιο, συμμετείχε το 2005 κατά 90% του 

τελικού και οι αναμορφώσεις (θετικές) κατά 10%. Το 2006 τα αντίστοιχα ποσοστά 

ήταν  περίπου το 82% και 18%. Τα σχετικά ποσοστά ταυτίζονται με αυτά των εσόδων, 

δεδομένου ότι οι προϋπολογισμοί των ΟΤΑ είναι ισοσκελισμένοι με βάση τον Δ.Κ.Κ. και 

οποιαδήποτε τροποποίηση του ενός σκέλους συνεπάγεται αλλαγή και στο άλλο. Η 

βελτίωση που παρατηρήθηκε βέβαια το 2006, όσον αφορά το μέγεθος των 

αναμορφώσεων, ισχύει και για το σκέλος των εξόδων. 

Οι διαδικασίες κατάρτισης του προϋπολογισμού εξόδων έχουν βελτιωθεί μέσα στην 

διετία. 

Γενικά οι φάσεις πραγματοποίησης των δαπανών (εκθέσεις ανάληψης δαπανών, 

διάθεση πιστώσεων από τα αρμόδια αιρετά όργανα, εκκαθαρίσεις δαπανών, εντολές 

πληρωμών και πληρωμές από το δημοτικό ταμείο) τηρούνται σε γενικές γραμμές από 

τις υπηρεσίες του Δήμου. 

Τα τελικώς ενταλθέντα συμπίπτουν με τα πληρωθέντα σε όλες τις κατηγορίες και 

υποκατηγορίες των εξόδων, οπότε η σύγκριση με τα τελικώς προϋπολογισθέντα θα 

γίνει με τα δεύτερα. Στο σύνολο των εξόδων τα πληρωθέντα φθάνουν το 50% (2005) 

και το 55% (2006) των προϋπολογισθέντων, ενώ οι αδιάθετες πιστώσεις 

καλύπτουν το 50% (2005) και το 45% (2006), δηλαδή σχεδόν το ένα δεύτερο του 
προϋπολογισμού εξόδων, κατά μέσον όρο, δεν υλοποιείται. 

I I I . ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  

Στους απολογισμούς εξόδων 2005 - 2006 του Δήμου Βύρωνα έχουν καταχωρηθεί 

δαπάνες σε εννέα  υπηρεσίες : 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ   
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2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ   

3. 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
  

4. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ   

5. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ   

6. ΠΡΑΣΙΝΟΥ   

7. ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ   

8 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ   

9 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ   

 

Το 2005 οι Γενικές υπηρεσίες αποτελούν την υπηρεσία που υλοποιεί μέσω των 

πληρωθέντων εξόδων ένα μεγάλο μέρος  των προϋπολογισθέντων (86%). 
Ακολουθούν η υπηρεσία νεκροταφείου (81%) , οι οικονομικές - διοικητικές (72%), 
η υπηρεσία πρασίνου (72%),η υπηρεσία πολιτισμού-αθλητισμού (71%) , η 
υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκ/σμού (65%), η υπηρεσία δημοτικής αστυνομίας 
με (56%) και οι λοιπές  υπηρεσίες με (41%). Τελευταία έρχεται η υπηρεσία 
τεχνικών έργων που υλοποίησε μόνο το (15%) των προϋπολογισθέντων εξόδων. 

Το 2005 οι Γενικές υπηρεσίες αποτελούν την υπηρεσία που υλοποιεί μέσω των 

πληρωθέντων εξόδων ένα μεγάλο μέρος  των προϋπολογισθέντων (83%). 
Ακολουθούν η υπηρεσία νεκροταφείου (76%),η υπηρεσία πολιτισμού-αθλητισμού 

(73%), η υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκ/σμού (73%) ,η υπηρεσία πρασίνου 
(68%), οι οικονομικές - διοικητικές (63%), η υπηρεσία δημοτικής αστυνομίας με 
(56%) και η υπηρεσία τεχνικών έργων με (42%). Τελευταίες  έρχονται οι λοιπές 
υπηρεσίες που υλοποίησαν μόνο το (20%) των προϋπολογισθέντων εξόδων. 

Δεν είναι σαφές αν οι παραπάνω διαφορές οφείλονται σε αντικειμενικούς παράγοντες, 

είτε σε αδυναμίες των δημοτικών υπηρεσιών να υλοποιήσουν το τεχνικό πρόγραμμα 

και τον προϋπολογισμό του Δήμου, είτε σε μη αναμενόμενες υστερήσεις εσόδων. 



ΙΙ.ΣΤ.11. Δείκτες Επενδύσεων 
Για τους υπολογισμούς των δεικτών διαχείρισης-επίδοσης τα ποσά που συμμετέχουν στο 

προσδιορισμό είναι τα παρακάτω: 

 2005 2006 

Σύνολο επενδύσεων 

(πληρωθέντα) 
2.823.102,53 7.617.848,69 

Συνολικά έξοδα 21.157.330,47 28.220.533,63 

Συνολικές επιχορηγήσεις για 

επενδύσεις (εισπραχθέντα) 
1.689.786,11 8.156.953,91 

 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑΣ : Σύνολο επενδύσεων προς συνολικά 
έξοδα (πληρωθέντα). Με τον δείκτη αυτόν υπολογίζεται το ποσοστό των συνολικών 

εξόδων που κατευθύνεται σε επενδύσεις (έργα, μελέτες, εξοπλισμοί, συμμετοχές σε 

επιχειρήσεις) και έχει ως αποτέλεσμα τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων και 

των υπηρεσιών προς τους τοπικούς φορείς, καθώς και την αναβάθμιση του Δήμου ως 

τόπου εγκατάστασης επιχειρήσεων και νοικοκυριών. 

Από τα ειδικά έξοδα καταγράφονται οι επενδύσεις που έχουν υλοποιηθεί σε όλες τις 

υπηρεσίες . Επιπλέον αρκετές πληρωμές Π.Ο.Ε. από τις λοιπές δαπάνες που αφορούν 

επενδύσεις. 

 Δ.Ε.Π. (2005) : 13%  Δ.Ε.Π. (2006) : 27% 

Ο Δήμος Βύρωνα ανάλωσε το 2005 μικρό ποσοστό των συνολικών του εξόδων σε 

τοπικές επενδύσεις. Με βάση τις ανάγκες της περιοχής σε υποδομές, το ποσοστό αυτό θα 

έπρεπε να είναι μεγαλύτερο. Η χρηματοδότηση του θα μπορούσε να προέλθει από την 

αύξηση των ιδίων τακτικών εσόδων, από δανεισμό και αξιοποιώντας επιχορηγήσεις των 

Υπουργείων και τα προγράμματα του Γ΄-Δ’  Κ.Π.Σ. 

Το 2006 η τιμή του δείκτη αυξάνεται και οι επενδύσεις απορροφούν το 27% των 

συνολικών εξόδων. Οι αυξημένες επιχορηγήσεις από την Κεντρική Διοίκηση και τα δάνεια 

απετέλεσαν τις βασικές πηγές χρηματοδότησης, μαζί με την στασιμότητα πολλών από τις 

υπόλοιπες δαπάνες. 
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ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ : Συνολικές επιχορηγήσεις για 
επενδύσεις (εισπραχθέντα) προς σύνολο επενδύσεων (πληρωθέντα). Ο δείκτης αυτός 

παρέχει χρήσιμες πληροφορίες για τις προσπάθειες αυτοχρηματοδότησης των ΟΤΑ. Όσο 

μικρότερη είναι η τιμή του, τόσο λιγότερο εξαρτάται η επενδυτική πολιτική ενός Δήμου από 

τις επιχορηγήσεις ειδικού σκοπού (επενδύσεις). 

Στο σκέλος των εσόδων εντάσσονται οι επιχορηγήσεις, εκτός των τακτικών λειτουργικών 

επιχορηγήσεων  ,των εκτάτων λειτουργικών επιχορηγήσεων  και τα υπόλοιπα ΣΑΤΑ από 

τα Π.Ο.Ε. 

Στο σκέλος των εξόδων εντάσσονται η υποκατηγορία «επενδύσεις» των ειδικών εξόδων 

σε όλες τις υπηρεσίες  .  

 Δ.Ε.Π. (2005) : 60%  Δ.Ε.Π. (2006) : 107% 

ΙΙ.ΣΤ.12. Ανάλυση Οικονομικών Καταστάσεων 
Στη συνέχεια εξετάζονται οι οικονομικές καταστάσεις του Δήμου Βύρωνα για τα έτη 2000 

έως το 2006. Το έτος 2000 αποτελεί την απογραφή έναρξης γι’ αυτό έχει μόνο στοιχεία 

ισολογισμού και όχι αποτελεσμάτων χρήσης. 

Οι οικονομικές καταστάσεις αποτυπώνουν καλύτερα την οικονομική κατάσταση του Δήμου 

γιατί χρησιμοποιούν ως βάση υπολογισμού και αναφοράς τις δεδουλευμένες δαπάνες και 

έσοδα ανεξάρτητα από το γεγονός της πληρωμής ή της είσπραξης. 

Αναλυτικά:  

i. Αποτυπώνεται η διάρθρωση της περιουσίας. 

ii. Η εξέλιξη των οικονομικών καταστάσεων 2000-2006. 

iii. Η ποσοστιαία μεταβολή των βασικών οικονομικών μεγεθών. 

iv. Το κεφάλαιο κίνησης. 

v. Η κατάσταση πηγών χρήσεων κεφαλαίων για τα έτη 2005-2006 

vi. Ο πίνακας ταμειακών ροών. 

vii. Το διάγραμμα DUPONT. 

viii. Οι οικονομικοί αριθμοδείκτες.  

 



Ανάλυση επί των στοιχείων των οικονομικών καταστάσεων. 
Από την ανάλυση των στοιχείων των οικονομικών καταστάσεων των χρήσεων 2002 μέχρι 2006 προκύπτουν τα στοιχεία που 

παρουσιάζονται στη συνέχεια: 

Η περιουσία του δήμου Βύρωνα:Διάρθρωση του ισολογισμού: 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 

Β. ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ   0,00   0,00 7.565,87 0,02 5.674,40 0,01 3.782,93 0,01 

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ                     

I. Ασώματες ακινητοποιήσεις 0,57 0,00 3.122,85 0,01 1,08 0,00 74.265,54 0,17 55.699,43 0,11 

II. Ενσώματες ακινητοποιήσεις 308.193.525,65 98,91 30.521.641,69 90,49 37.708.838,43 86,74 39.067.287,47 89,33 44.392.886,86 91,05 

III. Συμμετοχές και άλλες 

μακροπρόθεσμες 
                    

χρηματοοικονομικές απαιτήσεις 1.652.237,71 0,53 1.652.237,71 4,90 1.652.237,71 3,80 1.652.237,71 3,78 1.655.135,11 3,39 

Σύνολο Γ. 309.845.763,93 99,44 32.177.002,25 95,40 39.361.077,22 90,54 40.793.790,72 93,27 46.103.721,40 94,56 

Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
                    

I. Αποθέματα 103.634,09 0,03 41.788,20 0,12   0,00   0,00   0,00 

II. Απαιτήσεις 869.790,58 0,28 115.677,23 0,34 34.770,60 0,08 260.803,87 0,60 387.121,75 0,79 

III. Χρεόγραφα   0,00 654.084,00 1,94 2.496.533,00 5,74 1.569.910,00 3,59   0,00 

IV. Διαθέσιμα 775.204,68 0,25 362.718,56 1,08 686.196,76 1,58 72.370,92 0,17 1.243.967,64 2,55 

Σύνολο Δ. 1.748.629,35 0,56 1.174.267,99 3,48 3.217.500,36 7,40 1.903.084,79 4,35 1.631.089,39 3,35 

Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ 

ΛΟΓΑΡΓΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
  0,00 378.251,98 1,12 885.377,96 2,04 1.033.096,40 2,36 1.015.623,41 2,08 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
311.594.393,28 100,00 33.729.522,22 100,00 43.471.521,41 100,00 43.735.646,31 100,00 48.754.217,13 100,00 



361 P a g e  
 

 
                      

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 

Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ                     

I. Κεφάλαιο (μετοχικό κτλ.) 304.807.237,53 97,82 23.997.192,18 71,15 24.152.774,92 55,56 23.958.527,83 54,78 23.958.527,83 49,14 

III. Διαφορές αναπροσαρμογής-

Επιχορηγήσεις 
  0,00 1.080.715,82 3,20 2.287.285,82 5,26 3.079.120,37 7,04 10.409.860,19 21,35 

V. Αποτελέσματα εις νέο   0,00 -1.050.712,24 -3,12 -1.824.086,42 -4,20 -3.657.418,76 -8,36 -6.380.088,62 -13,09 

Σύνολο Α. 304.807.237,53 97,82 24.027.195,76 71,23 24.615.974,32 56,63 23.380.229,44 53,46 27.988.299,40 57,41 

Β. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 
  0,00   0,00 100.589,05 0,23 120.515,73 0,28 128.375,22 0,26 

Γ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ                     

I. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 2.175.279,81 0,70 4.622.880,49 13,71 12.456.445,70 28,65 12.361.676,33 28,26 11.668.715,69 23,93 

II. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 4.611.875,94 1,48 5.079.417,47 15,06 6.298.512,34 14,49 7.734.643,71 17,68 8.852.164,30 18,16 

Σύνολο Γ. 6.787.155,75 2,18 9.702.297,96 28,77 18.754.958,04 43,14 20.096.320,04 45,95 20.520.879,99 42,09 

Δ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ 

ΛΟΓΑΡΓΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 
  0,00 28,50 0,00   0,00 138.581,10 0,32 116.662,52 0,24 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 311.594.393,28 100,00 33.729.522,22 100,00 43.471.521,41 100,00 43.735.646,31 100,00 48.754.217,13 100,00 



 

 

Παρατηρήσεις: 

1. Στον παραπάνω πίνακα εμφανίζεται η διάρθρωση των ετησίων ισολογισμών από το 2002 

μέχρι και το 2006. 

2. Aποδεικνύεται και βάσει των στοιχείων, πως ο Δήμος είναι μία οικονομική μονάδα (μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα) στην οποία το πάγιο ενεργητικό αποτελεί το  συντριπτικά 

μεγάλο τμήμα της περιουσίας του (94,56%). 

3. Tα ίδια κεφάλαια (57,41%) υπολοίπονται του πάγιου Ενεργητικού. 

4. Οι συσσωρευμένες ζημιές αποτελούν το13,09% του Παθητικού 

5. Oι υποχρεώσεις αποτελούν το 42,09% της περιουσίας.  

 

Εξέλιξη του ισολογισμού: 
Στον παρακάτω πίνακα εμφανίζεται η εξέλιξη των ισολογισμών μεταξύ του 2002 και του 2006 που 

συντάχθηκε ο τελευταίος ισολογισμός χρήσης. Η σύνταξη και μελέτη του παρακάτω πίνακα 

πραγματοποιήθηκε με βάση της μεταβόλες που επήλθαν στις δημοσιευμένες οικονομικές 

καταστάσεις της απογραφής έναρξης του δήμου σύμφωνα με το προσάρτημα του ισολογισμού. 



Β. ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ         7565,87 7565,87   5674,4 -1891,47 -25 3782,93 -1891,47 -33,33 

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ                           

I. Ασώματες ακινητοποιήσεις 0,57 3122,85 3122,28 547768,42 1,08 -3121,77 -99,97 74265,54 74264,46 6876338,9 55699,43 -18566,11 -25 

II. Ενσώματες ακινητοποιήσεις 308193526 30521641,7 -277671884 -90,1 37708838,4 7187196,74 23,55 39067287 1358449 3,6 44392887 5325599,4 13,63 

III. Συμμετοχές και άλλες μακροπρό-                           

θεσμες χρηματοοικονομικές 

απαιτήσεις 
1652237,71 1652237,71   0 1652237,71   0 1652237,7   0 1655135,1 2897,4 0,18 

Σύνολο Γ. 309845764 32177002,3 -277668761,7 -89,62 39361077,2 7184074,97 22,33 40793791 1432713,5 3,64 46103721 5309930,7 13,02 

Δ.ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ                           

I. Αποθέματα 103634,09 41788,2 -61845,89 -59,68   -41788,2 -100             

II. Απαιτήσεις 869790,58 115677,23 -754113,35 -86,7 34770,6 -80906,63 -69,94 260803,87 226033,27 650,07 387121,75 126317,88 48,43 

III. Χρεόγραφα   654084 654084   2496533 1842449 281,68 1569910 -926623 -37,12   -1569910 -100 

IV. Διαθέσιμα 775204,68 362718,56 -412486,12 -53,21 686196,76 323478,2 89,18 72370,92 -613825,84 -89,45 1243967,6 1171596,7 1618,9 

Σύνολο Δ. 1748629,35 1174267,99 -574361,36 -32,85 3217500,36 2043232,37 174 1903084,8 -1314415,6 -40,85 1631089,4 -271995,4 -14,29 

Ε.ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓ/ΣΜΟΙ 

ΕΝ/ΚΟΥ 
  378251,98 378251,98   885377,96 507125,98 134,07 1033096,4 147718,44 16,68 1015623,4 -17472,99 -1,69 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 311594393 33729522,2 -277864871,1 -89,18 43471521,4 9741999,19 28,88 43735646 264124,9 0,61 48754217 5018570,8 11,47 

                            

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 2002 2003 
ΜΕΤ. 2003-

2002 
% 2004 

ΜΕΤ. 2004-

2003 
% 2005 

ΜΕΤ. 2005-

2004 
% 2006 

ΜΕΤ. 

2006-

2005 

% 

Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ                           

I. Κεφάλαιο (μετοχικό κτλ.) 304807238 23997192,2 -280810045,4 -92,13 24152774,9 155582,74 0,65 23958528 -194247,09 -0,8 23958528   0 

III. Επιχορηγήσεις επενδύσεων   1080715,82 1080715,82   2287285,82 1206570 111,65 3079120,4 791834,55 34,62 10409860 7330739,8 238,08 

V. Αποτελέσματα εις νέο   
-

1050712,24 
-1050712,24   -1824086,42 -773374,18 73,6 -3657418,8 -1833332,3 100,51 -6380088,6 

-

2722669,9 
74,44 

Σύνολο Α. 304807238 24027195,8 -280780041,8 -92,12 24615974,3 588778,56 2,45 23380229 -1235744,9 -5,02 27988299 4608070 19,71 

Β. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ                           

ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ         100589,05 100589,05   120515,73 19926,68 19,81 128375,22 7859,49 6,52 

Γ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ                           

I. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 2175279,81 4622880,49 2447600,68 112,52 12456445,7 7833565,21 169,45 12361676 -94769,37 -0,76 11668716 
-

692960,64 
-5,61 

II. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 4611875,94 5079417,47 467541,53 10,14 6298512,34 1219094,87 24 7734643,7 1436131,4 22,8 8852164,3 1117520,6 14,45 

Σύνολο Γ. 6787155,75 9702297,96 2915142,21 42,95 18754958 9052660,08 93,3 20096320 1341362 7,15 20520880 424559,95 2,11 

Δ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓ/ΣΜΟΙ 

ΠΑΘ/ΚΟΥ 
  28,5 28,5     -28,5 -100 138581,1 138581,1   116662,52 -21918,58 -15,82 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 311594393 33729522,2 -277864871,1 -89,18 43471521,4 9741999,19 28,88 43735646 264124,9 0,61 48754217 5018570,8 11,47 



ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

ΤΙΤΛΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 2003 2004 
ΜΕΤΑΒ.2003-
2004 

% 2005 
ΜΕΤΑΒ.200
4-2005 

% 2006 
ΜΕΤΑΒ.200
5-2006 

% 

I. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ 
                    

Κύκλος εργασιών (πωλήσεις) 13.075.868,91 16.008.742,74 2.932.873,83 22,43 
18.157.590,

03 

2.148.847,2

9 
13,42 18.917.767,44 760.177,41 4,19 

Κόστος πωλήσεων 11.850.643,26 13.897.947,64 2.047.304,38 17,28 
14.914.151,

26 

1.016.203,6

2 
7,31 16.205.575,15 

1.291.423,8

9 
8,66 

Μικτά αποτελέσματα Εκμεταλλεύσεως 1.225.225,65 2.110.795,10 885.569,45 72,28 
3.243.438,7

7 

1.132.643,6

7 
53,66 2.712.192,29 -531.246,48 -16,38 

Αλλα έσοδα εκμεταλλεύσεως 926.742,72 2.088.748,40 1.162.005,68 125,39 
1.338.487,5

6 
-750.260,84 -35,92 1.301.532,87 -36.954,69 -2,76 

Σύνολο 2.151.968,37 4.199.543,50 2.047.575,13 95,15 
4.581.926,3

3 
382.382,83 9,11 4.013.725,16 -568.201,17 -12,40 

Γενικά και έξοδα διοικητικής 

λειτουργίας 
3.126.645,99 3.799.978,56 673.332,57 21,54 

4.944.278,3

9 

1.144.299,8

3 
30,11 5.674.660,50 730.382,11 14,77 

Μερικά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως -974.677,62 399.564,94 1.374.242,56 
-

140,99 
-362.352,06 -761.917,00 

-

190,69 
-1.660.935,34 

-

1.298.583,2

8 

358,38 

Έσοδα συμμετοχών, χρεωγράφων,                     

πιστωτικών τόκων 16.193,23 25.671,25 9.478,02 58,53 25.494,22 -177,03 -0,69 21.661,49 -3.832,73 -15,03 

Eξοδα συμμετοχών, χρεωγράφων,                     

χρεωστικών τόκων 361.322,49 470.786,80 109.464,31 30,30 743.798,45 273.011,65 57,99 740.041,31 -3.757,14 -0,51 

Ολικά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως -1.319.806,88 -45.550,61 1.274.256,27 -96,55 

-

1.080.656,2

9 

-

1.035.105,6

8 

2.272,

43 
-2.379.315,16 

-

1.298.658,8

7 

120,17 

ΙΙ. ΕΚΤΑΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ                     

Έκτακτα έσοδα 1.946.148,04 103.871,25 -1.842.276,79 -94,66 192.488,22 88.616,97 85,31 393.048,73 200.560,51 104,19 

Έκτακτα έξοδα 1.677.053,40 838.476,95 -838.576,45 -50,00 945.164,27 106.687,32 12,72 736.403,43 -208.760,84 -22,09 
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Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα -1.050.712,24 -780.156,31 270.555,93 -25,75 

-

1.833.332,3

4 

-

1.053.176,0

3 

135,00 -2.722.669,86 -889.337,52 48,51 

Αποσβέσεις παγίων στοιχείων μείον                     

οι ενσωματωμένες στο λειτουργικό 

κόστος 
                    

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΧΡΗΣΕΩΣ 
-1.050.712,24 -780.156,31 270.555,93 -25,75 

-

1.833.332,3

4 

-

1.053.176,0

3 

135,00 -2.722.669,86 -889.337,52 48,51 
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Εξέλιξη τάσεων 
Τα βασικά οικονομικά μεγέθη του ισολογισμού εμφάνισαν την τάση , όπως αυτή 

παρουσιάζεται στον επόμενο πίνακα. 
ΤΑΣΕΙΣ ΜΕΓΕΘΩΝ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
2004 2005 2006 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ       

Πάγια 100 103,64 117,13 

Αποθέματα 0 0 0 

Απαιτήσεις 100 750,07 1113,36 

Διαθέσιμα 100 10,55 181,28 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ       

Ίδια Κεφάλαια 100 94,98 113,7 

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις 100 99,24 93,68 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 100 122,8 140,54 

ΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 2004 2005 2006 

Κύκλος εργασιών (πωλήσεις) 100 113,42 118,17 

Κόστος πωλήσεων 100 107,31 116,6 

Λειτουργικά έξοδα 100 130,11 149,33 

Χρηματοοικονομικά έξοδα 100 157,99 157,19 

Ολικά αποτελέσματα 

εκμεταλλεύσεως 
100 2372,43 5223,45 

Πλεόνασμα Χρήσης 100 235 348,99 

Πλεόνασμα σε νέο 100 235 348,99 

 

Παρατηρήσεις: 
1. Εμφανίζεται αύξηση του πάγιου Ενεργητικού κατά 17,13% από το 2004 μέχρι το 2006, 

αφου έχουν αφαιρεθεί οι αποσβέσεις της χρήσης, δηλαδή οι αποκτήσεις αυτά τα 

χρόνια είναι μεγαλύτερες. Η αξία αυτού του στοιχείου είναι πως αυξάνονται οι 

επενδύσεις, άρα και οι πάγιοι πόροι που έχει στη διάθεσή του ο Δήμος για να 

ανταποκριθεί στους στόχους του. 

2. Είναι αρκετά αυξημένες οι απαιτήσεις 

3. Εμφανίζεται αύξηση των υποχρεώσεων  (κυρίως των βραχυπρόθεσμων με 

ταυτόχρονη μείωση των μακροπρόθεσμων). 

4. Τα έσοδα αυξάνονται διαχρονικά κατά 18,17% 

5. Το κόστος δραστηριότητας αυξήθηκε λιγότερο κατά 16,6%. 

6. Τα λειτουργικά έξοδα αυξήθηκαν κατά 49% και τα χρηματοοικονομικά κατά 57,19% 
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Σχηματικά με τη μορφή διαγραμμάτων εμφανίζεται η εξέλιξη των βασικών οικονομικών 
μεγεθών. 
 
 
Διαχρονική σύγκριση μεταξύ εσόδων και κόστους δραστηριοτήτων 

 
 

Διαχρονική σύγκριση μεταξύ καθαρών αποτελεσμάτων χρήσεων 

 
 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ 
Ως κεφάλαιο κίνησης ορίζουμε την διαφορά που προκύπτει από το κυκλοφορούν ενεργητικό αν αφαιρεθούν οι τρέχουσες 

υποχρεώσεις. 

 

ΤΙΤΛΟΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 2002 2003 
ΜΕΤΑΒ. 

2002-2003 
% 2004 

ΜΕΤΑΒ. 

2003-2004 
% 2005 

ΜΕΤΑΒ. 

2004-2005 
% 2006 

ΜΕΤΑΒ. 

2005-2006 
% 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΚΙΝΗΣΗΣ 
1.748.629,35 1.174.267,99 -574.361,36 

-

32,85 
3.217.500,36 2.043.232,37 174,00 1.903.084,79 

-

1.314.415,57 

-

40,85 
1.631.089,39 -271.995,40 -14,29 

Μείον                           

Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
4.611.875,94 5.079.417,47 467.541,53 10,14 6.298.512,34 1.219.094,87 24,00 7.734.643,71 1.436.131,37 22,80 8.852.164,30 1.117.520,59 14,45 

ΚΑΘΑΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΚΙΝΗΣΗΣ 
-2.863.246,59 -3.905.149,48 

-

1.041.902,89 
36,39 -3.081.011,98 824.137,50 -21,10 -5.831.558,92 

-

2.750.546,94 
89,27 -7.221.074,91 -1.389.515,99 23,83 

 

 

 

 

 

 
παρατηρήσεις:το κεφάλαιο κίνησης είναι αρνητικό με τάση επιδείνωσης. 

 
 



 
Πίνακας πηγών-χρήσεων κεφαλαίου 

 
Η κατάσταση πηγών - χρήσεων κεφαλαίων δίνει τη δυνατότητα να εκτιμηθεί η προέλευση 

των μεταβολών της περιουσίας. Να εκτιμηθεί η πηγή χρηματοδότησης της αύξησης του 

πάγιου Ενεργητικού ή άλλων μεταβολών της περιουσίας. 

Η κατάσταση πηγών και χρήσεων κεφαλαίων  μπορεί να χρησιμοποιηθεί στις παρακάτω 

περιπτώσεις λήψης αποφάσεων : 

 
Ανάλυση και εκτίμηση των αλλαγών στη χρηματοοικονομική διάρθρωση της μονάδας. 

 

Η αναλυτική κατάσταση πηγών και χρήσεων κεφαλαίων συνοψίζει τις αλλαγές που έχουν 

επέλθει στη χρηματοοικονομική κατάσταση της μονάδος δείχνοντας από πού απέκτησε 

κεφάλαια κατά την παρελθούσα περίοδο και τι έκανε τα κεφάλαια αυτά. Η χρήση αυτή έχει 

μεγαλύτερη σημασία για εσωτερικό έλεγχο. Απαντά στην εύλογη ερώτηση της διοίκησης , 

για παράδειγμα , «τι έγιναν τόσα χρήματα που πέρασαν από τον Δήμο μέσα στο χρόνο» 

ερώτηση η οποία δεν μπορεί να απαντηθεί μέσα από τον ισολογισμό και την κατάσταση 

αποτελεσμάτων χρήσης. 

 
 

Εκτίμηση των αλλαγών ( και των αιτιών τους ) στη ρευστότητα της μονάδας. 
 

Το σπουδαιότερο ίσως που δεν εμφανίζεται στις βασικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

είναι το πώς η δραστηριότητα εντός μίας χρήσεως επηρέασε τη ρευστότητα του Δήμου. 

Δεν είναι εύκολο να αντιληφθεί κανείς γιατί μια αύξηση του πλεονάσματος σε μία περίοδο 

δεν σημαίνει και αύξηση της ρευστότητας της μονάδας. Ένας Δήμος μπόρει να απέκτησε, 

στη χρήση που εμφανίζονται μεγάλα πλεονάσματα , νέα πάγια μεγάλης αξίας (νέα κτίρια 

για παράδειγμα) για τα οποία χρησιμοποιήθηκαν ρευστά στοιχεία. Από την άλλη, ένας 

Δήμος με μικρά κέρδη ή με ζημίες στα αποτελέσματα χρήσης μπορεί να εμφανίζει 

αυξημένη ρευστότητα επειδή δεν ανανεώνει τον πάγιο εξοπλισμό του. Η εικόνα αυτή 

εμφανίζεται καθαρά μέσα από τις καταστάσεις πηγών και χρήσεων κεφαλαίων οι οποίες 

μπορούν, εκτός από την γενική μορφή τους να επικεντρωθούν μόνο στη μεταβολη των 

μετρητών ή του καθαρού κεφαλαίου κίνησης για παράδειγμα. 
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ΧΡΗΣΕΙΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 2005 2006 
ΧΡΗΣΗ 2005-

2006 
% 

Ι. ΓΙΑ ΑΥΞΗΣΗ         

Ενσώματων Ακινητοποιήσεων 39.067.287,47 44.392.886,86 5.325.599,39 52,92 

Συμμ/χών & άλλων χρημ/κών απαιτήσεων 1.652.237,71 1.655.135,11 2.897,40 0,03 

Απαιτήσεων 260.803,87 387.121,75 126.317,88 1,26 

Διαθεσίμων 72.370,92 1.243.967,64 1.171.596,72 11,64 

IΙ. ΓΙΑ ΜΕΙΩΣΗ         

Αποτελεσμάτων εις νέο -3.657.418,76 -6.380.088,62 2.722.669,86 27,05 

Μακροπρόθεσμων Υποχρεώσεων 12.361.676,33 11.668.715,69 692.960,64 6,89 

Μεταβατικών Λογαριασμών 138.581,10 116.662,52 21.918,58 0,22 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΡΗΣΕΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ     10.063.960,47 100,00 

          

ΠΗΓΕΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 2005 2006 
ΠΗΓΗ  2005-

2006 
% 

Ι. ΑΠΟ ΑΥΞΗΣΗ         

Διαφοράς αναπρ/γής-Επιχ/σεις 

επενδύσεων 
3.079.120,37 10.409.860,19 7.330.739,82 72,84 

Προβλέψεων για κινδύνους και έξοδα 120.515,73 128.375,22 7.859,49 0,08 

Βραχυπρόθεσμων Υποχρεώσεων 7.734.643,71 8.852.164,30 1.117.520,59 11,10 

IΙ. ΑΠΟ ΜΕΙΩΣΗ         

Εξόδων Εγκαταστάσεως 5.674,40 3.782,93 1.891,47 0,02 

Ασώματων Ακινητοποιήσεων 74.265,54 55.699,43 18.566,11 0,18 

Χρεογράφων 1.569.910,00   1.569.910,00 15,60 

Μεταβατικών Λογαριασμών 1.033.096,40 1.015.623,41 17.472,99 0,17 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΗΓΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ     10.063.960,47 100,00 

 

Παρατηρήσεις: 

 

Κατόπιν των αναγκαίων προσαρμογών από τα στοιχεία προκύπτουν οι παρακάτω 

παρατηρήσεις: 

1. Η αύξηση των παγίων προέρχεται από την αύξηση των επιχορηγήσεων και των 

βραχυπροθέσμων υποχρεώσεων. 
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ 
ΤΑΜΕΙΑΚΕΣ ΡΟΕΣ 2003 2004 2005 2006 

Ταμειακή Ροή από παραγωγικές δραστηριότητες         

1. Καθαρά Κέρδη (μετά από φόρους και μερίσματα) -1.050.712,24 -780.156,31 
-

1.833.332,34 

-

2.722.669,86 

Πλέον:         

3. Μείωση λογαριασμών εισπρακτέων 375.861,37       

4. Μείωση Αποθεμάτων 61.845,89 41.788,20     

5. Αύξηση λoγαριασμών πληρωτέων 268.741,03 1.578.847,92 1.574.712,47 1.095.602,01 

6. Αύξηση προβλέψεων   100.589,05 19.926,68 7.859,49 

Μείον:         

7. Αύξηση λογαριασμών εισπρακτέων   426.219,35 373.751,71 108.844,89 

11. Καθαρή Λειτουργική Ταμειακή Ροή -344.263,95 514.849,51 -612.444,90 
-

1.728.053,25 

Ταμειακή Ροή από επενδυτικές δραστηριότητες         

Πλέον:         

12. Μείωση χρεογράφων     926.623,00 1.569.910,00 

13. Μείωση παγίων 277.668.761,68       

Μείον:         

17. Αύξηση χρεογράφων 654.084,00 1.842.449,00     

18. Αύξηση παγίων   7.191.640,84 1.430.822,03 5.305.141,81 

20. Αύξηση άλλων χρηματοοικονομικών παγίων       2.897,40 

22. Καθαρή Ταμειακή Ροή από επενδυτικές 

δραστηριότητες 
277.014.677,68 

-

9.034.089,84 
-504.199,03 

-

3.738.129,21 

Ταμειακή Ροή από χρηματοοικονομικές 

δραστηριότητες 
        

Πλέον:         

23. Αύξηση μακροπρόθεσμων δανείων 2.447.600,68 7.833.565,21     

24. Αύξηση βραχυπρόθεσμων δανείων 198.829,00       

25. Αύξηση κεφαλαίου   1.368.934,87 597.587,46 7.330.739,82 

Μείον:         

26. Μείωση μακροπρόθεσμων δανείων     94.769,37 692.960,64 

27. Μείωση βραχυπρόθεσμων δανείων   359.781,55     

28. Μείωση ιδίων κεφαλαίων 279.729.329,53       

29. Καθαρή Ταμειακή Ροή από χρηματοοικ/κές 

δραστηριότητες 
-277.082.899,85 8.842.718,53 502.818,09 6.637.779,18 

30. Καθαρή μεταβολή χρηματοροής -412.486,12 323.478,20 -613.825,84 1.171.596,72 

31. Ταμείο και Xρηματικά Διαθέσιμα αρχής χρήσης 775.204,68 362.718,56 686.196,76 72.370,92 

32. Ταμείο και Χρηματικά Διαθέσιμα τέλους χρήσης 362.718,56 686.196,76 72.370,92 1.243.967,64 

 

Παρατηρήσεις: 
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Ο πίνακας ταμειακών ροών δείχνει μέσα σε κάθε χρήση πως κινήθηκαν τα μετρητά και 

παρουσιάζει τη ρευστότητα της Επιχείρησης. Η ρευστότητα (η οποία εμφανίζεται στο 

κεφάλαιο των αριθμοδεικτών) είναι η δυνατότητα να εκπληρώνει τις υποχρεώσεις της. Τα 

μετρητά θα πρέπει να τα δούμε σαν το «αίμα που ρέει στον οργανισμό του ανθρώπου και 

όταν για διαφόρους λόγους σταματήσει, μπορεί ο οργανισμός να νεκρωθεί, ανεξάρτητα 

εάν όλα τα όργανα είναι σε καλή κατάσταση». 



To σύστημα χρηματοοικονομικής αναλύσεως "DuPont"  (ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:  2006) 

        Κόστος πωλήσεων 

        16205575,15 

    Λειτουργικά κέρδη Κύκλος εργασιών Συν 

    -3702509,52 18917767,44 Λειτουργικές δαπάνες 

        5674660,5 

  Κέρδη ως ποσοστό επι των πωλήσεων Διά Μείον Συν 

  -19,57     Χρηματοοικονομικές δαπάνες 

        740041,31 

    Κύκλος εργασιών Συνολικό κόστος πωληθέντων Συν 

    18917767,44 22620276,96 Φόρος εισοδήματος 

          

ΑΠΟΔΟΣΗ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Επί       

-7,76       Αποθέματα 

          

    Κύκλος εργασιών Κεφάλαιο κίνησης Συν 

    18917767,44 1631089,39 Απαιτήσεις 

        387121,75 

  Κυκλοφοριακή ταχύτητα Διά Συν Συν 

  0,4     Χρεόγραφα 

          

    Σύνολο επενδύσεων Σύνολο παγίων Συν 

    47734810,79 46103721,4 Διαθέσιμα 

        1243967,64 

          



 374 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ: 
 
Οι αριθμοδείκτες είναι σχέσεις μεταξύ διαφορετικών μεγεθών και απεικονίζονται με τη 

μορφή (συνήθως) ποσοστού. Με τη χρήση των αριθμοδεικτών μπορούμε να 

παρακολουθήσουμε με συνοπτικό τρόπο βασικά οικονομικά μεγέθη και τάσεις. 

Υπάρχει πληθώρα αριθμοδεικτών που χρησιμοποιούνται τόσο από μεγάλες ιδιωτικές 

οικονομικές μονάδες, εισηγμένες στο Χ.Α.Α. ή μή , όσο και από πιστοληπτικούς 

οργανισμούς κυρίως ιδιωτικού συμφέροντος (τράπεζες). Οι δείκτες αυτοί με την ορθή 

χρησιμοποίησή τους αποτελούν ένα πανίσχυρο εργαλείο και στην πλειοψηφία τους 

είναι προσανατολισμένοι σε δύο κατευθύνσεις: στην αξιολόγηση της οικονομικής 

μονάδας στην παρούσα χρονική κατάσταση και σε βάθος χρόνου. Η μελέτη τους 

όμως δεν αποτελεί πανάκεια για την αντιμετώπιση κάθε οικονομικού προβλήματος. Η 

χρήση τους θα μπορούσε να παρομοιάστει με τις ιατρικές εξετάσεις αίματος: μπορεί 

να εμφανίζουν το πρόβλημα αλλά δεν έχουν την ικανότητα να εντοπίσουν την πηγή 

από την οποία προέρχεται. Η χρήση αριθμοδεικτών στους Ο.Τ.Α. απαιτεί ιδιαίτερη 

προσοχή λόγω των ιδιαίτερων συνθήκων μέσα στις οποίες λειτουργούν (δημόσιοι 

οργανισμοί με σκοπό τη παροχή κοινωνικών υπηρεσιών και κοινοφελών έργων. 

Από την άλλη σημειώνονται τρομακτικές ελλείψεις στο σύνολο των Ο.Τ.Α. σε θέματα 

τόσο ύπαρξης σχετικών υπηρεσιών όπως τμήματος κοστολόγησης όσο και στην 

εκπαίδευση του υπάρχοντος προσωπικού. 

 

Εξετάζουμε τους δείκτες ρευστότητας – κυκλοφοριακής ταχύτητας – κεφαλαιακής 

διάρθρωσης – αποδοτικότητας και οικονομικής αποτελεσματικότητας.  

 
Δείκτες Βραχυπρόθεσμης Ρευστότητας: 

Οι δείκτες αυτοί εμφανίζουν τη δυνατότητα του Δήμου να ανταποκρίνεται στις 

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις του. 

 
1. Δείκτης βασικού διαστήματος βιωσιμότητας 
Παρουσιάζει το χρόνο (ενδεικτικά) μέσα στον οποίο ο Δήμος μπορεί να λειτουργήσει 

χωρίς να παρουσιάσει έσοδα. 

 

2. Δείκτης κεφαλαίου κίνησης. 
Δείχνει την ικανότητα του Δήμου μας να εξυπηρετήσει τις βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις του με ομαλό τρόπο. Αποτελεί επίσης μέτρο  για το περιθώριο 

ασφαλείας που είναι διαθέσιμο για την αντιμετώπιση δυσμενών εξελίξεων.  Η εύλογη 
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τιμή του δείκτη αυτού εξαρτάται κυρίως από τη συνέχεια της ροής και την αντιστοιχία 

εισερχομένων κεφαλαίων και εξοφλουμένων υποχρεώσεων. 

 
3. Δείκτης πραγματικής ρευστότητας. 
Ο αριθμοδείκτης αυτός περιλαμβάνει όλα εκείνα τα στοιχεία που μετατρέπονται 

εύκολα σε μετρητά χωρίς σημαντικές απώλειες.Δείχνει, εάν είναι ικανοποιητικός, ότι ο 

Δήμος μας είναι σε θέση να εξοφλήσει τις υποχρεώσεις της με σχετική άνεση, με την 

προυπόθεση ότι δεν υπάρχουν επισφαλείς απαιτήσεις.Μια μεγάλη διαφορά μεταξύ 

των αριθμοδεικτών γενικής και ειδικής ρευστότητας μαρτυρεί την ύπαρξη υψηλών 

αποθεμάτων. 

 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 2002 2003 2004 2005 2006 

ΒΑΣΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 0 48,24 82,41 59,72 38,75 

(Κυκλοφορούν - Απόθεμα) / ημερήσια έξοδα λειτ.           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΜΕΣΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 0,17 0,07 0,11 0,01 0,14 

Διαθέσιμα / Βραχυπρ. Υποχρ.           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΕΞΟΦΛΗΣΕΩΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 0 -30,62 -50,45 -22,25 -16,93 

Καθαρά πάγια / Ταμιακή ροή           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 0,38 0,4 0,63 0,42 0,26 

Κυκλοφορούν ενεργ. / βραχυπρόθεσμες υποχρ.           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΠΟΣΟΣΤΟΥ ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΣ 0 -8,04 -4,87 -10,1 -14,39 

Ταμιακή ροή  / Πωλήσεις (%)           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 0,36 0,39 0,63 0,42 0,26 

(Κυκλοφορούν ενεργ. - Απόθεμα) / Βραχυπρ. υποχρ.           

 

 
Παρατηρήσεις: 

1. Οι δείκτες ρευστότητας (γενικής και άμεσης) με τιμές στη μονάδα δεν 

μπορούν να ληφθούν με μεγάλη ασφάλεια, γιατί περιλαμβάνουν τα ποσά των 

απαιτήσεων, ποσά με ποσοστό επισφάλειας. 

2. Το βασικό διάστημα βιωσιμότητας κινείται σε χαμηλά επίπεδα (πλην του 

2004) και είναι έκφραση της μείωσης  της ρευστότητας του Δήμου. 

 
Δείκτες  κυκλοφοριακής ταχύτητας: 
Οι δείκτες κυκλοφοριακής ταχύτητας εμφανίζουν τη δυναμική ορισμένων οικονομικών 

μεγεθών, όπως είναι η δυναμική των εισπράξεων. 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΤΑΧΥΤΗΤΑΣ 2002 2003 2004 2005 2006 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 0 13,58 19,69 11,3 17,53 

Ετήσιες Πωλήσεις / Απαιτήσεις           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 0 162,98 665,16 0 0 

Κόστος Πωληθέντων / Αποθέματα μέσα           



 376 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΤΑΧΥΤΗΤΑΣ 2002 2003 2004 2005 2006 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 0 0,08 0,41 0,42 0,41 

Πωλήσεις / Σύνολο Ενεργητικού           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 0 0,08 0,66 0,76 0,74 

Καθαρές Πωλήσεις / Ίδια Κεφάλαια           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΚΙΝΗΣΗΣ 0 -4,28 -6,95 -4,05 -2,9 

Καθαρές Πωλήσεις / Καθαρό Κεφάλαιο Κίνησης           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΠΑΓΙΩΝ 0 0,08 0,45 0,45 0,44 

Πωλήσεις / Καθαρά Πάγια           

ΜΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 0 25,57 20,24 24,32 25,91 

(Απαιτήσεις * Ημέρες) / Ετήσιες Πωλήσεις           

 

Παρατηρήσεις: 

Από τους παραπάνω δείκτες εκείνοι που έχουν ιδιαίτερη αξία είναι: 

1. ο δείκτης κυκλοφορίας απαιτήσεων με τιμή 17,53. Ο δείκτης εμφανίζει το 

πόσες φορές τα έσοδα του Δήμου υπερκεράζουν τις απαιτήσεις και τιμές 

όπως η ανωτέρω θα ήταν αρκετά καλή σε μία ιδιωτική οικονομική μονάδα, 

γιατί παρουσιάζει τα έσοδα να μην υπολείπονται των εισπράξεων. Εάν αυτό 

συνδυαστεί με το δείκτη «μέση περίοδος εισπράξεως απαιτήσεων» με τιμή  

ημέρες εμφανίζει τις εισπράξεις να πραγματοποιούνται σε σύντομο διάστημα 

από τη βεβαίωσή τους. Στη περίπτωση του Δήμου, όμως, πρέπει να 

εκτιμηθεί πως στο σύνολο των εσόδων υπάρχουν μεγάλα ποσά 

επιχορηγήσεων, για τα οποία μεταξύ βεβαίωσης και είσπραξης δεν 

μεσολαβεί ούτε μία ημέρα. 

2. ο δείκτης «μέση περίοδος είσπραξης απαιτήσεων» με τιμή 25,91 ημέρες 

εμφανίζεται με μικρή τιμή και δείχνει το χαμηλό ύψος των βεβαιώσεων. 

 

 
Δείκτες  κεφαλαιακής διάρθρωσης: 
 

Οι δείκτες κεφαλαιακής διάρθρωσης εμφανίζουν σχέσεις κύρια στοιχείων του 

ισολογισμού μεταξύ τους και δίνουν τη δυνατότητα εκτίμησης κυρίως των σχέσεων 

μεταξύ ξένων και ιδίων κεφαλαίων, όπως και μεταξύ μακροπρόθεσμων επενδύσεων 

(παγίων επενδύσεων) και μακροπρόθεσμων πηγών χρηματοδότησης. 

 

 

 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 2002 2003 2004 2005 2006 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΔΑΝΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΗΣ 2,18 28,77 43,14 45,95 42,09 

Δανειακές Υποχρεώσεις / Σύνολο Ενεργητικού (%)           
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ΔΕΙΚΤΕΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 2002 2003 2004 2005 2006 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΜΑΚΡ/ΣΜΟΥ ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 0,71 19,24 50,6 52,87 41,69 

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις / Ίδια Κεφάλαια (%)           

ΔΕΙΚΤΗΣ ΞΕΝΩΝ ΠΡΟΣ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 2,23 40,38 76,19 85,95 73,32 

Ξένα / Ίδια Κεφάλαια (%)           

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΓΙΩΝ 0,98 0,75 0,63 0,57 0,61 

Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο Παγίων           

ΙΔΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 97,82 71,23 56,63 53,46 57,41 

Ίδια Κεφάλαια / συνολικά Κεφάλαια (%)           

ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 142,44 6,96 3,16 3,3 3,95 

Πάγια / Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις           

 

ΙΙ.ΣΤ.13. Συμπεράσματα 
Η εξέταση της οικονομικής λειτουργίας και της οικονομικής κατάστασης του Δήμου 

Βύρωνα 2005 και 2006 παρουσίασε ορισμένους περιορισμούς που είχαν σχέση τόσο 

με τα δεδομένα και τα στοιχεία που χρησιμοποιήθηκαν όσο και με τις δυνατότητες 

του λογιστικού των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ. Οι παράγοντες αυτοί - οικονομικές 

πληροφορίες και μέθοδοι καταγραφής τους – καθόρισαν σε μεγάλο βαθμό την 

έκταση και το βάθος της χρηματοοικονομικής ανάλυσης του Δήμου, χωρίς όμως να 

εμποδίσουν μία αντικειμενική και συστηματική παρουσίαση των οικονομικών του, 

καθώς και μία αξιολόγηση των δραστηριοτήτων και των επιλογών του. Η ανάλυση 

των οικονομικών καταστάσεων αντισταθμίζει αυτή τη δυσκολία, οπότε ο συνδιασμός 

δεικτών βάσει απολογισμού και δεικτών βάσει των χρημοτοοικονομικών στοιχείων 

δίνει τη δυνατότητα άντλησης βάσιμων συμπερασμάτων. 

Οικονομική λειτουργία και οργάνωση. 
1) Η οικονομική λειτουργία είναι σε καλό επίπεδο ιδιαίτερα όσον αφορά το επίπεδο 

τήρησης των θεμάτων νομιμότητας των δαπανών. 

2) Η διαχείριση της περιουσίας δεν αντιμετωπίζεται συνολικά και με χρέωση στις 

υπηρεσίες (προσωποποιημένη) και δεν αξιοποιούνται όλα τα μηχανογραφικά 

εργαλεία (υποσύστημα έργων). 

3) Δεν λειτουργούν αποθήκες και γενικότερα δεν υφίσταται σύστημα διαχείρισης 

αποθεμάτων-υλικών. 

4) Η οικονομική λειτουργία πρέπει να αναβαθμιστεί στο τομέα της συγκέντρωσης- 

επεξεργασίας και παροχής πληροφορίας προς τα όργανα διοίκησης. Ειδικότερα 

στους τομείς του προϋπολογισμού και του ταμειακού προγραμματισμού (αν και 

λειτουργεί σε ένα επίπεδο σήμερα δεν αξιοποιούνται σύγχρονα 

χρηματοοικονομικά εργαλεία) . 
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5) Η δομή των οικονομικών υπηρεσιών χρειάζεται μερική αναδιάταξη κυρίως στα 

θέματα της λογιστικής διαχείρισης (προϋπολογισμός-διπλογραφική μέθοδος). 

6) Δεν γίνεται κοστολόγηση των δραστηριοτήτων του Δήμου. 

7) Διαπιστώνεται ανάγκη εκπαίδευσης σε ορισμένα αντικείμενα της οικονομικής 

λειτουργίας. 

Έσοδα  

1) Η αυτονομία του Δήμου σε θέματα κατάρτισης - υλοποίησης του 

προϋπολογισμού θεωρείται ικανοποιητική, αφού ο δείκτης τακτικά προς 
συνολικά έσοδα κυμαίνεται στο 86% το 2005 και  67% το 2006.  

2) Ο δείκτης της λειτουργικής αυτονομίας του Δήμου, της σχέσης δηλαδή των 

ιδίων τακτικών προς το σύνολο των τακτικών εσόδων κινείται μεταξύ του 40% 
- 42% μέσα στη  διετία 2005-2006. 

3) Η εικόνα αυτή συμπληρώνεται με τον υπολογισμό της σχέσης των 

επιχορηγήσεων από κάθε πηγή (κεντρική - περιφερειακή διοίκηση, ευρωπαϊκή 

ένωση) με τα συνολικά έσοδα του Δήμου. Το 2005 οι πάσης φύσεως 

επιχορηγήσεις έφθασαν το 61% των εσόδων, από το οποίο το μεγαλύτερο 

ποσοστό είχε σταθερό και ως ένα βαθμό ελεγχόμενο χαρακτήρα (τακτικές 

επιχορηγήσεις). Το 2006 έφθασαν το 71%, από το οποίο το μεγάλο ποσοστό 

αφορούσε τακτικές επιχορηγήσεις. 

4) Σε κάθε κάτοικο του Δήμου αναλογούν 329,84 € έσοδα το 2005 και 455,43 € το 

2006, ενώ η αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας και η τοπική φορολογία 

απέδωσαν 120,69 € και 121,35 € ανά κάτοικο αντίστοιχα. Τα έσοδα δηλαδή από 
εξωτερικές πηγές χρηματοδότησης είναι υψηλά, ενώ η μέση επιβάρυνση 

ανά κάτοικο χαμηλή. 

5) Τα έσοδα από τέλη και δικαιώματα κινούνται σε χαμηλά επίπεδα και αποτελούν 

κατά μέσο όρο το 31% των συνολικών εσόδων μέσα στην διετία. Τα τέλη 
καθαριότητας  απορροφούν κατά μέσο όρο μεσα στην διετία 2005-2006 κοντά 

στο 73% της υποκατηγορίας αυτής, ακολουθούν τα έσοδα νεκροταφείου με 
(14%) ενώ τα υπόλοιπα τέλη σημειώνουν  χαμηλά ποσοστά. Είναι σαφές ότι η 

γενικότερη οικονομική κατάσταση της περιοχής και η φοροδοτική ικανότητα των 

τοπικών μικρών επιχειρήσεων και των νοικοκυριών δεν διευκολύνουν την 

άντληση τοπικών εσόδων, ενώ αντίθετα η ύπαρξη μεγάλων αποτελεί σημαντική 
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πηγή εσόδων. Πολύ χαμηλά είναι επίσης τα έσοδα από την ακίνητη περιουσία 

του Δήμου (0,21%-0,31%). 

6) Η αναλογία των Π.Ο.Ε. το 2006 (0,12%) στα συνολικά έσοδα θεωρείται ιδιαίτερα 

χαμηλή, δεδομένου ότι ο εθνικός μέσος όρος κυμαίνεται γύρω στο 10%. 

7) Χαμηλό είναι το ποσοστό συμμετοχής( 1% για τα έτη 2005-2006) των 

προσαυξήσεων-προστίμων – παραβόλων , των δωρεών –κληρονομιών και 

των εσόδων από εκποίηση περιουσίας στο σύνολο των εσόδων . 

8) Απαιτείται η αναζήτηση πόρων χρηματοδότησης ιδιαίτερα στο τομέα των έργων – 

επενδύσεων. 

9) Ιδιαίτερο βάρος πρέπει να δοθεί στις έκτακτες επιχορηγήσεις με μεσοπρόθεσμη 

διάρκεια προγραμματισμού. Το αναπτυξιακό πρόγραμμα της τοπικής 

αυτοδιοίκησης «ΘΗΣΕΑΣ 2005 – 2009», παρέχει κάποιες δυνατότητες 

χρηματοδότησης όχι μόνο υποδομών, αλλά και κοινωνικών, πολιτιστικών 

δράσεων, καινοτόμων ενεργειών που αναβαθμίζουν τη λειτουργία των ΟΤΑ. 

Έξοδα-Επενδύσεις  

1) Οι λειτουργικές δαπάνες συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο μέρος των δαπανών το 

2006 (κοντά στο 66%), που σημαίνει πως οι δαπάνες αυτές είναι ανελαστικές και 

περιορίζουν την ανάπτυξη άλλων δραστηριοτήτων και επενδύσεων. 

2) Το ύψος των λ ειτουργικών δαπανών δεν είναι πρέπει να εκληφθεί ως μη 

παραγωγικό γιατί η όλη δραστηριότητα του Δήμου τείνει στη παροχή κοινωνικού 

έργου. Εκείνο που είναι ανάγκη να εκτιμηθεί είναι η αποδοτικότητά του. 

3) Οι επενδύσεις αποτελούν (το 2006) το 27% περίπου των δαπανών και 

προέρχονται σε μεγάλο βαθμό από επενδυτικές επιχορηγήσεις. 

4) Ο προορισμός των δαπανών το 2006 είναι κυρίως προς την υπηρεσία 

Τεχνικών έργων (35%) ,τις Γενικές υπηρεσίες  (30%), την υπηρεσία 
καθαριότητας –ηλεκτροφωτισμού (17%), οικονομικές-διοικητικές (7%), 
πράσινο (6%), πολιτισμού –αθλητισμού (2%) , νεκροταφείο (2%), και  η  
δημοτική αστυνομία  με (1%) . 

5) Ο Δήμος Βύρωνα μέσω των λειτουργικών επιχορηγήσεων (ΚΑΠ και έκτακτες 

λειτουργικές) καλύπτει χονδρικά μέρος των λειτουργικών του δαπανών ενώ οι 

λοιπές λειτουργικές δαπάνες καλύπτονται από τους ίδιους πόρους. Τα 

ανταποδοτικά τέλη καλύπτουν τις ανταποδοτικές δαπάνες.  
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6) Ο δείκτης λειτουργικής εξάρτησης με τιμές γύρω στο 64% ενισχύει τη 

προηγούμενη εκτίμηση και δείχνει πόσο ο Δήμος δεσμεύει ποσά σε άμεσες 

λειτουργικές ανάγκες. Ιδιαίτερα τη στιγμή που ο αντίστοιχος δείκτης εξάρτησης 

εσόδων είναι μεγαλύτερος. 

7) Οι πληρωμές ΠΟΕ καταλαμβάνουν το 2006 το 7% του συνόλου των εξόδων. 

8) Τα γενικά έξοδα, όλες οι υποκατηγορίες που αφορούν το ανθρώπινο δυναμικό 

του Δήμου, συγκεντρώνουν μέσα στην διετία 2005-2006 το 56,07% περίπου της 

κατηγορίας αυτής. Στην συνέχεια μέσα στη ίδια διετία   ακολουθούν οι δαπάνες 
για παροχή υπηρεσιών με 3,64% , οι αμοιβές τρίτων με 2,82%,   οι 
προμήθειες υλικών με 1,60% , τα γενικά έξοδα 0,36% και οι φόροι-τέλη 
0,06%.Τα 2006  πάντως τα γενικά έξοδα αυξήθηκαν σε σχέση με το 2005  κατά  

9%  , χωρίς να λαμβάνονται υπόψη τα τοκοχρεωλύσια και οι επιχορηγήσεις . 

Χρηματοοικονομικά αποτελέσματα. 
1) Τα οικονομικά αποτελέσματα παρουσιάζουν ελλείματα.  

Δανειακές επιβαρύνσεις. 
1) Τα τοκοχρεωλύσια κατά το 2006 ανέρχονται σε ύψος 1.175.279,66 ευρώ. 

2) Η τιμή του δείκτη δανειακής επιβάρυνσης κυμαίνεται το 2006 σε μέτρια επίπεδα 
(6%), ενώ πιθανή αναχρηματοδότηση των δανείων, μπορεί να μειώσει 

πρόσκαιρα τις δανειακές πληρωμές. Το θέμα είναι πως το ύψος των ίδιων 

τακτικών εσόδων περιορίζει τις δυνατότητες του Δήμου να ανταποκρίνεται σε 

αυξημένα τοκοχρεολύσια. Σε κάθε περίπτωση επενδύσεις που συνεπάγονται 

μελλοντικά έσοδα, επειδή είναι ανταποδοτικές ή αξιοποιούν τοπικούς πόρους, θα 

μπορούσαν να υλοποιηθούν με ανάλογα δάνεια.  

Ρευστότητα-κεφάλαιο κίνησης.  

1) Το κεφάλαιο κίνησης είναι αρνητικό όλα τα έτη.  

2) Οι δείκτες ρευστότητας παρουσιάζουν χαμηλές τιμές.  

Κόστος Ανθρώπινων Πόρων  

1) Το 2006 περίπου το  39% των συνολικών εξόδων του Δήμου αφορούσε δαπάνες 

για το ανθρώπινο δυναμικό που παρείχε τις υπηρεσίες του ως πολιτικό 

προσωπικό, ως εργαζόμενοι με ποικίλες συμβάσεις εργασίας. 
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2) Το μέσο κόστος ανά εργαζόμενο προσέγγισε τα 24.914,15 € (2006). Τα μεγέθη 

αυτά είναι χρήσιμα για τον ταμιακό προγραμματισμό του Δήμου και επιτρέπουν 

εκτιμήσεις κόστους υπηρεσιών και άσκησης αρμοδιοτήτων. 

3) Το κόστος προσωπικού του δήμου (εργαζόμενοι με ποικίλες συμβάσεις 

εργασίας) αντιστοιχεί στο 56% των τακτικών του εσόδων. Δεδομένου ότι η 

νομοθεσία επιβάλλει ανώτατο όριο 50%, ο δείκτης αυτός είναι κυμαίνεται σε 

υψηλότερα επίπεδα. 

Δείκτες Διαχείρισης - επίδοσης   

1) Ο Δήμος Βύρωνα εισπράττει σχεδόν το σύνολο των απαιτήσεων που βεβαιώνει 

και αυτό είναι ένα πολύ θετικό στοιχείο. Αντίθετα η σχέση προβλέψεων και 

βεβαιώσεων στα έσοδα παρουσιάζει αποκλίσεις που πρέπει να περιοριστούν. 

2) Τα βεβαιωθέντα έσοδα έφθασαν το 2005 το 50% των τελικώς 

προϋπολογισθέντων, ενώ τα εισπραχθέντα ανήλθαν στο 96% των 

βεβαιωθέντων και τα εισπρακτέα υπόλοιπα στο 4%. Το 2006 τα βεβαιωθέντα 

έφθασαν το 56% των τελικώς προϋπολογισθέντων, ενώ τα εισπραχθέντα 

ανήλθαν στο 97% των βεβαιωθέντων και τα εισπρακτέα υπόλοιπα μόλις στο 

3%. 

3) Οι διαδικασίες υλοποίησης του προϋπολογισμού, όπως αποτυπώνονται στις 

σχέσεις βεβαιωθέντα έσοδα προς προϋπολογισθέντα και πληρωθέντα έξοδα 

προς προϋπολογισθέντα, παρουσιάζουν υστερήσεις που οφείλονται είτε σε 

«αισιόδοξες» εκτιμήσεις είτε σε λειτουργικές αδυναμίες που δυσχεραίνουν την 

επίτευξη τους. 
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παρόντος χωρίς την έγγραφη έγκριση του Συντάκτη. 
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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 
Το παρόν Ερωτηματολόγιο αποτελεί «μεθοδολογικό εργαλείο» το οποίο 
σχεδιάστηκε και καταρτίστηκε από την Re.De.Plan A.E. Consultants στο 
πλαίσιο της οργάνωσης των υπηρεσιών που η εταιρεία προσφέρει, για την 
κατάρτιση Επιχειρησιακών Προγραμμάτων στους Ο.Τ.Α. 
Για την δημιουργία της δομής και της τυπολογίας των ερωτημάτων ελήφθησαν 
υπ’ όψιν οι προβλέψεις του Ν. 3463/2006 (Ν.Κ.Δ.Κ.) αναφορικά με την 
υποχρέωση των Ο.Τ.Α. να συντάσσουν Επιχειρησιακά Προγράμματα.  
Κυρίως όμως ελήφθησαν υπ’ όψιν οι ειδικές νομοθετικές ρυθμίσεις 39

Ο Σύμβουλος προσβλέπει στη μέγιστη δυνατή και επιτυχημένη συνεργασία με 
τα στελέχη του ΔΗΜΟΥ, είναι στη διάθεση τους για την συμπλήρωση των 
Ερωτηματολογίων και ευχαριστεί εκ των προτέρων όλους όσους θα 

 που 
αφορούν στα όργανα και τις διαδικασίες κατάρτισης, παρακολούθησης και 
αξιολόγησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και των ετήσιων 
προγραμμάτων δράσης των Ο.Τ.Α. 
Πέρα από την ανάγκη της τυπικής συμμόρφωσης στο κανονιστικό και  
θεσμικό πλαίσιο αναφοράς, η ουσία, η δομή, το περιεχόμενο και οι στόχοι 
που καλείται να εξυπηρετήσει το παρόν Ερωτηματολόγιο, προσδιορίστηκαν 
με βάση τους ισχύοντες επιστημονικούς κανόνες και την εμπειρία που έχει 
καταγραφεί στην χώρα μας και διεθνώς για την οργάνωση και τη μεθοδολογία 
εργασίας στους τομείς που αυτό (το ερωτηματολόγιο) αφορά. 
Αποτελεί (το ερωτηματολόγιο) την αποτύπωση αυτής της μακρόχρονης και 
συμπυκνωμένης εμπειρίας και εκπονήθηκε από την Επιστημονική Ομάδα της 
Re.De.Plan A.E. Consultants υπό την ευθύνη του κ. Ανδρέα Αλεξόπουλου, 
Συμβούλου Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
Το Ερωτηματολόγιο απευθύνεται στα στελέχη της Διοίκησης των Ο.Τ.Α. που 
αποτελούν, καθένα χωριστά και όλοι μαζί από κοινού, βασικό πυλώνα 
συμμετοχής και συνεργασίας σε όλη την διάρκεια εκπόνησης και υλοποίησης 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
Η συμπλήρωση του με τη μεγαλύτερη δυνατή πιστότητα μεταφοράς 
δεδομένων και προτάσεων αποτελεί ένα ουσιαστικό βήμα για την προώθηση 
της υπηρεσίας του Συμβούλου στο στάδιο που αφορά, στην ΑΝΑΛΥΣΗ & 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ. 
Το στάδιο αυτό, δηλαδή η ανάλυση και αξιολόγηση της υφιστάμενης 
κατάστασης του Δήμου, αποτελεί με την σειρά του μια από τις πλέον 
σημαντικές προϋποθέσεις για την διαμόρφωση της ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ του Ο.Τ.Α. 
και τον προσδιορισμό των ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ του δραστηριοτήτων. 

                                                 
39 Θεσμικό Πλαίσιο για την κατάρτιση των ΕΠ 
α) Τα άρθρα 203-207 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων του Ν.3463/2006 (Α΄ 114). 
β) Η Εγκύκλιος 45/2006 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. (Α.Π. 58939-25/10/2006) 
γ) Η 18183/02-04-2007 Υπουργική Απόφαση «Περιεχόμενο, δομή και τρόπος υποβολής των 
επιχειρησιακών προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού» (Β΄534) και 
(Β΄ 759) (διόρθωση σφάλματος) 
δ) Η 4503/8-8-2007 Υπουργική Απόφαση «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ 18183/02-   04-2007 Υπουργικής 
Απόφασης» (Β΄ 1613). 

 ε) Το Προεδρικό Διάταγμα 185/2007 (A΄ 221) «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και 
αξιολόγησης των επιχειρησιακών προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ 
βαθμού»(Α΄221). 

 στ) Η εγκύκλιος 66/2007 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. (Α.Π. 50837-14/9/2007) 
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συμβάλλουν στην διαμόρφωση και διατύπωση ενός ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ που με οραματικό αλλά ταυτόχρονα με ρεαλιστικό τρόπο 
θα αποτυπώνει τις ανάγκες, τα οράματα και τους στόχους της Δημοτικής 
Αρχής και βεβαίως των πολιτών, δηλαδή του ΔΗΜΟΥ.  
 

Για τη 
Re.De.Plan A.E. Consultants 

Ο Αντ/δρος & Δ/νων Σύμβουλος 
 
 

Μανώλης Μπαλτάς 
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Κωδ. Εντυπ.: Ε1-Τ 
 

ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
 
Τμήμα:......................…………………………………………………………………… 
Ονοματεπώνυμο συντάκτη:.............................................................................................. 
 
Α. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 
 
1. Υφιστάμενη Κατάσταση 
Α. Σύμφωνα με τον ΟΕΥ : 
Ι) αναφέρονται όλες οι αρμοδιότητες  με σαφήνεια και πληρότητα; 
 
 
 
ΙΙ) Yπάρχει συνάφεια του τμήματος με την Διεύθυνση στην οποία ανήκει; 
 
 
 
 
 
Β. Έχετε εντοπίσει σοβαρές επικαλύψεις της λειτουργίας σας από τη λειτουργία 
άλλων οργανικών μονάδων (τμήματα, γραφεία) του ΟΤΑ; 
 
 
 
 
 
Γ. Εκτός των αρμοδιοτήτων που αναφέρονται στον ΟΕΥ για την λειτουργία της 
οργανικής σας μονάδα εμπλέκεστε και σε άλλες ; 
 
 
 
 
 
Δ. Χρησιμοποιείτε κάποιους ποσοτικοποιημένους δείκτες αναφορικά με τις 
εκροές της εργασίας σας (πχ ημερήσιο βάρος αποκομιδής απορριμμάτων, 
αριθμός πιστοποιητικών που εκδίδονται ημερησίως κλπ ); 
 
 
 
 
 
Ε. Υπάρχει τυποποίηση στις λειτουργίες και μεθόδους εργασίας έτσι ώστε να 
αποφεύγονται καθυστερήσεις, επαναλήψεις κτλ; 
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ΣΤ. Πιστεύετε σε μελλοντικές προοπτικές εξέλιξης που μπορεί να σας προσφέρει 
η εργασία σας στον δήμο;  
 
 
 
 
 
 
Ζ. Υπάρχουν  κίνητρα αύξησης της αποδοτικότητας ; 
 
 
 
 
 
Η. Πως θα χαρακτηρίζατε τις σχέσεις επικοινωνίας που αναπτύσσονται εντός του 
τμήματος; 
 
 
 
 
 
 
 
Θ. Λειτουργούν κάποιες διαυπηρεσιακές  δομές συντονισμού (τυπικού ή άτυπου 
χαρακτήρα) και εάν ναι κάθε πότε συνέρχονται;   
 
 
 
 
 
 
Ι. Ποιες είναι οι βασικές μορφές συνεργασίας(π.χ. υπηρεσιακά έγγραφα, 
διαδικτυακά, άτυπη προφορική επικοινωνία κλπ) σε όλα τα επίπεδα 
(συναδέλφους , προϊσταμένους, στελέχη της Δημοτικής Αρχής); 
1............................................................................................................................... 
2.............................................................................................................................. 
3............................................................................................................................... 
4............................................................................................................................... 
5............................................................................................................................... 
 
 
ΙΑ. Τμήματα με άμεση συνεργασία με το δικό σας : 
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ΙΒ. Άλλες Παρατηρήσεις: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Αξιολογήστε την κατάσταση αναφορικά με την οργάνωση και τη συνεργασία 
του τμήματος επισημαίνοντας τα πλεονεκτήματα αυτών; 
Α)Οργάνωση (Διαδικασίες, Τυποποίηση εργασίας, Στελέχωση, ύπαρξη στόχων) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β) Συνεργασία 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Αξιολογήστε την κατάσταση οργάνωσης και συνεργασίας του τμήματος 
επισημαίνοντας τα κύρια προβλήματα ; 
 
Α)Οργάνωση 
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Β) Συνεργασία 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Προτάσεις αναφορικά με την βελτίωση της οργάνωσης και της  συνεργασίας 
του τμήματος. 
Α)Οργάνωση 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β) Συνεργασία 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ  
 
1 Πόσα άτομα απασχολούνται στο συγκεκριμένο τμήμα και σε ποιο κλάδο 
ανήκουν (ΠΕ,ΤΕ κλπ); 
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ΠΕ  : 
 
Μόνιμο           Αορίστου Χρόνου   
 
 Με σύμβαση   
 
( Να συμπληρωθεί ο συνολικός αριθμός των 
ατόμων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και 
στην συνέχεια να αναφερθεί ανά άτομο η 
ειδικότητα του με βάση και το καθεστώς 
απασχόλησης λ.χ. μόνιμο προσωπικό, 
αορίστου χρόνου ή με σύμβαση ) 
 
Ειδικότητα:  

1. __________________________ 
2. __________________________ 
3. __________________________ 
4. __________________________ 
5. __________________________ 
 

ΤΕ: 
 
Μόνιμο           Αορίστου Χρόνου   
 
 Με σύμβαση   
 
 
Ειδικότητα:  

6. _________________________ 
7. _________________________ 
8. _________________________ 
9. _________________________ 
10. _________________________ 
 

 
ΔΕ  : 
 
 
Μόνιμο           Αορίστου Χρόνου   
 
 Με σύμβαση   
 
 
 
Ειδικότητα:  

11. ___________________________ 
12. ___________________________ 
13. ___________________________ 
14. ___________________________ 
15. ___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΥΕ:   
 
 
Μόνιμο           Αορίστου Χρόνου   
 
 Με σύμβαση   
 
 
 
Ειδικότητα:  

16. _________________________ 
17. _________________________ 
18. _________________________ 
19. _________________________ 
20. _________________________ 

 

2. Αξιολογήστε την κατάσταση του ανθρωπίνου δυναμικού του τμήματος 
επισημαίνοντας τα πλεονεκτήματα του; 
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3. Αξιολογήστε την κατάσταση του ανθρωπίνου δυναμικού του τμήματος 
επισημαίνοντας τα προβλήματα του; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Προτάσεις που αφορούν το  Ανθρώπινο Δυναμικό του τμήματος. 
 
ΠΕ  :  
( Να συμπληρωθεί ο συνολικός αριθμός 
των ατόμων πανεπιστημιακής 
εκπαίδευσης και στην συνέχεια να 
αναφερθεί ανά άτομο η ειδικότητα του) 
 
Ειδικότητα:  

21. __________________________ 
22. __________________________ 
23. __________________________ 
24. __________________________ 
25. __________________________ 
 
 

 
ΤΕ: 
 
Ειδικότητα:  

26. ___________________________ 
27. ___________________________ 
28. ___________________________ 
29. _________________________ 
30. __________________________ 
 

ΔΕ :  
 
Ειδικότητα:  

31. ___________________________ 
32. ___________________________ 
33. ___________________________ 
34. ___________________________ 
35. ___________________________ 

 

ΥΕ  : 
 
Ειδικότητα:  

36. ___________________________ 
37. __________________________ 
38. ___________________________ 
39. ___________________________ 
40. ___________________________ 

 

 

  

 



 394 

5. Άλλες προτάσεις που κρίνετε απαραίτητες για καλύτερη αξιοποίηση του 
ανθρωπίνου δυναμικού του τμήματος: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Γ. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
1. Στοιχεία για τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχει παρακολουθήσει το 
προσωπικό του τμήματος. 
Αριθμός υπαλλήλων που έχει παρακολουθήσει  
επιμορφωτικά προγράμματα την τελευταία διετία 
(εκτός του σεμιναρίου στο ΕΚΔΔ που είναι 
υποχρεωτικό για την πρόσληψη σας): 

 

Συχνότητα συμμετοχής σε επιμορφωτικά 
προγράμματα ανά υπάλληλο το έτος (τελευταία 
διετία): 

 

Συνηθέστερο Αντικείμενο Σεμιναρίων  1............................................ 
2............................................ 
3............................................ 
4............................................. 

2. Ποιες είναι οι ανάγκες επιμόρφωσης του προσωπικού του τμήματος;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Δ. Η/Μ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ, ΟΧΗΜΑΤΑ  & ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 
 
1. Να καταγραφεί ο υφιστάμενος  Η/Μ Εξοπλισμός, ή /τα οχήματα ή/και λοιπός 
εξοπλισμός του τμήματος: 
Η/Μ Εξοπλισμός   ( Να συμπληρωθεί ο συνολικός αριθμός των Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών, φαξ, εκτυπωτών κτλ) 
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Οχήματα   ( Να συμπληρωθεί ο συνολικός αριθμός των οχημάτων στην υπηρεσία λ.χ.  
απορριμματοφόρα οχήματα) 
 
 
 
 
 
 
 
Λοιπός εξοπλισμός: 
(Αναφέρατε είδος και αριθμό) 

 
 
2. Αξιολογήστε την κατάσταση του εξοπλισμού του τμήματος επισημαίνοντας τα 
πλεονεκτήματα αυτού; 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Αξιολογήστε την κατάσταση του εξοπλισμού  του τμήματος επισημαίνοντας 
κάποια κύρια προβλήματα ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Προτάσεις Η/ Μ ή/ και Οχημάτων και Λοιπού Εξοπλισμού 
Η/Μ Εξοπλισμός    
(Αναφέρατε είδος και αριθμό) 
 

 
Οχήματα 

Λοιπός εξοπλισμός: 
(Αναφέρατε είδος και αριθμό) 
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(Αναφέρατε είδος και αριθμό) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Άλλες προτάσεις που κρίνετε απαραίτητες για την καλύτερη αξιοποίηση του 
Η/Μ /Οχημάτων / λοιπού εξοπλισμού του τμήματος: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ε. ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ 
 
1. Υφιστάμενη κατάσταση 
α. Λογισμικό  
 
( Να συμπληρωθούν τα κυριότερα λογισμικά προγράμματα που χρησιμοποιείτε) 
 
β. Ειδικές Εφαρμογές  
 
( Να συμπληρωθεί εάν χρησιμοποιείτε κάποιες ειδικές εφαρμογές λ.χ. AUTOCAD) 
 
γ. Σύνδεση με Διαδίκτυο 
 
δ. Εσωτερικό Δίκτυο με άλλες υπηρεσίες:   
 
ε. Χρήση Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου (e-mail):   
 
στ. Άλλο  (Αναφέρατε είδος) 
___________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
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2. Αξιολογήστε την κατάσταση της  μηχανογράφησης του τμήματος 
επισημαίνοντας τα πλεονεκτήματα της; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Αξιολογήστε την κατάσταση της  μηχανογράφησης  του τμήματος 
επισημαίνοντας τα κυριότερα προβλήματα αυτής ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Προτάσεις για τη μηχανογράφηση του τμήματος;  
 

α. Λογισμικό  

 

( Να συμπληρωθούν τα κυριότερα λογισμικά προγράμματα που πιστεύετε ότι 

χρειάζεστε ) 

β. Ειδικές Εφαρμογές  

 

 

γ. Σύνδεση με Διαδίκτυο 

 

δ. Εσωτερικό Δίκτυο με άλλες υπηρεσίες:   

 

ε. Χρήση Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου (e-mail):   
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στ. Άλλο  (Αναφέρατε είδος) 

 

 

 
 

 

5. Άλλες προτάσεις που κρίνετε απαραίτητες για τη μηχανογράφηση του 
τμήματος : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΣΤ. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
1. Ποια είναι η υφιστάμενη κατάσταση της κτιριακής υποδομής του τμήματος ; 
(λ.χ. χαρακτηριστικά του εργασιακού χώρου αλλά και στοιχεία για την 
χωροθέτηση κτιρίων στον οικιστικό ιστό της πόλης, προσβασιμότητα, ιδιοκτησία 
ή μη ακινήτων κτλ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Αξιολογήστε την  κτιριακή υποδομή επισημαίνοντας τα πλεονεκτήματα 
της/θετικά σημεία της (λ.χ. νεότητα κτιριακού συγκροτήματος, διαθεσιμότητα 
χωρών στάθμευσης ); 
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3. Αξιολογήστε την  κτιριακή υποδομή επισημαίνοντας τα κυριότερα 
προβλήματα/αδυναμίες της ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Προτάσεις βελτίωσης ή αναβάθμισης της κτιριακής υποδομής . 
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ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΔΡΑΣΕΩΝ  

 
Ι. Καταγράψτε τις πέντε (5) πιο σημαντικές υπηρεσίες/δράσεις που προσφέρει η/το 
Διεύθυνση/τμήμα σας. ( Εαν κρίνεται ότι υπάρχουν περισσότερες από πέντε πιο 
σημαντικές, αναφερθείτε και σε αυτές)  
 
1η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

2η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

3η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

4η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

5η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

6η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

7η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 
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ΙΙ. Για κάθε μία υπηρεσία-δράση, περιγράψτε τα βασικά χαρακτηριστικά της 

                                                 
40 Για την επεξήγηση του κάθε χαρακτηριστικού, δες στο τέλος του πίνακα  

Υπηρεσία  
 

Νέα  
ή 
Παλιά40

Ομάδα 
στόχος  

  

Συχνότητα  Αριθμός 
χρηστών 
της 
υπηρεσίας  

Προυπολογισμός  
 

Συνεργασία  

1η 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

2η 

      

 

 

 

 

 

3η 
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Υπηρεσία  
 

Νέα  
ή 
Παλιά  

Ομάδα 
στόχος  

Συχνότητα  Αριθμός 
χρηστών της 
υπηρεσίας  

Προυπολογισμός  
 

Συνεργασία  

4η 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

5η 

      

 

 

 

 

 

6η 
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Χρήσιμες Οδηγίες 
Νέα:  δεν προϋπήρχε, ξεκίνησε να υλοποιείται τα δύο τελευταία χρόνια  

Ομάδα στόχος (που απευθύνεται η δραστηριότητα λ.χ.  σε ηλικιωμένους, σε όλους 

τους κάτοικους της πόλης ή σε συγκεκριμένες συνοικίες ) 

Συχνότητα : κάθε πότε προσφέρεται η κάθε υπηρεσία λ.χ.  πραγματοποιείται 

συγκομιδή απορριμμάτων δύο φορές την εβδομάδα ή δέκα επισκέψεις εβδομαδιαίως 

από την κοινωνική λειτουργό κτλ) 

Αριθμός χρηστών : πόσοι πολίτες χρησιμοποιούν την συγκεκριμένη υπηρεσία;  

Προϋπολογισμός : κόστος της υπηρεσίας και έσοδα  

Συνεργασία : αν απαιτείται συνεργασία με άλλα τμήματα του δήμου ή άλλων 

φορέων της πόλης και ποιοι είναι αυτοί; 
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ΙΙΙ. Αξιολόγηση των προσφερώμενων υπηρεσίων και προτάσεις βελτίωσης  
 
 
 

 
 
 
 
 

Προσφερόμενη  
Υπηρεσία  

Προβλήματα /Αδύνατα σημεία  Προτάσεις  

1η 

 

 

 

 

 

  

2η 

 

 

 

 

 

 

  

3η 

 

 

 

 

 

 

  

Προσφερόμενη  
Υπηρεσία  

Προβλήματα /Αδύνατα σημεία  Προτάσεις  

4η 
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IV. Ποιες υπηρεσίες έχει σταματήσει να υλοποιεί η/το Διεύθυνση /τμήμα σας τα 
τελευταία δύο χρόνια και γιατί?  ( π.χ.  μεταφορά αρμοδιότητας σε άλλο τμήμα, 
αδυναμία υλοποίησης λόγω περιορισμένου προσωπικού και πόρων, αλλαγή του 
Δημοτικού Κώδικα...)  
1η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….…………………………………………………………………………………

… 

 

 

 

 

 

5η 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

6η  
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2η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

3η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

V. Θεωρείτε ότι θα έπρεπε να υλοποιούνται ακόμα κάποιες από αυτές; Γιατί?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VI. Ποιες νέες υπηρεσίες πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμες να προσφέρεται στην πόλη?  
 
1η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

2η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

3η 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

4η......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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.......... 

5η......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

VII. Ποιοι πόροι κατά την γνώμη σας θα πρέπει να διατεθούν από το Δήμο για την 
υλοποίηση αυτών των νέων υπηρεσιών. Αναφερθείτε ξεχωριστά σε κάθε μια από 
αυτές.  
 

Νέα 
Υπηρεσία  
 

Πόροι ( οικονομικοί, προσωπικό, εξοπλισμός, συνεργασία με άλλους 
φορείς....)   

1η 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2η 

 

 

 

 

 

3η 
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Καταγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης της περιοχής του Δήμου 
στο θεματικό αντικείμενο του τμήματός σας/ διεύθυνσή σας 

Ι. Καταγράψτε την κατάσταση της περιοχής του Δήμου στο μέρος που αφορά το 
θεματικό αντικείμενο με το οποίο ασχολείστε (π.χ τμήμα πρασίνου: πόσοι ελεύθεροι 
χώροι υπάρχουν στο Δήμο, πόσοι είναι δεντροφυτεμένοι…) 
1 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

2 

…………………………………………………………………………………………. 

……….…………………………………………………………………………………

… 

3 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

4 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

5 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

6 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 

7 

…………………………………………………………………………………………. 

……….………………………………………………………………………………… 
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ΙΙ. Αξιολογήστε τα βασικά προβλήματα της περιοχής του Δήμου στο θεματικό 
αντικείμενο με το οποίο ασχολείστε και προτείνετε πιθανές λύσεις των προβλημάτων  
1ο πρόβλημα 
Πρόβλημα 
Π.χ περιορισμένοι χώροι πρασίνου  

Προτάσεις  
Π.χ δεντροφύτευση ταρατσών   
Π.χ αξιοποίηση ενός ελεύθερου χώρου 
στα όρια της πόλης σε συνεργασία με 
γειτονικό Δήμο   

 
2ο πρόβλημα  
Πρόβλημα 
  

Προτάσεις  
  

 
3ο πρόβλημα  
Πρόβλημα 
  

Προτάσεις  
  

 
4ο πρόβλημα  
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Πρόβλημα 
  

Προτάσεις  
  

 
5ο πρόβλημα  
Πρόβλημα 
  

Προτάσεις  
  

 
6ο πρόβλημα  
Πρόβλημα Προτάσεις  
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